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Kancelaria Radcy Prawnego 

 

nawiąże współpracę 

 

z RADCĄ PRAWNYM / RADCZYNIĄ PRAWNĄ - ADWOKATEM / ADWOKATKĄ  

(obsługa przedsiębiorców) 

 

 

Poszukujemy do współpracy doświadczonego Radcy prawnego/Radczyni prawnej lub 

Adwokata/Adwokatki, który chce rozwijać swoją praktykę w obszarze obsługi przedsiębiorców 

i podmiotów rynku nieruchomości oraz doradztwa prawnego wspierającego rozwój biznesu. 

 

Zakres obowiązków: 

Osoba na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za bieżącą i projektową obsługę klientów biznesowych 

oraz podmiotów rynku nieruchomości, w szczególności w następującym zakresie: 

• doradztwo prawne dla przedsiębiorców z sektora małych i średnich przedsiębiorstw, 

• przygotowywanie, opiniowanie i negocjowanie umów handlowych, 

• obsługę prawną transakcji, projektów oraz postępowań związanych z rynkiem nieruchomości, 

• wsparcie prawne podmiotów działających w branży nieruchomości, 

• doradztwo w zakresie prawa handlowego i spraw korporacyjnych spółek, 

• przygotowywanie dokumentacji korporacyjnej oraz obsługę organów spółek, 

• udział w procesach reorganizacji oraz zmian właścicielskich przedsiębiorstw, 

• przygotowywanie i opiniowanie umów związanych z branżą IT, w tym umów wdrożeniowych, 

utrzymaniowych, licencyjnych oraz umów dotyczących świadczenia usług informatycznych, 

• bieżący kontakt z klientami i wspieranie ich w podejmowaniu decyzji biznesowych z 

uwzględnieniem aspektów prawnych i ryzyk gospodarczych. 

 

Oczekiwania: 

Poszukujemy osoby, która: 

• posiada tytuł Radcy Prawnego lub Adwokata oraz wiedzę prawniczą na wysokim poziomie, 

• legitymuje się co najmniej kilkuletnim doświadczeniem zawodowym w obsłudze 

przedsiębiorców lub współpracy z przedsiębiorcami, 

• ma doświadczenie w prowadzeniu relacji z klientami biznesowymi oraz umiejętność 

przedstawiania rekomendacji prawnych w sposób zrozumiały dla przedsiębiorców, 

• rozumie potrzeby biznesowe klientów i potrafi proponować rozwiązania uwzględniające cele 

gospodarcze przedsiębiorcy, 

• bardzo dobrze zna prawo umów oraz potrafi samodzielnie prowadzić negocjacje kontraktowe, 

• posiada praktyczną znajomość prawa handlowego i zagadnień korporacyjnych, 

• cechuje się samodzielnością, odpowiedzialnością i wysoką kulturą współpracy z klientami. 

 

Dodatkowym atutem będzie: 

• doświadczenie w obsłudze transakcji nieruchomościowych, 

• doświadczenie w procesach due diligence, 

• znajomość zagadnień związanych z ochroną danych osobowych i compliance, 



• doświadczenie w prowadzeniu sporów gospodarczych oraz w negocjacjach w takich sporach, 

• doświadczenie w sporządzaniu i opiniowaniu umów związanych z branżą IT, 

• doświadczenie w obsłudze prawnej podmiotów rynku nieruchomości, 

 

Oferujemy: 

• współpracę opartą o partnerskie relacje z rzeczywistą perspektywą realnego rozwoju, 

• udział w interesujących projektach dla przedsiębiorców z różnych branż, 

• możliwość samodzielnego prowadzenia spraw i bezpośredniego kontaktu z klientami, 

• pracę w środowisku nastawionym na praktyczne i biznesowe podejście do prawa, 

• atrakcyjne warunki współpracy uzależnione od doświadczenia i zakresu zaangażowania, 

• możliwość długoterminowego rozwoju zawodowego. 

 

Jeżeli cenisz praktyczne podejście do prawa, rozumiesz realia prowadzenia biznesu i potrafisz budować 

partnerskie relacje z klientami oraz współpracownikami, zapraszamy do przesłania CV wraz 

z informacją o dotychczasowym doświadczeniu zawodowym. 

 

Osoby zainteresowane oraz spełniające powyższe oczekiwania proszone są o przesłanie aplikacji na 

adres poczty elektronicznej: j.wypych@kancelaria-wypych.pl 

 

 

Klauzula informacyjna: 

 

Administratorem danych osobowych osób aplikujących jest Jakub Wypych prowadzący działalność gospodarczą pod firmą Jakub 

Wypych Kancelaria Radcy Prawnego (adres: ul. Gdańska 112 C, lok. 105; 90-508 Łódź). 

Dane osobowe osób aplikujących przetwarzane będą w celu oceny kwalifikacji do nawiązania współpracy. 

Podstawę prawną przetwarzanych danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a oraz b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 

Odbiorcami danych osobowych osób aplikujących będą osoby upoważnione przez administratora do przetwarzania danych 

osobowych oraz podmioty przetwarzające dane osobowe w imieniu administratora na podstawie zawartej umowy o powierzeniu 

przetwarzania danych osobowych (podmioty informatyczne, kadrowe oraz księgowe, a także dostawcy usług hostingowych).  

Dane osobowe osób aplikujących przechowywane będą do momentu zakończenia procesu rekrutacji. 

 

Osobie aplikującej przysługują następujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych: 

a) prawo dostępu do danych osobowych; 

b) prawo żądania sprostowania danych osobowych; 

c) prawo żądania usunięcia danych osobowych; 

d) prawo żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

e) prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych; 

f) prawo do przenoszenia danych osobowych; 

g) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych. 

 


