wee = ZARZAD OGLOSZENIE
I I LOKALI o naborze do pracy

MIEJSKICH . na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze
stanowisko urzednicze

radca prawny (K/M)
w Wydziale Prawnym

Numer ewidencyjny naboru: DDK.110.30.2026

Liczba

wolnych stanowisk: 1 - w niepelnym wymiarze czasu pracy (0,5 etatu), w tym
w siedzibie pracodawcy 12,5 godziny tygodniowo rozlozonych
na 2 dni w tygodniu

Data publikacji ogloszenia o naborze: 6 marca 2026 r.
Termin sktadania/przesytania dokumentoéw: 18 marca 2026 r.
Miejsce wykonywania pracy: L.édz, Aleja Tadeusza KoS$ciuszki 47

Korzysci pracy w Zarzadzie Lokali Miejskich:

Glowne

stabilno$¢ zatrudnienia — umowa o prace

regularne godziny pracy

regularnie wyplacane wynagrodzenie, ktorego wysoko$¢ zostanie ustalona
zuwzglednieniem kwalifikacji oraz dos§wiadczenia zawodowego kandydata/kandydatki
podstawa prawna: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych ze zm. oraz Regulamin wynagradzania
w Zarzadzie Lokali Miejskich

dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,trzynastka”

podstawa prawna: ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j

mozliwos¢ rozwoju zawodowego 1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych

mozliwos¢ zakupu pakietu sportowego oraz przystgpienia do ubezpieczenia grupowego
na preferencyjnych warunkach

pakiet socjalny (mozliwo$¢ uzyskania niskooprocentowanej pozyczki na cele
mieszkaniowe, dofinansowanie do wypoczynku, pomoc finansowa w trudnych
sytuacjach)

czynnosci wykonywane na stanowisku pracy:

wystepowanie w  charakterze pelnomocnika Zarzadu Lokali  Miejskich
w postepowaniach przed sgdami powszechnymi, Sadem Najwyzszym, Naczelnym
Sadem Administracyjnym, Krajowa Izbag Odwotawczg oraz innymi organami
orzekajacymi lub mediatorami

nadzor prawny nad egzekucja orzeczen sagdowych i1 wspotdziatanie w prowadzeniu
postepowan egzekucyjnych

udzielanie informacji o nowych uregulowaniach prawnych 1 tendencjach
w orzecznictwie dotyczacych zakresu dziatania Zarzadu Lokali Miejskich
prowadzenie repertorium spraw sadowych oraz wprowadzanie danych w systemie
informatycznym obowigzujacym w Zarzadzie Lokali Miejskich w zakresie
powierzonych zadan


https://bip.zlm.lodz.pl/akty-prawne/zarzadzenia-dyrektora-zlm/zarzadzenie-nr-54/2025-dyrektora-zarzadu-lokali-miejskich-z-dnia-22-grudnia-2025-r-zmieniajace-zarzadzenie-w-sprawie-ustalenia-regulaminu-wynagradzania-w-zarzadzie-lokali-miejskich/

udzielanie porad i sporzadzanie opinii prawnych w sprawach: pracowniczych, odmowy
uznania zgloszonych roszczen, zawarcia ugody w sprawach majatkowych,
zawiadomienia wlasciwych organow o popehieniu przestepstwa $ciganego z urzedu
— w przypadku wystgpienia prawdopodobienstwa sprawy sadowej

prowadzenie obstugi prawnej Zarzadu Lokali Miejskich

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktorego obywatelom/obywatelkom, na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

petla zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

nieposzlakowana opinia

wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku prawo

wpis na list¢ radcow prawnych

posiadanie czynnego prawa wykonywania zawodu radcy prawnego

posiadanie wiedzy z zakresu prawa mieszkaniowego (ochrony praw lokatoréw, ustawy
o wlasnosci lokali) rzeczowego, pracy, cywilnego 1 procedury cywilnej
oraz budowlanego, zamowien publicznych, administracyjnego (w ograniczonym
zakresie) 1 karnego (incydentalnie — oskarzyciel positkowy)

biegla obstuga komputera (MS Office: Word 1 Excel)

Wymagania dodatkowe:

posiadanie umiejetnosci w zakresie komunikacji werbalnej — formulowanie
wypowiedzi w sposOb gwarantujacy ich zrozumienie, udzielanie wyczerpujacych
1 rzeczowych odpowiedzi

posiadanie umiej¢tnosci w zakresie komunikacji pisemnej — stosowanie przyjetych form
1 stylu korespondencji

posiadanie nastgpujacych kompetencji: wysoka kultura osobista, pozytywne
nastawienie, zaangazowanie 1 inicjatywa, dobra organizacja pracy, umiej¢tnos¢ pracy
w zespole 1 wspotpracy, umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu, odpornos¢ na stres

Warunki pracy na stanowisku:

praca administracyjno-biurowa

praca pod presja czasu, w narazeniu ha stres

praca w pozycji siedzacej

stanowisko pracy wyposazone w komputer stacjonarny i inne urzadzenia biurowe
pomieszczenia pracy typu open space (wieloosobowe)

pomieszczenia pracy nie s3 dostosowane dla oséb z dysfunkcjg narzadu ruchu
budynek wielokondygnacyjny (schody, brak windy)

praca takze poza siedzibg Wydziatu

@ Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Zarzadzie Lokali Miejskich,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia
0 naborze, jest nizszy niz 6%.



W przypadku zainteresowania praca na powyzszym stanowisku nalezy zlozy¢
nastepujace dokumenty:

e wypehiony i1 podpisany formularz aplikacyjny na wolne stanowisko urzednicze,
w_tym kierownicze stanowisko urzednicze w Zarzadzie Lokali Miejskich wraz
z o$wiadczeniami:

- o posiadaniu obywatelstwa polskiego

- o0 posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktorego obywatelom/obywatelkom, na podstawie uméw
mi¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (dotyczy osob
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego)

- o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych

- o posiadaniu kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy
na okre$lonym stanowisku

- o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysle przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

- 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii

- o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Zarzad Lokali Miejskich danych
osobowych podanych przez osobe aplikujaca dobrowolnie, a wykraczajacych
poza wymog ustawowy, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku
z naborem w celu realizacji 1 dokumentacji procesu naboru, a w przypadku
zatrudnienia roOwniez na czas realizacji umowy o prace

- 0 wyrazeniu zgody na udzial w rozmowie kwalifikacyjnej w formie on-line
w sytuacji, gdy Komisja ds. Naboru podejmie decyzje o przeprowadzeniu
rozmowy w tej formie

e dokumenty potwierdzajace wymagane wyksztatlcenie — dyplom ukonczenia studiow
wyzszych magisterskich o kierunku prawo (kserokopia, skan w zaleznosci
od formy zltozenia/przestania dokumentow)

e dokumenty potwierdzajace staz pracy (kserokopia, skan w zaleznosci od formy
ztozenia/przestania dokumentow)

e dokument potwierdzajacy wpis na list¢ radcow prawnych (kserokopia, skan
w zaleznosci od formy ztozenia/przestania dokumentdéw)

e pisemne os$wiadczenie osoby aplikujacej, ze posiada czynne prawo wykonywania
zawodu radcy prawnego (oryginat lub scan w zaleznosci od formy zlozenia/przestania
dokumentow)

e dokumenty potwierdzajace niepelnosprawnos¢ — dotyczy osob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, ktorzy chcag skorzysta¢ z przyslugujacego im uprawnienia
(oryginal/skan w zalezno$¢ od formy ztozenia/przestania dokumentow)

e dokumenty potwierdzajace znajomo$¢ jezyka polskiego — dotyczy o0séb
nieposiadajagcych obywatelstwa polskiego (kserokopia, skan w zaleznosci od formy
ztozenia/przestania dokumentow). Dokumentami potwierdzajacymi znajomos$¢ jezyka
polskiego sg alternatywnie:

- certyfikat znajomos$ci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin
z jezyka polskiego na poziomie Srednim ogolnym lub zaawansowanym, wydany
przez Panstwowa Komisj¢ do spraw Poswiadczania Znajomosci Jezyka
Polskiego jako Obcego

- dokument potwierdzajacy ukonczenie studidow wyzszych prowadzonych
w jezyku polskim

- $wiadectwo dojrzalosci uzyskane w polskim systemie o§wiaty albo



https://bip.zlm.lodz.pl/files/public/user_upload2/2025/12/Formularz_aplikacyjny.pdf
https://bip.zlm.lodz.pl/files/public/user_upload2/2025/12/Formularz_aplikacyjny.pdf
https://bip.zlm.lodz.pl/files/public/user_upload2/2025/12/Formularz_aplikacyjny.pdf

- $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu thumacza przysiggtego
wydane przez Ministra Sprawiedliwosci

Zasady dotyczace przygotowania oferty aplikacyjnej:
W przypadku przediozenia dokumentéow w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich thumaczenie
na jezyk polski dokonane przez osobe¢ bioracg udziat w naborze, biuro thtumaczen lub ttumacza

przysiggtego

Osoby zainteresowane pracg na powyzszym stanowisku pracy moga skladad/przesytac
dokumenty:

=

. w wersji papierowe] osobiscie lub za posrednictwem operatora pocztowego
na adres: Zarzad Lokali Miejskich, Aleja Tadeusza KoS$ciuszki 47, 90-514 L.6dz,
w zamkni¢tej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem zwrotnym
osoby bioracej udziat w naborze z dopiskiem: ,,Nabor Nr 110.30.2026 (DWP)”
lub

|

<*  w wersji elektronicznej z wykorzystaniem elektronicznej skrzynki podawczej
na platformie ePUAP — Nabor pracownika — Zgloszenie udziatu w naborze do pracy
w Zarzadzie Lokali Miejskich https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-
spraw/praca-i-zatrudnienie/poszukiwanie-pracy/nabor-pracownika-2
(aby skorzysta¢ z ustugi nalezy posiada¢ konto na platformie ePUAP oraz adres
do doreczen elektronicznych — eDorgczenia).

Termin skladania/przesylania dokumentow uplywa w dniu 18 marca 2026 r.

W przypadku przestania dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem operatora pocztowego,
za dat¢ dorgczenia uwaza si¢ date otrzymania tych dokumentow (decyduje data wplywu
do Zarzadu Lokali Migjskich, a nie data nadania). Dokumenty dor¢czone po terminie nie beda
rozpatrywane

Przewodniczacy
Komisji ds. Naboru

Katarzyna Blachowicz-Barszcz


https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/praca-i-zatrudnienie/poszukiwanie-pracy/nabor-pracownika-2
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/praca-i-zatrudnienie/poszukiwanie-pracy/nabor-pracownika-2

