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Kancelaria Inter Partes Cieślak i Włodarczyk spółka jawna poszukuje radcy prawnego bądź 
aplikanta radcowskiego do obsługi procesowej roszczeń regresowych towarzystw 
ubezpieczeniowych oraz spraw dotyczących kredytów hipotecznych, denominowanych w lub 
indeksowanych do waluty frank szwajcarski. 
 
Miejsce pracy: Łódź, al. Kościuszki 46/8. 
 
Zakres obowiązków: 
 tworzenie projektów pism procesowych, 
 przygotowywanie opinii prawnych, 
 analiza aktów prawnych i orzecznictwa, 
 zastępstwo procesowe. 

 
Oczekiwania: 
 szczegółowa znajomość prawa cywilnego i procedury cywilnej, 
 mile widziane doświadczenie w prowadzeniu spraw obejmujących roszczenia regresowe 

ubezpieczycieli oraz spraw dotyczących kredytów hipotecznych, denominowanych w lub 
indeksowanych do waluty frank szwajcarski, 

 skrupulatność, samodzielność i rzetelność w analizie problemów prawnych, 
 umiejętność pracy w zespole. 

 
Oferujemy: 
 atrakcyjne wynagrodzenie, 
 miłą atmosferę i nowoczesne środowisko pracy, 
 możliwość podnoszenia kwalifikacji zawodowych w doświadczonym zespole. 

 
Zgłoszenie wraz z CV proszę przesłać na adres mailowy: rekrutacja@interpartes.pl 
 
Zgłoszenie powinno zawierać zgodę na przetwarzanie danych osobowych. 
 
Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi na wybrane zgłoszenia. 
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1. Kancelaria Inter Partes Cieślak i Włodarczyk spółka jawna z siedzibą w Łodzi (90-427) przy Al. Kościuszki 46 lok 8, NIP: 7252014749, działając 
zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i  Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016  r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w  związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego dalej „RODO” informuje Panią/Pana, że będzie Administratorem Pani/Pana danych osobowych.  

2. Administrator w celu należytej ochrony danych osobowych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować pod 
adresem e-mail: rekrutacja@interpartes.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji procesu rekrutacyjnego. Podstawą prawną przetwarzania danych jest 
uprawnienia do żądania danych niezbędnych do podjęcia działań przed zawarciem umowy w zakresie wskazanym w art. 22 1 kodeksu pracy, 
bądź umowy zlecenia, a w pozostałym zakresie zgoda na przetwarzanie danych osobowych, która w każdym czasie może być odwołana. 

4. Odbiorcami Pani/Pana dane osobowe będą: 
 pracownicy biorący udział w niniejszym procesie rekrutacyjnym; 
 pracownicy działu kadr Administratora; 
 podmioty zewnętrzne dostarczające i wspierające systemy teleinformatyczne Administratora - na mocy stosownych umów powierzenia 

przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez ww. podmioty adekwatnych środków technicznych 
i  organizacyjnych zapewniających ochronę danych; 

 serwisy internetowe za pośrednictwem, których Administrator publikuje ogłoszenia o pracę. 
5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 3 miesięcy, licząc od momentu zakończenia procesu rekrutacyjnego. 
6. Ma Pan/Pani prawo do: 

a. dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, 
b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, 
c. przenoszenia danych, 
d. cofnięcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, 
e. wniesienia skargi do organu nadzorczego – Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana 

danych osobowych narusza przepisy RODO. 
7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednocześnie niepodanie informacji wskazanych w art. 22 1 § 1 Kodeksu pracy spowoduje, iż 

otrzymane dokumenty aplikacyjne kandydatów do pracy nie będą przez Administratora rozpatrywane. Dane te to imię (imiona) i nazwisko; 
datę urodzenia; dane kontaktowe wskazane przez taką osobę; wykształcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego zatrudnienia. 
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