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INTER ] PARTES

kancelaria prawna

Kancelaria Inter Partes Cieslak i Wiodarczyk spétka jawna poszukuje radcy prawnego bqdz
aplikanta  radcowskiego do obstugi  procesowej roszczen regresowych —towarzystw
ubezpieczeniowych oraz spraw dotyczqcych kredytéw hipotecznych, denominowanych w lub
indeksowanych do waluty frank szwajcarski.

Miejsce pracy: £édz, al. Kosciuszki 46/8.

Zakres obowiqzkow:
= tworzenie projektow pism procesowych,
= przygotowywanie opinii prawnych,
* analiza aktéw prawnych i orzecznictwa,

" zastgpstwo procesowe.

Oczekiwania:

* szczegdtowa znajomosc prawa cywilnego i procedury cywilnej,

* mile widziane doswiadczenie w prowadzeniu spraw obejmujgcych roszczenia regresowe
ubezpieczycieli oraz spraw dotyczgcych kredytéw hipotecznych, denominowanych w lub
indeksowanych do waluty frank szwajcarski,

= skrupulatnosc, samodzielnosc i rzetelnosé w analizie problemdéw prawnych,

= umiejetnos¢ pracy w zespole.

Oferujemy:
= atrakcyjne wynagrodzenie,
* mitq atmosfere i nowoczesne srodowisko pracy,
*  mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych w doswiadczonym zespole.

Zgtoszenie wraz z CV prosze przestaé¢ na adres mailowy: rekrutacja@interpartes.pl

Zgtoszenie powinno zawiera¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych.

Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi na wybrane zgtoszenia.
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Kancelaria Inter Partes Cieslak i Whodarczyk spétka jawna z siedzibg w todzi (90-427) przy Al. Kosciuszki 46 lok 8, NIP: 7252014749, dziatajgc
zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w  zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego dalej ,RODO” informuje Panig/Pana, ze bedzie Administratorem Pani/Pana danych osobowych.
Administrator w celu nalezytej ochrony danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac pod
adresem e-mail: rekrutacja@interpartes.pl

Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane wytgcznie w celu realizacji procesu rekrutacyjnego. Podstawq prawng przetwarzania danych jest
uprawnienia do zqdania danych niezbednych do podjecia dziatan przed zawarciem umowy w zakresie wskazanym w art. 22 1 kodeksu pracy,
bqdz umowy zlecenia, a w pozostatym zakresie zgoda na przetwarzanie danych osobowych, ktéra w kazdym czasie moze byc odwotana.
Odbiorcami Pani/Pana dane osobowe bedaq:

. pracownicy biorgcy udziat w niniejszym procesie rekrutacyjnym;
. pracownicy dziatu kadr Administratora;
. podmioty zewnetrzne dostarczajqce i wspierajqgce systemy teleinformatyczne Administratora - na mocy stosownych uméw powierzenia

przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez ww. podmioty adekwatnych srodkéw technicznych
i organizacyjnych zapewniajqcych ochrone danych;
Ll serwisy internetowe za posrednictwem, ktérych Administrator publikuje ogtoszenia o prace.

Pani/Pana dane osobowe bedq przechowywane przez okres 3 miesiecy, liczqgc od momentu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego.

Ma Pan/Pani prawo do:

dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

przenoszenia danych,

cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie,
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whniesienia skargi do organu nadzorczego - Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednoczesnie niepodanie informacji wskazanych w art. 22 1 § 1 Kodeksu pracy spowoduije, iz
otrzymane dokumenty aplikacyjne kandydatéw do pracy nie bedq przez Administratora rozpatrywane. Dane te to imie (imiona) i nazwisko;
date urodzenia; dane kontaktowe wskazane przez takg osobe; wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
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