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Zyczymy radosnycll Swigt Wielkanocnych, wypetnionych
nadzieja budzacej sie do zycia wiosny.
Niech dopisuje zdrowie, niech dopisuje szczescie,
a dobrobyt niech u Panstwa zawsze gosci.

Dziekan Rady oraz Rada OIRP w Lodzi
Redakcja Tylnej 14







Kolezanki i Koledzy

Za oknami trwa walka zimy z wiosng,
z doswiadczenia Zyciowego wynika, ze na ogot
wiosna wygrywa z zimq i niedtugo bedziemy
mogli cieszy¢ sie coraz wyzszymi temperaturami
i stonecznymi dniami. Niestety nie mozna miec,
obserwujgc zmiany w prawie, tak oczywistych
przestanek do wnioskowania, Ze dobre prawo
wyprze zmiany ktére powodujg, Ze zasady
demokratycznego porzqdku sq coraz bardziej
zagrozone. Pisze o tym w najnowszym numerze
Tylnej 14 Ewa Stompor—Nowicka wskazujgc na zagrozenia wyptywajgce z nowelizacji
ordynacji wyborczej, ktore mogq wywrzec¢ wptyw na nastepne lata kierowania Polski
w kierunku odchodzenia od zasad uregulowanych w Konstytucji RP.

Juz niedtugo 1 maja bedziemy obchodzi¢ dziewietnastg rocznice wstgpienia
Polski do Unii Europejskiej, ktore wprowadzito nas na droge dynamicznego rozwoju
i waznych cywilizacyjnych zmian. Obserwujqgc jednakze dziatania wielu politykow
moze okazad, Ze ta szansa nie jest nam dana raz na zawsze. Udajgc sie na majowke
cieszmy sie, ze mozemy nadal korzystac¢ z przywileju uczestnictwa Polski w Unii
Europejskiej, jednoczesnie dbajmy, aby populistyczne zachowania nie spowodowaty
naciskdw na rezygnacje naszego kraju z integracji europejskiej.

Zachecajgc do lektury aktualnego numeru Tylnej 14 zapraszam Kolezanki
i Kolegéw do podjecia wspdtpracy z naszg redakcjqg. Jak zawsze jestesmy otwarci
na wspodtprace, a ciekawe teksty zawsze znajdqg miejsce na naszych tamach. Prosze
o kontakt na adres art.lex@wp.pl.

Zycze wesolych Swigt Wielkanocnych i jak najszybszego nadejscia wiosny.

Jacek Wawrzynkiewicz
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AKTUALNOSCI

Z dniem 31 grudnia 2022 r. zakoAczyt
sie kolejny rok szkoleniowy na aplikacji
radcowskiej. Najlepsze wyniki osiggneli:

I rok

Wojciech Jankowski
Remigiusz Kaczmarek
Michat Kochmanski

Maciej Sikora

Il rok

Bartosz Lewandowski
Michat Wrona
Kacper Sypka

1l rok

Aleksandra Michalska
Martyna Owsiak-Szczesniak
Karolina Partyka

Andrzej Pilitowski

Serdecznie gratulujemy i zyczymy
kolejnych sukceséw!

Y 7 7 AR

W grudniu 2022 r. Okregowa lzba Radcow
Prawnych w todzi, nawigzujagc do

wieloletniej tradycji, wydata kalendarz
na rok 2023, przeznaczony dla otoczenia
zewnetrznego.

Y 7 7 AR

W dniu 16 stycznia 2023 r. w siedzibie
Krajowej lzby Radcéw Prawnych przy
ul. Powazkowskiej 15 w Warszawie
odbyta sie uroczysta inauguracja
roku szkoleniowego 2023 na aplikacji
radcowskiej, tradycyjnie zorganizowana

przez Krajowg Izbe Radcoéw
Prawnych. Wyrdznienie za uzyskanie
najlepszego  wyniku  z  egzaminu

wstepnego na aplikacje w Okregowej
Izbie Radcéw Prawnych w todzi
otrzymat apl. radc. Michat Walczak.
W inauguracji brata réwniez udziat
Kierownik Szkolenia Aplikantéw OIRP
w todzi r.pr. Aleksandra Kudrzycka.

Y 7 7 AR

W dniu 11 lutego 2023 r. w Hotelu
Ambasador w todzi odbyt sie
karnawatowylIX Bal Prawnikéw
zorganizowany przez Izbe
Adwokacka w todzi, Izbe Komornicza
w todzi, Izbe Notarialng w todzi,



Okregowg Izbe Radcow Prawnych w todzi oraz Stowarzyszenie Sedzidow
Polskich lustitia Oddziat w todzi. Gwiazdg wieczoru byta Joanna Liszowska

W Balu udziat wzieto okoto 260 osdb.
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Y 7 7 AR

W dniach 17 - 18 lutego oraz 20 - 21
lutego 2023 r. odbyt sie préobny egzamin
radcowski zorganizowany przez Krajowg
Izbe Radcéw Prawnych za posrednictwem
platformye-KIRP. Wynikiegzaminuzostaty
platformie e-KIRP.
W Okregowej lzbie Radcéw Prawnych
w todzi udziatw egzami-nie waziety
odpowiednio:

z prawa karnego - 32 osoby, z prawa
cywilnego — 35 prawa
gospodarczego — 34 osoby, z prawa

zamieszczone na

os6b, z

administracyjnego — 32 osoby, z zasad
etyki radcy prawnego zadeklarowaty
udziat 42 osoby.

Y 7 7 AR

W dniach od 20 do 26 lutego 2023 r.
odbyta sie kolejna edycja akcji , Tydzien
Pomocy  Osobom Pokrzywdzonym
Przestepstwem”, w ramach ktdrej
w dniach 20 — 24 lutego 2023 .
petnili dyzury telefoniczne w siedzibach
kancelarii radcowie prawni OIRP w todzi:
Marcin Jakub  Rzeszowski,
Lena Wojciechowska-Kaczmarek oraz
stacjonarnie w siedzibie OIRP w todzi:
Antczak, Sylwia Drogosz -
Nadarkiewicz, Jacek Posiadto i Eliza

Scibich.

Hamara,

Emilia

Y 7 7 AR

W lutym 2023 r. Okregowa lIzba Radcow
Prawnych w todzi po raz kolejny wtgczyta
sie w akcje pomocy dla Fundacji ,,Dom
w todzi,” prowadzgcej Dom Dziecka dla

Y 7 7 AR

Dzieci Chorych i Niepetnosprawnych.
Serdecznie wszystkim
Zaangazowanym za okazane Dzieciom
serce!

dziekujemy

W lutym 2023 r. rozpoczat sie remont
siedziby = Okregowej Izby
Prawnych w todzi przy ul. Tylnej 14 na

Radcow

podstawie zmodyfikowanego projektu
przygotowanego w X kadencji. | etap
obejmuje zatozenie klimatyzacji.

Y 7 7 AR

W lutym 2023 r. opublikowane zostato
w wersji elektronicznej na
Krajowej lzby Prawnych
w dziale Etyka V wydanie aktualizowane
,Zbioru Stanowisk i Pism Komisji Etyki
i Wykonywania Zawodu Krajowej Rady
Radcéw Prawnych X i Xl kadencji”
wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022

stronie
Radcow

r. pod red. Grzegorza Wyszogrodzkiego,
obejmujace 84 stanowiska Komisji oraz
67 pism Komisji za lata 2017 — 2022.

Y 7 7 AR
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Y 7 7 AR

W dniu 9 marca 2023 r. na Wydziale Prawa
i Administracji odbyta sie kolejna edycja
Lokalnego Konkursu Krasomoéwczego,
zorganizowanego przez Europejskie
Stowarzyszenie Studentéw Prawa ELSA
tédz. Okregowa lzba Radcow Prawnych
w todzi objeta patronat organizacyjny nad
wydarzeniem. Cztonkiem Jury Konkursu
byt radca prawny Piotr Adamas, Zastepca
Kierownika Szkolenia Aplikantéw OIRP
w todzi.

Y 7 7 AR

W dniach 3 — 5 marca 2023 r. w Poznaniu
odbyto sie spotkanie Komisji statych
Krajowej Rady Radcéw Prawnych.
Okregowg Izbe Radcow Prawnych
w todzi reprezentowali radcowie
prawni. Andrzej Domanski (Komisja
Doskonalenia Zawodowego), Aleksandra
Kudrzycka (Komisja Aplikacji),
Grzegorz Wyszogrodzki (Komisja Etyki
i Wykonywania Zawodu).

Grzegorz Wyszogrodzki

zdjecia: Jarostaw Kawczyriski
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WYBORY

Jednym z podstawowych warunkéw
wtasciwego funkcjonowania panstwa
demokratycznego sg wolne, cykliczne
wybory.

Wolnos¢ wybordw oznacza - poza
ramami organizacyjnymi - brak ingerencji
egzekutywy w proces wyborczy.

Na pierwszy plan wysuwa sie prymat
konstytucji. Model systemu wyborczego
jest wpisany w konstytucje, co ma ten
skutek, ze ustawy regulujace przebieg
wyboréw, ordynacja wyborcza lub kodeks
wyborczy muszg by¢ z nig zgodne.

Wolnos¢ wyboréw  to réowniez
gwarancja dla kazdego obywatela, ze
jego ewentualne watpliwosci co do
wtasciwego przeprowadzenia procedur
i uzasadnione protesty wyborcze zostang
rozstrzygniete przez niezalezne sady
i niezawistych sedzidw.

Wolnos¢ wyboréow to takze mozliwosc¢
prowadzenia nieskrepowanej kampanii
wyborczej, réwny dostep wszystkich
komitetow wyborczych do medidow
publicznych i jasne zasady finansowania
kampanii, w tym ze srodkéw publicznych.
Niestety te fundamentalne zasady

w aktualnych stosunkach politycznych
w Polsce doznajg szwanku.

Tuz przed Bozym Narodzeniem 2022 roku
grupa postdw partii rzadzacej ztozyta
w Sejmie projekt zmian w kodeksie
wyborczym, ktére lider tej partii od
jakiegos czasu anonsowat.

Zapowiadane zmiany reklamowano
jako profrekwencyjne i zwiekszajace
dostepnosé wyborow (co by to miato
znaczyc).

Watpliwosci wokdét planu nowelizacji
prawa wyborczego zgtaszali nie tylko
postowie opozycji, ktérzy podnosili, ze
cze$¢ proponowanych zapisbw moze
uderzy¢ w zasade tajnosci wyboréw,
czy znaczaco pogorszy¢ ich przebieg
i logistyke, ale takze liczni eksperci.

Kluczowg obawg byta ta, ze termin
wejscia w zycie nowelizacji nie zmiesci sie
w konstytucyjnym terminie wskazanym
w orzeczeniu Trybunatu Konstytucyjnego
z listopada 2006 r. TK wéwczas orzekt, ze
istotnych zmian w kodeksie wyborczym
nie powinno sie wprowadzac co najmniej
na pot roku przed wyborami, przy czym
termin ten liczony jest do dnia, w ktérym
prezydent musi ogtosi¢ termin wyborow,
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a wiec od oficjalnego
kampanii wyborcze;j.
Celem orzeczenia Trybunatu
wyeliminowanie  mozliwosci
kodeksu wyborczego pod
ostatnig chwile.

By nie ztamac ciszy legislacyjnej obecne
zmiany musiatyby wejs¢ w Zzycie do
20 lutego 2023 r. - po6t roku przed
20 sierpnia, kiedy to prezydent musi
ostatecznie ogtosi¢ termin wyboréw.
Same wybory muszg sie odbyc¢ jesienig -
przed uptywem obecnej kadencji Sejmu
i Senatu. Ta koriczy sie 12 listopada 2023
roku.

rozpoczecia

byto
zmiany
siebie na

Nie sposdb nie zauwazyé, ze gdyby
projekt ustawy przechodzit normalng

Sciezke legislacyjna (uzgodnienia
resortowe, konsultacje, W tym
z PKW, z samorzadami, ktére s3
wspotodpowiedzialne za organizacje
wyboréw, zawierat szczegbdtowe
wyliczenia  kosztéw  wprowadzanych

zmian), to procedura musiataby trwac
znacznie dtuzej, anizeli przy tzw. Sciezce
poselskiej, ktdra w obecnej kadencji
Sejmu stafa sie dominujgcg. Obecnie, co
obserwuje kazdy z nas, projekty ustaw
czesto proceduje sie szybko, po nocach,
a zgtaszanie poprawek odbywa sie takze
przy pomocy odrecznie zapisanych
poprawek, ad hoc. Nie inaczej byto
przy okazji obecnej nowelizacji prawa
wyborczego.

Nie sposéb nie zauwazyé takze, ze
postowie  partii  rzadzacej bedac
W opozycji w trakcie prac nad

wprowadzeniem  jednomandatowych
okregéw wyborczych w wyborach do
Senatu (cho¢ zaden z cztonkdéw komisji
- W tym reprezentujgcy obecng partie
wiadzy - nie podwazat zasadnosci
wprowadzenia jednomandatowych
okregdbw  wyborczych do  Senatu)
podnosili, ze ,Komisja nie jest piekarnig.
Rozmawiamy o Kodeksie wyborczym,
ktory nie wchodzi w zycie od jutra, ,,po to
jest Komisja, zebysmy mogli porozmawiac
o wszystkich watpliwosciach”, , Nie
chodzi o to, zeby przegtosowywac to
sitowo”, ,,Przekonujcie nas argumentami
a nie bazujcie na tym, ze jest was
o jednego wiecej”, ,Chyba, ze nowy
model demokracji ma polegac na tym, ze
tylko jedni majg racje”.

Wszystkie podnoszone wowczas
argumenty, zwtaszcza ,Chyba, ze nowy
model demokracji ma polega¢ na tym,
ze tylko jedni majg racje” obserwatorzy
zycia publicznego mogliby zgtosic¢ dzisiaj,
takze przy procedowaniu zmian w prawie
wyborczym.

Woéwczas brak bylo podstaw do
wyzej przytoczonych uwag, gdyz - jak
oceniajg eksperci - ,dyskusja nad tym
rozwigzaniem byta czescig procesu pracy
nad catym projektem ustawy. Nie byty
,wrzutkg dokonang w ostatniej chwili”,
a 6-miesieczny termin ciszy legislacyjnej
zostat zachowany.

Zabierajac gtos w debacie publicznej
nad obecnym projektem zmian Krzysztof
Urbaniak prawnik, UAM podnidst:

,10 bytaby bardzo duza zmiana prawa
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wyborczego, tworzgca mechanizm, ktory
preferuje duze ugrupowania i wprowadza
wysokqg  dysproporcjonalnosc.  Jezeli
zmiany wejdqg w Zycie, ugrupowanie,
ktore zdobedzie w skali kraju 10-
15 proc. gtoséow, moze nie otrzymac
zadnych mandatow w Sejmie. To bytaby
nadzwyczajna sytuacja w  polskim
systemie  konstytucyjnym od roku
1991, czyli od pierwszych w petni
demokratycznych wyborow do Sejmu.
Nasz system wyborczy jest objety
pewnym  konsensusem  politycznym.
Piecioprocentowy prog wyborczy jest
w nim miernikiem tego, czy ugrupowanie
zastuguje na to, zeby znalez¢ sie w Sejmie.
Nowy system stworzy sytuacje, w ktorej
ten préog wyborczy bedzie pustym
przepisem prawa. W wyniku zwiekszenia
liczby okregow wyborczych spowoduje,
ze prég, wynikajgcy z rozmiaru okregow,
zostanie  ustawiony na  poziomie
kilkunastu procent. To jest przyktad
instrumentalizacji prawa wyborczego,
ktora zawsze jest zta dla demokracji”.

Najpowazniejszym argumentem
podnoszonym przez zwolennikéw zmiany
prawa wyborczego byto zwiekszenie
frekwencji, cho¢ autorzy nowelizacji nie
przytoczyli zadnych danych, z ktérych
wynikatoby, Ze proponowane zmiany
faktycznie doprowadzg do wzrostu
frekwencji.

Zdaniem ekspertéw to prawda tylko
czesciowa. ,Zmiany profrekwencyjne
sq wazne, zwiekszanie partycypacji
wyborczej ma znaczenie dla jakosci
demokracji. Jednak te wprowadzane

obecnie przez partie rzqdzgcg wptywajg
na frekwencje w sposob wybidrczy, a poza
tym majqg szereg innych, powaznych
konsekwencji.

Np. utworzenie 6 tysiecy nowych
obwoddw do gtosowania w matych
miejscowosciach i  wsiach, moze
zwiekszy¢  frekwencje, ale gfdwnie
w grupie wyborcow partii rzgdzgcej”.

Jak wynika z badan elektoratow,
na partie rzadzacy glosujg czesciej
mieszkancy mniejszych miejscowosci
i wsi niz mieszkaicy duzych miast.
Podobny efekt moze przynies¢ pomyst
organizacji transportu dla oséb powyzej
60 roku zycia, ktérych w elektoracie
partii rzadzacej jest w/g badan 56%.

Zwiekszenie liczby obwodowych
komisji  wyborczych to de facto
przyporzgdkowanie wyborcow do

nowych komisji, a nie tam, gdzie
zwykle, co raczej moze zniecheci¢ do
udziatu w wyborach, czyli moze dziatac
antyfrekwencyjnie.

Watpliwosci ekspertow budzi réwniez

projektowany dowoz do lokali
wyborczych.

,Iransport  zbiorowy miatby  sens,
ale organizacja indywidualnych
samochoddow, ktdre przyjadg po

wyborcow? To duZa operacja logistyczna,
na ktorej przygotowanie bedzie mato
czasu. Istnieje tez obawa nielegalnej
agitacji  wyborczej podczas takich
przejazdow”.

Istotnymi profrekwencyjnymi zmianami,
ktorych  projekt nie  wprowadza

10
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bytoby  zwiekszenie liczby  lokali
wyborczych w duzych miastach, gdzie
na jedng komisje przypada nawet
kilka tysiecy wyborcéw, przywrdcenie
powszechnego prawa do gtosowania
korespondencyjnego, ktore partia
rzgdzaca zniosta w 2018 r., np. dla oséb
ktore przebywajg za granicg. Obecnie
prawo do takiej formy gtosowania majg
tylko osoby z niepetnosprawnoscia.

W nowelizacji zawarto kilka innych
bardzo istotnych zmian, ktére nie majg
znaczenia profrekwencyjnego, a do
tego budzg powazne watpliwosci natury
prawnej, zas ich wdrozenie wymagatoby
znacznie wiecej czasu i testow:

- w okregowych komisjach wyborczych
(tych, ktore rejestrujqg kandydatow oraz
zliczajqg gtosy z catego okregu) nie bedg
juz musieli zasiadac sedziowie, a jedynie
osoby z wyksztatceniem prawniczym,

- meZowie zaufania  obserwujgcy
gfosowania w obwodowych komisjach
wyborczych bedq mie¢ prawo do
nagrywania  przebiegu  gtosowania
wtasnym sprzetem,

- modyfikacja w artykule 106 kodeksu
poprzez usuniecie przecinka powoduje,
ze mozliwa bedzie interpretacja przepisu
dajgca prawo niekontrolowanej przez
PKW agitacji wyborczej i finansowania
kampanii kazdemu, co zaktdci rownosc

wyborow,
- stworzenie Centralnego Rejestru
Wyborcow zawierajgcego adresy

i numery PESEL wyborcow, ktéry ma
zastgpi¢ gminne bazy mieszkancow.

Ponadto:

- kazda karta do gfosowania bedzie

musiata  by¢ pokazana  wszystkim
cztonkom komisji obecnym podczas
liczenia gtosow, co znacznie wydtuzy ten
proces,
-obnizasie minimalng liczbe mieszkaricow
w obwodzie do 200 0sob,

- ustawa likwiduje mozliwos¢
dopisania sie do spisu wyborcow dla
0sob  przyjezdzajgcych z  zagranicy
w dniu gfosowania. Natomiast Polacy
mieszkajgcy za granicq bedg mogli
dopisac sie do danego spisu jedynie przez
portal MSZ lub mailowo.

Akt prawny jest  sformutowany
jezykiem wysoce nieprecyzyjnym,
pozostawiajagcym  wiele  niejasnosci

w jego interpretacji. Zakres zmian jest na
tyle duzy, ze nie jest tatwo zorientowad
sie w ich kazdym szczegétowym aspekcie.
Przewidziane zmiany sg trudne do
wprowadzenia przed kolejnym cyklem
wyborczym, co dodatkowo przyczyni
sie do podwazenia zaufania do procesu
organizacji wyborow w Polsce. Eksperci
zgodnie podkreslali, ze ,ten pospiech,
w potgczeniu z nieprzejrzystym jezykiem
ustawy oraz niewystarczajgcym
uzasadnieniem projektu zmian,
upowaznia do stwierdzenia, ze niesie
za sobg zbyt wiele niebezpieczenstw
i nie powinien mie¢ zastosowania do
najblizszych wyboréw parlamentarnych”.
Eksperci zgodnie podkreslajg rowniez, ze
wedtug standardéw miedzynarodowych
zmiany prawa wyborczego powinny by¢
podejmowane po wyborach, a nie przed
nimi.

1"



Z ZYCIA IZBY

Przywotywany wyzej Krzysztof Urbaniak
prawnik, UAM mowit:

,Jesli chodzi o role prezydenta, to ma
on obowiqgzek stac nie tylko na strazy
konstytucji i prawa, lecz takze na strazy
pewnego politycznego fair play. Powinien
strzec dobrych obyczajow, niepisanych
norm, ktore takze tworzq requty rzqdzgce
naszym zyciem politycznym. Od siedmiu
lat jestesmy sSwiadkami tamania tych
niepisanych regut, ktore mozna nazwac
zasadami kultury politycznej i prawnej.
Obecnie prezydent petni swojq drugg,
ostatniq kadencje i przez nig zostanie
zapamietany. Bylismy juz sSwiadkami
kilku jego ruchdw, ktore pokazywaty
che¢ wybicia sie, ustawienia w roli
arbitra, chocby w obliczu wojny
w Ukrainie, a takze w sprawie tzw. lex
TVN oraz lex Czarnek. Zmiana prawa
wyborczego powodowana jest jedynie
probqg realizacji interesu politycznego
rzqdzqgcej wiekszosci. Niewykluczone, ze
w tej sytuacji prezydent réwniez stanie
w obronie status quo”.

Prezydent w dniu 13 marca 2023 r.
podpisat ustawe z dnia 26 stycznia 2023
r. o zmianie ustawy - Kodeks Wyborczy
oraz niektérych innych ustaw, ktodra
weszta w zycie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Ewa Stompor-Nowicka




Kilka stow o Tacie —
Stanistawie Jankowskim

97 lat to piekny wiek.

Tata zawodowo pracowat ponad 40 lat.
13 lat pracowat jako arbiter w Okregowe;j
Komisji  Arbitrazowej w todzi. Po
kolejnych 13 latach pracy jako radca
prawny w Pabianickich Zaktadach Tkanin
Technicznych w Pabianicach przeszedt
na emeryture i przez kilka nastepnych
lat jeszcze pracowat jako radca prawny,
a to w niepetnym wymiarze etatu a to
zastepujac kolegéw w czasie ich urlopdw.
Po powstaniu samorzgdu radcowskiego
petnit w nim rézne funkcje.

W latach 1984 - 1991 r. w | i Il kadencji
byt roku cztonkiem Okregowego Sadu
Kolezenskiego OIRP w todzi. W latach
1991 — 1995 r byt cztonkiem Okregowe;j
Komisji Rewizyjnej. W roku 1987 r.
Stanistaw Jankowski zostat Delegatem na Il Krajowy Zjazd Radcéw Prawnych, a w 1996 r. zostat
odznaczony Srebrna Odznaka Zastuzony dla Samorzadu Radcéw Prawnych.

Gdy jeszcze pracowat zawodowo zrobit uprawnienia rolnicze. | nie byfta to tylko wiedza
czysto teoretyczna. Przez kilkadziesiat lat byt dziatkowcem. Najpierw miat dziatke w ogrodzie
w todzi a pozniej przez kilka lat w ROD ,,Stoneczna Polana” w Pawlikowicach gdzie pielit, kosit
i przycinat praktycznie do 90 tki. Gdy bytem w liceum to on uczyt mnie jak tadnie i poprawnie
pisac po polsku. | ta umiejetnos¢ przydaje mi sie przez cate moje zawodowe zycie.

To dzieki jego sugestiom wykonuje do dzi$ zawdd radcy prawnego.

Dziekuje Ci za to Tato.

Jego 90 te urodziny byty okazjg do mitego spotkania w licznym gronie rodziny.

Juz wtedy byt najstarszym, lubianym seniorem i takim pozostat do konca.

Niestety przez ostatni rok jego stan zdrowia na tyle sie pogorszyt, ze wymagat statej opieki
i taka staraliSmy sie mu zapewnic.

Mimo tak podesztego wieku jego $mier¢ przyszta niespodziewanie - mysleliSmy, ze bedzie
Z nami jeszcze nieco dtuzej.

Niestety tak sie nie stato.

Dzieki Ci Tato za wszystko.

Andrzej Jankowski s. Stanistawa radca prawny.

zdjecie Krzysztof Korycki
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Orzecznictwo Sadu Apelacyjnego w Lodzi

Kwartalnik Nr 3/2022

Wyrok
z dnia 14 lipca 2022 r. 11l AUa 1166/21
Przewodniczaca: SSA Anna Szczepaniak — Cicha

1. Czynnos¢ prawna majgca na celu obejscie ustawy w ujeciu art. 58 § 1 k.c. nie moze
by¢ jednoczesnie czynnoscig pozorng w rozumieniu art. 83 § 1 k.c., gdyz pierwsza
zostaje rzeczywiscie dokonana, zas druga jest jedynie symulowana. Odrebng kwestig,
wynikajgcg z art. 83 § 1 zd. 2 k.c., jest waznos$¢ czynnosci ukrytej. Czynnosc¢ ta pozo-
staje wazna i co do tej czynnosci mozliwe jest jej badanie, poprzez kryteria z art. 58
k.c.

2. W przypadku spetnienia przez pracownika wszystkich przestanek do uznania
go za osobe wspodtpracujacg z osobami prowadzgcymi pozarolniczg dziatalnosc¢
gospodarczg w rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o sys-
temie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 1009 z péin.
zm.) za wyjatkiem przestanki zawarcia zwigzku matzenskiego, nie ma przeszkod, aby
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne takiej osoby okresli¢ na po-
ziomie podstawy wymiaru sktadek wtasciwej dla oséb wspétpracujgcych (art. 18 ust.
1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych).

Sad Apelacyjny w todzi, Il Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, po rozpozna-
niu na rozprawie w dniu 15 czerwca 2022 r. w todzi sprawy K. K. przeciwko Zakta-
dowi Ubezpieczenh Spotecznych Oddziat w O. W. przy udziale R. K. prowadzgcego
dziatalno$¢ gospodarcza (...) w P. o ustalenie podstawy wymiaru sktadki na skutek
apelacji K. K. od wyroku Sgdu Okregowego w K. z dnia 30 czerwca 2021 .,

1. zmienit zaskarzony wyrok oraz poprzedzajacg go decyzje organu rentowego i usta-
lit, ze K. K. od dnia 1 stycznia 2020 r. byta zatrudniona w (...) R. K. na podstawie umo-
Wy 0 prace w petnym wymiarze czasu, a podstawe wymiaru sktadek stanowita kwota
3.136 ztotych;

2. oddalit apelacje w pozostatej czesci;

3. nie obcigzyt K. K. obowigzkiem zwrotu kosztéw procesu na rzecz R. K.
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Z uzasadnienia

Decyzjg z dnia 2 grudnia 2020 r. Zakfad
Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w O.
W. stwierdzit, ze K. K. jest zatrudnio-
na u ptatnika sktadek (...) R. K. na pod-
stawie umowy o prace w wymiarze 1/8
etatu z miesieczng podstawg wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od 1
stycznia 2020 r. w wysokosci 325 ztotych,
albowiem od takiej podstawy i z takim
wymiarem czasu pracy byta zgtoszona do
tej daty, a okolicznosci sprawy wskazuja,
ze nie doszto faktycznie do zmiany
warunkow zatrudnienia, skoro praco-
dawca podat, ze zwiekszenie wysokosci
wynagrodzenia i wymiaru czasu pracy do-
konane byto tylko dla uzyskania kredytu,
o ktdry sie ubiegata, a w rzeczywistosci
ilos¢ obowigzkow, czas pracy oraz wyna-
grodzenie nie ulegty zmianie.

W odwotaniu od tej decyzji z dnia 31
grudnia 2020 r. K. K. wniosta o uchylenie,
badz zmiane decyzji i ustalenie, ze od 1
stycznia 2020 r. byta zatrudniona u ptat-
nika w petnym wymiarze czasu pracy
z wynagrodzeniem 6.300 ztotych. R. K.
domagat sie oddalenia odwotfania. Organ
rentowy takze wnosit o oddalenie odwo-
tania.

Sad Okregowy w K. wyrokiem z dnia
30 czerwca 2021 r. oddalit odwotanie
i zasadzit od K. K. na rzecz R. K. kwote
180 ztotych tytutem zwrotu kosztéow
zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalit, ze strony umowy
o prace stanowity pare i zyty w niefor-
malnym zwigzku. Od 2009 r. mieszkali ze
sobg w Z. . pod P ., prowadzac wspdlne
gospodarstwo domowe i wspdlnie
wychowujac cérki kazdego z nich, ktére
w szkole chodzity do tej samej klasy. Do
2016 r. i ponownie od 2018 r. mieszkat

z nimi tez syn ptatnika B. K. Utrzymywali
sie, jako rodzina z dochoddéw wypraco-
wanych z dziatalnosci gospodarczej pro-
wadzonej przez R. K.

R. K. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg
pod firmg (...) w P. Zajmuje sie sprzedazg
detaliczng i hurtowg czesci samochodo-
wych i samochodéw. Handel samocho-
dami sprowadzanymi m.in. z zagranicy
byt pierwszg dziatalnoscig gospodarcza
ptatnika i na tym skupiat sie zawsze
osobiscie. Z czasem poszerzyt dziatalnos¢
o handel uzywanymi czesciami samo-
chodowymi, pochodzacymi z demontazu
pojazdéw. Po rozbidrce czesci te s3g
przywozone na teren firmy, czyszczone
i przygotowywane do sprzedazy interne-
towej. Osoby uczestniczace w sprzedazy,
w celu wystawienia czesci na aukcjach
internetowych wykonujg zdjecia kazdego
przedmiotu (z kilku stron), oznaczenia
danej czesci wedtug numeru katalogo-
wego i wpisujg kazda pozycje do zeszytu.
Wystawianie ofert w Internecie odbywa
sie na podstawie informacji z tego zeszy-
tu, ale czynnosc¢ ta wymaga jeszcze usta-
lenia ceny danej czesci na podstawie cen
stosowanych w firmach handlujacych
podobnym asortymentem i umieszcze-
nia odpowiednich zdje¢ na portalu A.

Od poczatku dziatalnosci R. K. do dnia 31
grudnia 2019 r. wystawiono do sprzedazy
facznie 15.656 pozycji, a na dzien 5 listo-
pada 2020 r., ktéry byt ostatnim dniem
sktadania ofert w roku 2020, byto tych
pozycji 16.170. Po dniu 5 listopada
2020 r. kolejna data zgtoszenia oferty
sprzedazowej to 20 stycznia 2021 r., kie-
dy to zgtoszono cztery pozycje. W lutym
2021 r. wystawiona zostata tylko jed-
na pozycja do sprzedazy, a w marcu 10.
W okresie poprzedzajagcym 5 listopada
2021 r. wystawiano po kilka, kilkanascie
pozycji jednego dnia, z tym, ze zdarzaty
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sie dni bez umieszczania ofert. Wszystkie
oferty sprzedazowe odnotowywane s3
na konto firmy (...) i nie ma mozliwosci
ustalenia z jakiego adresu (...) karty sie-
ciowej dokonane zostato zgtoszenie.
Na portalu internetowym ukazujg sie
biezgce informacje o czesciach kupio-
nych podczas aukcji i w oparciu o to w fir-
mie (...) przygotowywane sg przesyiki ze
sprzedanymi produktami.

Z dalszych ustalen wynika, ze w celu
nadania przesytki przez firme kurierska,
po zapakowaniu i zabezpieczeniu prze-
sytki w firmie, na stronie internetowe;j
wypisywany jest dokument nadania,
a paczki raz dziennie zawozone s3 do
kuriera. Z reguty jest to firma (...) w P,
dokad paczki s przywozone z (...) zwykle
w godzinach potudniowych. Punkt jest
czynny do godziny 16.00, a w pandemii
byt czynny do 15.00. W razie problemoéw
z przesytka firma kurierska kontaktowata
sie z firmg ptatnika, pdézniej z B. K., ktéry
od okoto 2020 r. najczesciej przywozit
przesytki do nadania. Poprzez (...)
wystano z (...) w 2019 r. facznie 1104
sztuk przesytek, a w 2021 r. 716 prze-
sytek. Poza styczniem 2020 r. w kazdym
nastepnym miesigcu tego roku wysytano
mniej paczek niz w analogicznym czasie
poprzedniego roku.

K. K., ktéra od 2012 r. nie pracowa-
ta zawodowo, w miare czasu i po-
trzeb pomagata partnerowi w jego
dziatalnosci, réwnoczesnie zajmujac sie
domem i dzie¢mi, zawozita je do szkoty,
pielegnowata w chorobie itp. Po jej nale-
ganiach o uregulowanie sytuacji, zatrud-
niona zostata przez R. K. na podstawie
umowy o prace z dnia 14 listopada 2017
r. na stanowisku pracownika biurowego
w wymiarze 1/8 etatu z wynagrodzeniem
wedtug minimalnego wynagrodzenia za
prace. Wymiar czasu pracy i poziom wy-

nagrodzenia ustalono w sposdéb stuzacy
minimalizacji obcigzenia sktadkami na
ZUS. R. K., poza odwotujacg sie, nie zgta-
szat do ubezpieczen spotecznych zadnych
pracownikéw. Zgtosit jedynie dwdch
zleceniobiorcéw, jednego w okresie od
25 wrzesnia 2019 r. do 22 pazdziernika
2019 r., a drugiego — B. K. — od 7 stycznia
2020 r. B. K. to kuzyn R. K., pomagajacy
mu przy samochodach juz od kilku lat,
W wymiarze czasowym dopasowanym
do jego mozliwosci czasowych (wymie-
nia sie on z zong w opiece nad dzieckiem)
oraz od potrzeb firmy. W (...) pracowato
tez wiele 0sdb przyjmowanych na prébe,
z ktérymi ostatecznie nie dochodzito do
zawarcia zadnej umowy.

Sad ustalit, ze od 2019 r. w dziatalnosci
prowadzonej przez R. K. pomaga tez jego
syn B., uczacy sie w trybie zaocznym (co
drugi tydzien w weekendy). Pracuje po
pare godzin kilka razy w tygodniu. Nie
ma zadnej formalnej umowy z ojcem, nie
jest zgtoszony do ubezpieczen. W zamian
za utrzymanie wykonuje nieodptatnie
wskazane przez ojca prace pomocni-
cze, w tym na zmiane z innymi osobami
umieszcza oferty na A., pakuje czesci,
zawozi przesytki do kuriera. Ma tez przy-
dzielony jeden z telefonéw stuzbowych
do kontaktu z klientami.

Specyfika funkcjonowania (...) nie wy-
maga statej obecnosci kogos$ w siedzibie.
Nie jest to warsztat. Klienci kontaktujg
sie i umawiajg telefonicznie, a czesci
samochodowe nabywajg przez portal
internetowy. Poza przygotowywaniem
do sprzedazy czesci samochodowych po-
moc potrzebna jest gtdwnie do przygo-
towania nowo sprowadzonych pojazdéw
do dalszej sprzedazy.

K. K. w (...) zajmowata sie wstawianiem
ofert sprzedazowych na portal interne-
towy A., zawozita paczki do firmy kurier-
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skiej, gdzie byta wskazana, jako osoba do
kontaktu, odbierata telefony od klientéw,
dokonywata zakupdéw artykutéw che-
micznych, papierniczych, czy napojow
na uzytek firmy, w razie potrzeby to-
warzyszyta R. K. przy sprowadzaniu
samochoddéw nabytych w kraju, przywo-
zita uzyskane od rodziny puste kartony
potrzebne do wysytek, wystawiata faktu-
ry, segregowata je i pdzniej przekazywata
ksiegowej. Raz w roku robita inwenture
czesci samochodowych.

K. K. byta widywana w firmie w réznych
godzinach dnia. Nie miata wyznaczonych
Scisle godzin pracy, z reguty przyjezdzata
do siedziby firmy po odwiezieniu dzieci
do szkoty, ale w trakcie dnia wyjezdzata,
np. do firmy kurierskiej, do domu
rodzicéw lub w innych sprawach.

Z akt osobowych odwotujgcej sie wynika,
ze przed nawigzaniem stosunku pracy
odwotujaca sie nie sktadata CV ani poda-
nia o przyjecie do pracy, nie przestawio-
no jej zakresu obowigzkdw na pismie,
poza pierwszym badaniem zdolnosci do
pracy nie byfa kierowana na badanie
kontrolne po uptywie jego waznosci, nie
sktadata nigdy wnioskéw urlopowych.
Miedzy R. K. a odwotujgca sie stopniowo
narastat konflikt na tle jej pracy w fir-
mie, gdyz ptatnik zarzucat jej zajmowa-
nie sie wtasnymi sprawami, prowadze-
nie prywatnych rozmoéw telefonicznych,
lekcewazenie obowigzkéw, zbyt mate
zaangazowanie w prace. Bedac partne-
rem zyciowym odwotujgcej sie nie stoso-
wat wobec niej sSrodkéw dyscyplinujgcych
przystugujgcych pracodawcy, takich jak
upomnienie, nagana, czy inne kary dys-
cyplinarne.

W trakcie narastajgcego konfliktu w dniu
1 stycznia 2020 r. aneksem nr (...) stro-
ny umowy uzgodnity zmiane stanowiska
pracy na , kierownik sprzedazy” z petnym

wymiarem czasu pracy

i zwynagrodzeniem brutto 6.300 ztotych.
Podniesienie wynagrodzenia i wymiaru
czasu pracy odwotujacej sie od stycznia
2020 r. wynikato, jak twierdzita ubezpie-
czona, z dostosowania warunkéw pta-
cy do rzeczywistego stanu istniejgcego
od poczatku jej zatrudnienia do rze-
czywistego zakresu obowigzkéw i cza-
su pracy. Odwotujgca sie podniosta, ze
jeszcze przed sporzadzeniem aneksu
z dnia 1 stycznia 2020 r. faktycznie pra-
cowata w petnym wymiarze czasu pracy,
a nie tylko w wymiarze 1/8. Podnosita,
ze stanowisko ptatnika, zaprzeczajace
zwiekszeniu rozmiaru jej pracy, wynika
z zemsty za rozstanie.

Pfatnik sktadek w pismie z dnia 6 listo-
pada 2020 r. wyjasnit, ze zmiana pozio-
mu wynagrodzenia nie byfa uzalezniona
od kwalifikacji odwotujgcej sie jako pra-
cownika, gdyz nie posiadata zadnych
kwalifikacji, ale zmiana ta stuzyta uzy-
skaniu przez odwotujgcg sie kredytu.
Wysokos$¢ wynagrodzenia i nazwe sta-
nowiska, za rada posrednika, dopaso-
wano do oczekiwan banku stosownie do
wysokosci kredytu. Zwiekszyt sie wymiar
godzinowy pracy, cho¢ nie zwiekszyt sie
zakres obowigzkdw, ten byt juz wczesniej
ustalony ustnie. Praca byta wykonywana
tylko w siedzibie firmy. Ptatnika przedsta-
wit listy obecnosci.

K. K. przedstawita wydruk z konta ban-
kowego, potwierdzajacy otrzymywanie
przelewdw z tytutu wynagrodzenia za
prace. Szes¢ przelewéw od dnia 31 stycz-
nia 2020 r. do dnia 30 czerwca 2020 r.
dotyczy kwot po 4.530,01 ztotych. Wyna-
grodzenie za lipiec 2020 r. przelane byto
w dwodch ratach: w dniu 25 lipca 2020
r. kwota 2.500 ztotych i w dniu 31 lipca
2020 r. kwota 2.030 ztotych. Réwniez za
sierpien 2020 r. wynagrodzenie przelane
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byto w dwdch ratach: 9 wrze$nia 2020 r.
w kwocie 3.000 ztotych i 15 wrze$nia 2020
r. w kwocie 1.530 ztotych. Za wrzesien
przelew obejmuje kwote 3.888,50 zto-
tych. Przy kazdym z przelewdéw ozna-
czenie tytutu byto bardzo szczegdtowe,
wskazywato nie tylko jakiego miesigca
dotyczy wyptata wynagrodzenia, ale tez
podawato nazwe stanowiska pracy (kie-
rownik sprzedazy).

Kondycja finansowa ptatnika jest do-
bra. Za 2018 r. R. K. osiggnat przychdd
668.047,89 ztotych, a dochdd 19.495,96
ztotych, natomiast za 2019 r. przychdd
wynidst 569.621,90 ztotych, a dochdd
94.551,34 ztotych.

Odwotujaca sie bytg niezdolna do pra-
cy od dnia 9 wrzesnia 2020 r., a za czas
do 11 pazdziernika 2020 r. pracodawca
wyptacit jej wynagrodzenie za prace za
czas choroby. Organ rentowy wstrzy-
mat wyptate zasitku chorobowego na
rzecz K. K. od dnia 12 pazdziernika 2020
r. i w zwigzku z wyjasnianiem powodu
radykalnej zmiany wysokosSci podstawy
wymiaru sktadek. Poza sporem jest, ze
do grudnia 2019 r. podstawa wymiaru
sktadek odwotujacej sie wynosita 282
ztotych, a od 1 stycznia 2020 r. wzrosta
do 6.300 ztotych.

Po zakonczeniu zwolnien lekarskich pi-
smem z dnia 23 listopada 2020 r. R. K.
rozwigzat umowe o prace z K. K. w try-
bie natychmiastowym zarzucajac, ze nie
stawita sie do pracy od 25 sierpnia 2020
r. do 8 wrzesnia 2020 r. nie informujac
0 przyczynie nieobecnosci, a o zwolnie-
niu lekarskim od dnia 9 wrzesnia 2020
r. dowiedziat sie z systemu ZUS PUE i za-
rzucit ubezpieczonej, ze niezdolnos¢ do
pracy nie byta rzeczywista.

Z informacji lekarza udzielajgcego
zwolnienia lekarskiego wynika, ze
niezdolno$¢ do pracy od 9 wrzesnia

2020 r. jest zwigzana z upadkiem, jakie-
go odwotujgca sie doznata tego dnia, co
spowodowato nasilenie wczesniejszych
okresowo wystepujacych dolegliwosci
boélowych kregostupa.

Miedzy stronami zawist spdr o odszkodo-
wanie i wynagrodzenie za okres wypo-
wiedzenia, toczacy sie przed Sadem Re-
jonowym w K. w sprawie o sygn. akt (...).
Oceniajgc zgromadzony materiat do-
wodowy Sad Okregowy nie dat wiary
rozbieznym twierdzeniem obu stron
umowy, co do czasu pracy ubezpieczo-
nej. W okolicznosciach sprawy nie jest
bowiem wiarygodne ani to, ze K. K. pra-
cowata w wymiarze tylko w wymiarze
1/8 etatu, ani to, ze od jej wymiar cza-
su pracy stanowit petny etat. Nie zastu-
guje na wiare wersja R. K., iz zadania
odwotujgcej sie byty minimalne, a jej
czas pracy ograniczony byt do godzin
wskazanych w listach obecnosci z wpisa-
mi dat, godzin rozpoczecia i zakoriczenia
pracy. Z list tych wynika, ze ubezpieczona
przez 2020 r. pracowata po 1 do 3 godzin
i tylko w niektére dni tygodnia. W oce-
nie Sadu, czas pracy odwotujacej sie za-
wsze musiat by¢ wyzszy niz 1/8 etatu,
na co wskazuje chocby analiza danych
z A. Z danych tych wynika, ze od czasu
jej odejscia z firmy zamieszczono juz nie-
wiele nowych ofert. Co prawda strony
i Swiadkowie wskazywali, ze przy umiesz-
czaniu ofert pracowaty, poza odwotujaca
sie, takze inne osoby, ale duza ilos¢ co-
dziennych ofert internetowych umiesz-
czanych na A. przed 5 listopada 2020 r.
i radykalny spadek po tej dacie wskazu-
je, ze udziat odwotujacej sie musiat by¢
wiodacy. Zajecie z tym zwigzane pochta-
niatoby caty jej czas pracy, wynikajacy
z list obecnosci, a przeciez — poza sporem
jest—ze rowniez systematycznie zawozita
przesytki do firmy kurierskiej, odbierata
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telefony od klientéw (inne zadania byty
okazjonalne). Watpliwe jest zachowa-
nie ptynnosci dziatan firmy i biezgcego
wysytania przesytek, gdyby obecnosc
odwotujgcej sie w firmie rzeczywiscie
miata miejsce tylko przez czes¢ dni
w miesigcu. Przedtozone listy obecnosci
sprzed 2020 r. byly, w ocenie Sadu, pro-
wadzone do innych celéw niz ewiden-
cjonowanie rzeczywistego czasu pracy.
Dokumenty wytwarzane przez ptatnika
nie budzity zaufania Sadu, skoro w jego
firmie omijano przepisy o zatrudnieniu
i nie przestrzegano obowigzkéw praco-
dawcy, czego przyktadem byto przyjmo-
wanie pracownikéw na probe bez zawie-
rania umow, czy chocby zgtoszenie B. K.
do ubezpieczen dopiero w 2020 r., mimo
ze juz od wielu lat systematycznie, choc
w réznym wymiarze czasowym, pomagat
R. K. i przedstawiany byt jako osoba bar-
dzo istotna dla funkcjonowania tej firmy.
Co do zeznan odwotujgcej sie, Sad
odmoéwit jej wiary odnosnie twierdzen
o $wiadczeniu pracy od poczatku w pet-
nym wymiarze czasu pracy, jak i w czesci
dotyczacej uzasadnienia wzrostu wy-
nagrodzenia do kwoty 6.300 ztotych
miesiecznie. Cho¢ ubezpieczona powo-
tywata sie na to, ze jej zgtoszenie z taka
podstawg od dnia 1 stycznia 2020 r.
byto dostosowaniem sytuacji do stanu
faktycznego istniejgcego od poczatku
zatrudnienia, nie dazyta jednak do ure-
gulowania tego stanu wstecznie, a tyl-
ko na biezgco. Zdaniem Sadu, specyfi-
ka pracy firmy ptatnika oraz obcigzenie
odwotujacej sie szeregiem obowigzkéw
domowych i wobec dzieci wykluczato
potrzebe, jak i mozliwosci po jej stronie,
by byta zaangazowana w zakresie petno-
etatowego pracownika. Sad stwierdzit, ze
nie jest tez wiarygodne, by czas pracy od
poczatku zajmowat odwotujacej sie pe-

ten etat, a praca odbywata sie w Scistych,
sztywno okreslonych godzinach, gdyz
nie wynikato to réwniez z potrzeb fir-
my, skoro dziatalno$¢ (...) opierata sie
na posrednictwie przez telefon, Inter-
net, firme kurierska i nie byto potrzeby
bezposredniego obstugiwania klientéw
nieumoéwionych. Przy tym odwotujgca
sie mogta sobie pozwoli¢ na opuszcza-
nie firmy w dowolnym czasie. Z zeznan
kolezanki ubezpieczonej, swiadka Z. G.
wynika, ze miata przerwe s$niadaniowa
zawsze o godzinie 11.00, a z zeznan bra-
ta, ze przyjezdzata do domu rodzicow
zwykle okoto 10.00.

Sad podkreslit, ze radykalna podwyzka
ustalona zostata w czasie, gdy strony
byty juz skonfliktowane, a nie nastgpita
zadna zmiana okolicznosci dotyczacych
Swiadczenia pracy. Nie zostat rozszerzo-
ny zakres obowigzkéw w sposdb opisany
przez K. K. w pisSmie z dnia 26 pazdziernika
2020 r., tym bardziej, ze nigdy nie
miata ustalonego na piSmie zakresu
obowigzkow. Nie zostata w szczegdlnosci
kierownikiem do spraw sprzedazy. Nie
zajmowata sie zarzadzaniem drugim pra-
cownikiem, gdyz poza nig w firmie nie
byto innych pracownikéw. Nie miata tez
wiedzy merytorycznej, by kontrolowac
poprawnos¢ cudzej pracy. Co najwyzej
zgodzic sie mozna z tym, ze jako osoba bli-
sko zwigzana z wtascicielem firmy mogta
czuésie, jak ,szefowa” i sama jej obecnos¢
miata dziata¢ dyscyplinujgco na pozosta-
te osoby, by nie byty bezczynne albo nie
opuszczaty miejsca pracy. W 2020 r. R. K.
formalnie nie byt pracodawcg dla innych
0sOb. Syn pomagat mu nieodptatnie,
a kuzyn B. K. byt zleceniobiorca rozlicza-
nym z efektéw pracy. Choéby wiec z tego
powodu nie jest prawdziwe twierdzenie
0 obowigzku zarzadzania czasem i zakre-
sem obowigzkéw innych pracownikdw.
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Sad podnidst przy tym, ze okolicznosci
uzasadniajgcych podwyzke nie poznat na-
wet nikt z rodziny odwotujacej sie ani jej
przyjacidtek. Co wiecej, nie znali oni wca-
le tresci umowy, nie znali warunkéw na
jakich uczestniczyta w prowadzeniu firmy
partnera. Wskazani przez odwotujaca
sie Swiadkowie, co prawda widywali ja
w siedzibie firmy w rdéznych godzinach
dnia, potwierdzali, ze pracowata przy
laptopie, wiedzieli, ze dowozita paczki do
firmy kurierskiej, odbierata telefony, ale
nikt z nich nie byt zorientowany w warun-
kach, na jakich odwotujaca sie pracowata
dla swego partnera. Dalej Sad wywiddt,
iz zeznania ubezpieczonej budzg zreszta
powazne watpliwosci, co do istnienia
relacji pracowniczych miedzy nig i jej
partnerem zyciowym. Okolicznosci fak-
tyczne wskazuja, ze bezsprzecznie byta
zaangazowana w jego dziatalnos¢, ale
nic nie wskazuje na to, by byta to praca
podporzadkowana, swiadczona w rygo-
rach pracowniczych,

w okreslonym precyzyjnie czasie pra-
cy, by istniata relacja podlegtosci wo-
bec pracodawcy, ktéry jako partner
zyciowy nie mégt pozwoli¢ sobie na sto-
sowanie Srodkéw dyscyplinujgcych, kar
porzadkowych. Odwotujgca sie mogta
opuszczaé miejsce pracy w miare po-
trzeb, zwtaszcza aby zajmowac sie spra-
wami domowymi i przewozeniem dzie-
ci. W miare potrzeb pracowata tez dla
firmy popotudniami, a nie traktowano
tego, jako nadgodziny. Strony wspdlnie
korzystaty z przychodu osigganego
z dziatalnosci R. K. na utrzymanie domu
w ciggu roku, jak i na wspdlne wyjazdy
urlopowe. Do lata 2020 r. K. K. nie ko-
rzystata z formalnego urlopu, nie pisata
whniosku o dni wolne, nie obliczano, ile
przystuguje jej w danym roku urlopu,
czy Swiadczen socjalnych. Dopiero gdy

odeszta od partnera latem 2020 r. poja-
wita sie kierowana do niego korespon-
dencja sms- owa utrzymywana w tonie
stuzbowym, przy czym tres¢ jego odpo-
wiedzi wskazuje nadal na ton prywatny,
obcy relacji pracodawca — pracownik.

W tych okolicznosciach Sad nie dopatrzyt
sie uzasadnienia dla wersji odwotujgcej
sie, natomiast za wiarygodng uznat
wersje R. K., Zze dziatania zwigzane
z podwyzszeniem wynagrodzenia
stuzyty zbudowaniu historii kredyto-
wej odwotujgcej sie. Nie sprzeciwia
sie takiej ocenie okolicznos$¢ bezspor-
na, ze odwotujgca sie zadnego kredytu
mieszkaniowego nie uzyskata ani fakt,
ze jest witascicielkag domu przekazane-
go jej przez rodzicow. Dom nadal jest
bowiem w uzytkowaniu rodzicéw, a by-
cie wiascicielem kilku nieruchomosci
nie czym$ wyjatkowym. O planach kup-
na mieszkania wspominata kolezanka
odwotujacej sie swiadek I. T. (k 52), a po-
twierdzeniem podjetych dziatan w kie-
runku poznania ofert kredytowych jest
wydruk z poréwnaniem ofert dokonany
przez Swiadka M. D. z E. Co prawda nie
jest to dokument odnoszacy sie wprost
do ubezpieczonej i jej nazwisko nie wid-
nieje w bazie klientow tego posrednika
kredytowego, ale swiadek M. D. jest
osobg zajmujgcy sie wytagcznie kredyta-
mi hipotecznymi, zatem kredyt o jakim
informowano sie nie mdgt stuzy¢ do in-
nych celéw niz nabycie nieruchomosci,
co ostatecznie uwiarygodnia wersje R. K.
Na tle pozostatych okolicznosci sprawy
(m.in. wymienianych wiadomosci teksto-
wych) przekonujgca okazata sie dla Sadu
wersja pfatnika, ze starat sie zachowac
wobec partnerki w porzadku, poniewaz
w wieloletnim zwigzku wspdtdziatali
w budowaniu majatku, ktéry prawnie
nalezy tylko do niego. Skoro jego po-
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moc w kupnie mieszkania miata nastgpic
nie tylko poprzez zbudowanie historii
kredytowej, ale i przekazaniu srodkéw
na wkfad wtasny, to zrozumiate jest, ze
w dalszym rozwoju wypadkéw nie doszto
do uzyskania kredytu.

W tak ustalonym stanie faktycznym
Sad zwazyt, ze zgodnie z art. 6 i 11
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych,
obowigzkowemu ubezpieczeniu choro-
bowemu podlegajg pracownicy. W mysl
art. 8 ust. 1 cyt. ustawy, za pracownika
uwaza sie osobe pozostajgcg w stosunku
pracy. Zgodnie z art. 22 k.p., aby mozna
mowic o stosunku pracy, okreslona oso-
ba musi zobowigza¢ sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pra-
codawcy i pod jego kierownictwem oraz
W miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca w zamian za
prace zobowigzuje sie Swiadczy¢ na rzecz
pracownika wynagrodzenie.

Sad podkreslit, ze organ rentowy, nie
kwestionujgc waznosci stosunku pra-
cy, ma prawo oceni¢ sporzgdzong
umowe o prace i uznaé jg za pozorng
lub niezgodng z prawem w czesci, co
ma skutki dla ubezpieczonego w zakre-
sie istnienia podstawy ubezpieczenia.
Podzielajgc ten poglad dodaé nalezy, iz
rzeczg przedsiebiorcy jest zatrudnianie
pracownikéw dla realizacji celéw gospo-
darczych z tg dziatalnoscig zwigzanych,
lecz okolicznosci te nie sg obojetne dla
organu rentowego, gdy ciezar utrzyma-
nia ubezpieczonego przerzucany jest na
fundusze publiczne.

W wyroku z dnia 9 sierpnia 2005 r., IlI
UK 89/05, Sad Najwyzszy stwierdzit, iz
ustalenie w umowie o prace razaco wy-
sokiego wynagrodzenia za prace moze
by¢ w konkretnych okolicznosciach
uznane za niewazne, jako dokonane

z naruszeniem zasad wspotzycia spo-
tecznego, polegajgcym na $Swiadomym
osiggnieciu nieuzasadnionych korzysci
z systemu ubezpieczen spotecznych
kosztem innych uczestnikdw tego syste-
mu (art. 58 § 3 k.c. w zwigzku z art. 300
k.p.). W wyroku z dnia 19 maja 2009 r.,
Il UK 7/09, Sad Najwyzszy stwierdzit, iz
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze
kwestionowaé wysokos¢ wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wymiaru skta-
dek, jezeli okolicznosci sprawy wskazuja,
ze zostato wyptacone na podstawie
umowy sprzecznej z prawem, zasadami
wspotzycia spotecznego lub zmierzajgcej
do obejscia prawa. W prawie pracy
obowigzuje zasada swobodnego ksztat-
towania umow, lecz wolnos¢ ta realizuje
sie tylko w takim zakresie, w jakim prze-
widuje to obowigzujgce prawo. Auto-
nomia stron umowy w ksztattowaniu jej
postanowienn podlega ochronie jedynie
w ramach wartosci uznawanych i reali-
zowanych przez system prawa, a strony
obowigzuje nie tylko respektowanie wta-
snego interesu jednostkowego, lecz takze
wzglad na interes publiczny. Najpetniej
wyraza to przepis art. 3531 k.c., ktéry ma
odpowiednie zastosowanie w stosunku
pracy. Odpowiednie zas stosowanie art.
58 k.c. pozwala na uscislenie, ze postano-
wienia umowy sprzeczne z ustawg albo
majace na celu jej obejscie sg niewazne,
chyba Zze wtasciwy przepis przewidu-
je inny skutek, a sprzeczne z zasadami
wspoétzycia spotecznego — niewazne
bezwzglednie.

Ocena wysokosci wynagrodzenia
umodwionego przez strony powstaje
takze na gruncie prawa ubezpieczen spo-
tecznych, gdyz do ustalenia wysokosci
sktadek na ubezpieczenie spoteczne
znaczenie ma nie tylko fakt dokonania
wyptaty wynagrodzenia w okreslonej
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wysokosci. Umowa o prace wywotu-
je skutki takze posrednie, w tym kwe-
stii wysokosci sktadki. W konsekwencji,
prowadzi do uzyskania odpowiednich
Swiadczen. Sa to skutki donioste zaréwno
dla ubezpieczonego, jak i dla interesu pu-
blicznego. Nalezy zatem uznaé, ze oce-
na postanowien umownych moze i po-
winna by¢ dokonana z punkt widzenia
ubezpieczen spotecznych.

W zwigzku z tym nadmiernemu uprzy-
wilejowaniu ptacowemu pracownika
w prawie ubezpieczen spotecznych -
w okoliczno$ciach kazdego wypadku
— mozna przypisa¢ zamiar naduzycia
Swiadczenn  przystugujacych z  ubez-
pieczenia.  Alimentacyjny charakter
tych $wiadczen oraz zasada solidary-
zmu wymagajg, zeby ptaca stanowigca
podstawe wymiaru sktadki nie byta
ustalana ponad granice pfacy stusz-
nej, sprawiedliwej i zeby razgco nie
przewyzszata wktadu pracy, w konse-
kwencji, zeby sktadka nie przektadata
sie na Swiadczenie w kwocie nienaleznej
(tak Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 27
kwietnia 2005 r., Il UZP 2/05, OSNP 2005
nr 21, poz. 338).

W okolicznosciach niniejszej sprawy brak
jest uzasadnienia dla wzrostu wynagro-
dzenia wskazanego przez odwotujaca sie.
Co prawda ubezpieczona otrzymywata
przelewy bankowe, odpowiadajgce usta-
lonej miesiecznej kwocie wynagrodzenia,
ale nie mozna kwot przekazywanych, jako
wynagrodzenie za prace potraktowa,
jako kwoty odpowiadajgce wzorcowi wy-
nagrodzenia godziwego. Wysokos¢ pta-
cy ustalona od 2020 r. na 6.300 ztotych
odbiega od realidw rynku pracy na tutej-
szym terenie, jako ze stanowisko pracy
odnosi¢ nalezy w rzeczywistosci do pracy
biurowej. W ocenie Sgdu, réwniez sposéb
okreslenia stanowiska pracy w stosunku

do tresci obowigzkéw odwotujacej sie
nie odpowiada rzeczywistosci. W niniej-
szej sprawie wynagrodzenie odwotujgcej
sie znacznie przewyzszato rzeczywisty
wkfad jej pracy, a wiec byto ustalone po-
nad wktad jej pracy, stad byto ustalone
ponad granice ptfacy stusznej i sprawie-
dliwej.

Odwotanie zostato wiec oddalone na
podstawie art. 47714 § 1 k.p.c. O kosz-
tach zastepstwa procesowego Sad orzekt
na podstawie art. 98 k.p.c. w zwigzku
z § 9 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie optat za czynnosci ad-
wokackie.

Apelacje od tego wyroku w catosci wy-
wiodta K. K. Zaskarzonemu wyrokowi za-
rzucita naruszenie:

1.) art. 227 k.p.c. w zwigzku z art. 229
k.p.c. przez pominiecie

zeznan pfatnika, w ktorych przyznat ona
na rozprawie w dniu 10 marca 2021
r., ze wynagrodzenie, ktére wyptacat
odwotujacej sie na jej rachunek banko-
wy byto wynagrodzeniem za $wiadczong
przez odwotujacg sie prace, co w konse-
kwencji doprowadzito do btedéw w usta-
leniach faktycznych i oddalenia odwota-
nia;

2.) art. 233 § 1 k.p.c. przez sprzeczng
z doswiadczeniem zyciowym i zasada-
mi logiki ocene materiatu dowodowe-
go, polegajgcy na tym, iz Sad | instancji
podnidst, ze odwotujgca sie nie mogta
zarzadza¢ innymi pracownikami, gdyz
ptatnik nie posiadat zarejestrowanych
innych pracownikéw swiadczgcych prace
na podstawie stosunku pracy, pomijajac
w catosci fakt, iz ptatnik nie zawierat
z osobami, ktére u niego pracowaty,
umow o prace, co sam Sad przyznat
w uzasadnieniu, ze wytwarzane doku-
menty przez ptatnika nie wzbudzajg
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zaufania Sadu, gdyz ptatnik omijat prze-
pisy o zatrudnianiu i nie przestrzegat
obowigzkéw pracodawcy (Swiadek J. D.
zeznat, iz widziat przyjezdzajacego do
pracy, do pfatnika w statych godzinach B.
K. pracownika, ktdry nie posiadat umowy
o prace, bedac zleceniobiorcg, ktdremu
Sad | instancji odmoéwit statusu pracow-
nika ptatnika, co w konsekwencji dopro-
wadzito do uznania, iz odwotujgca sie
nie mogta go nadzorowaé, gdyz nie byt
zatrudnionym pracownikiem);

3.) naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. przez
sprzeczng z dos$wiadczeniem zyciowym
i zasadami logiki oceng materiatu dowo-
dowego w zakresie, w jakim Sad | instan-
cji podnosi, iz obcigzenie odwotujacej
sie obowigzkami domowymi i wobec
dzieci wykluczato mozliwos¢ pracy
w petnym wymiarze czasu pracy, co lezy
w sprzecznosci z materiatem dowodo-
wym, w szczegélnosci zaswiadczeniem
z Zespotu Szkét Publicznych nr (...) w P .
wskazujgcym na to, ze cérka odwotujacej
sie, realizujgc obowigzek  szkolny
uczeszczata do Swietlicy szkolnej w go-
dzinach od 8.00 do 16.00, a ponadto
corka odwotujacej sie ma 15 lat i od, co
najmniej kilku lat nie wymaga takiego
zaangazowania odwotujacej sie, ktore
uniemozliwiatoby jej prace w petnym
wymiarze czasu pracy;

4.) naruszenie art. 233 § 1 k.p.c.
przez dowolng a nie swobodng ocene
dowodéw, polegajaca na przyjeciu przez
Sad | instancji, ze odwotujgca sie nie mo-
gta pracowac na petny etat, w sztywno
okreslonych godzinach, pomimo, iz wy-
nika to z materiatu dowodowego:

- zrzut ekranu z portalu A. dotyczacy go-
dzin pracy pfatnika, z ktérego wynika, iz
firma ptatnika byfta otwarta w godzinach
od 8.00 do 17.00,

- jak tez z zeznan swiadkéw w osobach:

- A. O. zeznat, iz odwotujgca sie pracowa-
fa do godziny 16.00,

- R. O. zeznata, iz odwotujaca sie praco-
wata od godziny 8.00 do

godziny 16.00,

- . S. zeznat, ze widziat odwotujacy sie
rano w pracy, tj.

w godzinach 7.00 - 8.00,

- C. S. zeznat, ze wszyscy (odwotujaca sie
i inni pracownicy)

zjezdzali sie do pracy na godzine 8.00,

- 1. T. zeznata, ze odwotujaca sie pracowa-
ta od rana do godzin

popotudniowych,

- J. D. zeznat, ze odwotujaca sie pracowa-
ta od rana od godziny

8.00 i ze widywat jg tam od 8 lat,
a konczyta prace przed godzing 16.00 lub
po godzinie 16.00;

5.) naruszenie art. 233 § 1 k.p.c
przez dowolng a nie swobodng ocene
dowodéw, polegajgcg na btednym
przyjeciu przez Sad | instancji, iz doszto
do radykalnej podwyzki wynagrodzenia
bez zmiany okolicznosci dotyczacych
Swiadczenia pracy, wskazujac, iz nie zo-
stat rozszerzony zakres obowigzkow,
ktoéry nigdy nie byt przez ptatnika usta-
lony na piSmie, pomijajac zeznania
odwotujacej sie i zgromadzony w sprawie
materiat dowodowy, z ktérego wynika, iz
odwotujgca sie pracowata w okreslonych
godzinach (dowody: zeznania Swiadkéw),
nadzorowata pracownikéw (dowdd:
zrzut ekranu z rozmowami z ksiegow3);
ponadto Sad | instancji wskazuje z jed-
nej strony, ze odwotujgca sie nie mogta
pracowa¢ w wymiarze tylko 1/8 etatu
— jak deklaruje ptatnik, bedacy w sil-
nym konflikcie osobistym z odwotujgca
sie — dodajac z drugiej, ze czas pracy
odwotujgcej sie musiat by¢ wyzszy niz
1/8 etatu, co w zestawieniu z ustalenia-
mi Sgdu o nierzetelnosci ptatnika, omi-
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janiu przepiséw o zatrudnieniu, skutkuje
catkowitym brakiem rozwazenia przez
Sad tego, iz wynagrodzenie odwotujacej
sie wyptacane przez ptatnika po zawarciu
umowy o prace na 1/1 etatu mogto nie-
prawidtowy stan naprawiaé, aby ten od-
powiadat stanowi faktycznemu, a nie wie-
loletniej niezgodnosci i pozornosci, ktdrg
stosowat ptfatnik, tym bardziej, ze jak Sad
| instancji przyznat, rola odwotujacej sie
w firmie ptatnika byta wiodaca (strona 6
uzasadnienia);

6.) naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. przez
sprzeczng z doswiadczeniem zyciowym
i zasadami logiki ocene materiatu dowo-
dowego w zakresie, w jakim Sad | instan-
cji wskazat, iz nikt z rodziny odwotujacej
sie ani jej przyjacidtek nie poznat
okolicznos$ci podwyzki, nie poznat tresci
umowy, ani jej warunkow, w sytuacji, gdy
przecietny, statystyczny pracownik nie
dzieli sie takimi informacjami chociazby
ztego powodu, iz w Polsce panuje przeko-
nanie, ze o pienigdzach sie nie rozmawia
i Ze sg to tematy zaliczane do tematéw
prywatnych, a juz z cata pewnoscig brak
byto po stronie odwotujgcej sie powodu
do informowania otoczenia o zmianach
w tresci umowy o prace, jezeli strony
uregulowaty cos, co od wielu lat istnia-
to faktycznie, a jedynie przez wzglad na
nierzetelnos¢ ptatnika i omijanie przez
niego przepiséw o zatrudnieniu, nie mia-
to swojego odzwierciedlenia formalnego
w tresci zawartej umowy o prace;

7.) naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. przez
dowolnganieswobodngocene dowoddw
uznajac, iz doszto do budowania histo-
rii kredytowej odwotujgcej sie, ktorg
Sad | instancji przyjat za udowodniong,
w sytuacji, gdy brak jest dowodow
wskazujgcych na cheé zaciggniecia przez
odwotujgcg sie kredytu hipoteczne-
go w sytuacji, gdy brak jest dowoddéw

wskazujacych na ched zaciggniecia przez
odwotujgcy sie kredytu hipotecznego,
brakiem rozwazenia przez Sad | instancji
motywu, z powodu ktérego odwotujaca
sie miataby kupowaé mieszkanie w sytu-
acji, gdy jest wtascicielkag domu w cen-
trum miasta, a przestuchani swiadkowie
nie potwierdzili, azeby odwotujgca sie
staratfa sie o kredyt hipoteczny na zakup
mieszkania:

- P.S. (posrednik kredytowy) zeznat, iz na
sali rozpraw rozpoznaje tylko ptatnika,
nie posiadat wnioskéw kredytowych ani
innych danych, z ktérych wynikatoby, aby
odwotujgca interesowata sie kredytem
na zakup mieszkania,

- M. D. (doradca finansowy) zeznat,
ze sprawdzit w systemie i nie widniaty
w nim dane odwotujgcej sie jako osoby,
ktéra starata sie o kredyt hipoteczny;
potwierdzit, ze wykonywat kalkulacje
przedstawiong przez ptatnika,

- ptatnik potwierdzit, iz na przedtozonej
kalkulacji wykonanej przez swiadka D.
znajduja sie jego wiasne dopiski

- skutkiem tego byto uznanie przez Sad
| instancji w sposdb catkowicie dowolny,
iz wiarygodna jest wersja ptatnika o checi
zakupu mieszkania przez odwotujacg sie
i budowaniu na ten cel dla odwotujacej
sie historii kredytowej, pomimo iz nawet
Swiadek I. T. méwigc o zakupie mieszka-
nia nie zeznata, iz odwotujgca sie samo-
dzielnie chciata zakupi¢ dla siebie miesz-
kanie.

W swietle tych zarzutdw apelujgca wnio-
sta 0 zmiane zaskarzonego wyroku przez
uwzglednienie odwotania i uznanie, ze
odwotujaca sie zatrudniona byta w pet-
nym wymiarze czasu pracy, ewentualne
uchylenie zaskarzonego wyroku i prze-
kazanie sprawy Sgdowi | instancji do po-
nownego rozpoznania oraz zasadzenie
na rzecz powoddki kosztéw procesu we-



WIEDZA T PRAKTYKA

dtug norm przepisanych.

R. K., profesjonalnie zastgpiony, wnidst
o oddalenie apelacji i zasgdzenie od
odwotujgcej sie na rzecz ptatnika sktadek
kosztow zastepstwa procesowego we-
dtug norm przepisanych.

Organ rentowy nie zajgt stanowiska
w postepowaniu apelacyjnym. Sgd Ape-
lacyjny w todzi zwazyt co nastepuje:
Apelacja ubezpieczonej okazata sie
czesciowo zasadna.

Spér w sprawie niniejszej powstat wokot
prawidtowe] wysokosci

podstawy wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne pracownika,
podlegajgcego z mocy art. 6 ust. 1 pkt 1
iart. 13 pkt 1 ustawyzdnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecz-
nych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1009) obowigzkowo ubezpiecze-
niom spotecznym, tj. emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowe-
mu. K. K. w 2017 r. zgtoszona zostata do
ubezpieczen spotecznych, jako pracow-
nik ptatnika sktadek R. K., prowadzgcego
pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza
pod firmg (...) w Z. t., z podstawg wy-
miaru sktadek od 1/8 etatu w wysokosci
proporcjonalnej do kwoty minimalnego
wynagrodzenia pracownikéow. Od dnia 1
stycznia 2020 r. K. K. zostata zgtoszona,
jako pracownik tego pfatnika zatrud-
niony w petnym wymiarze czasu pracy
z podstawa wymiaru w wysokosci 6.300
ztotych. Organ rentowy sporng decyzjg
stwierdzit, ze K. K. podlega ubezpiecze-
niom spotecznym z tytutu zatrudnienia
u R. K., jednakze miesieczna podstawa
wymiaru sktadek od dnia 1 stycznia 2020
r. wynosi 325 ztotych, tj. minimalne wy-
nagrodzenie obowigzujgce w 2020 r.,
proporcjonalne do czasu pracy w wy-
miarze 1/8. Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji

wskazat, ze ustalenie wynagrodzenia sta-
nowito czynnos$¢ sprzeczng z zasadami
wspotzycia spotecznego w rozumieniu
art. 58 § 2i § 3 k.c. W zwigzku z nadmier-
nym uprzywilejowaniem ptacowym pra-
cownika mozna — w prawie ubezpieczen
spotecznych — przypisaé stronie takiej
umowy zamiar naduzycia $wiadczen
przystugujgcych z ubezpieczenia.
Przywotaé nalezy poglad wyrazony przez
Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 27
kwietnia 2005 r., Il UZP 2/05, iz organ
rentowy moze kwestionowac¢ wysokos¢
wynagrodzenia stanowigcego podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia, jezeli
okolicznosci wskazujg, ze zostato ono wy-
ptacone na podstawie umowy sprzecznej
z prawem, zasadami wspodtzycia spo-
tecznego lub zmierzajacej do obejscia
prawa (OSNP 2005 nr 21, poz. 338).
Dopuszczalno$¢  dokonywania  przez
ZUS kontroli wysokosci wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wymiaru skfa-
dek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli
okolicznosci wskazujg, ze zostato ono wy-
pfacone na podstawie umowy sprzecznej
z prawem, zasadami wspotzycia spo-
tecznego lub zmierzajgcej do obejscia
prawa (art. 58 k.c.), nie jest w praktyce
orzeczniczej kwestionowana. Nalezy
takze podkresdli¢, ze Trybunat Konstytu-
cyjny w wyroku z dnia 29 listopada 2017
r., sygn. P 9/15, potwierdzit zgodnos$¢ art.
83 ust. 1 pkt 3 w zwigzku z art. 41 ust.
12 i 13, art. 68 ust. 1 lit. c i art. 86 ust.
2 pkt 2 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych w zakresie, w jakim sta-
nowi podstawe ustalania przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych innej, niz
wynikajgca z umowy o prace, wysokosci
podstawy wymiaru sktadki na ubezpie-
czenia — z przepisami art. 2 w zwigzku
z art. 84 art. 271 oraz art. 32 ust. 1 Kon-
stytucji RP (OTK-A 2017/78).
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Sad Il instancji akceptuje zapatrywa-
nia wynikajace z przywotanej uchwaty
Sadu Najwyzszego, w ktorej stwierdzo-
no, ze zasada swobodnego ksztattowa-
nia postanowienn umownych — art. 3531
k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., realizuje
sie w prawie pracy tylko w takim zakre-
sie, w jakim przewiduje to obowigzujace
prawo, a wiec autonomia stron w ksztat-
towaniu postanowiern umownych podle-
ga ochronie jedynie w ramach wartosci
uznawanychirealizowanych przez system
prawa, co oznacza ze strony obowigzane
sg miec¢ wzglad takze na interes publicz-
ny. Odniesienie tych zapatrywan do sys-
temu prawa ubezpieczern spotecznych
prowadzi do wniosku, ze przepis art. 18
ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, okreslajacy, ze przychdd
jest podstawg wymiaru skfadek, musi
by¢ uzupetniony uwagy, ze podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne stanowi wynagrodzenie godziwe,
w wiec nalezne, rzetelne, odpowiednie,
uczciwe i sprawiedliwe.

Stosownie do tresci art. 58 § 2 k.c,
niewazna jest czynnos$¢ prawna sprzecz-
na z zasadami wspotzycia spotecznego,
CO wyraza sie m.in. przez ustanowienie
razagco wygoérowanego wynagrodzenia.
Wynagrodzenie za prace stanowi¢ ma bo-
wiem wartos$¢ godziwg, a jednoczesnie
odpowiadac¢ rodzajowi pracy i stanowic
ekwiwalent za ilos¢ i jakos¢ swiadczonej
pracy. Jednym z najistotniejszych
kryteriow godziwosci wynagrodzenia za
prace jest ekwiwalentnos¢ wynagrodze-
nia wobec pracy danego rodzaju, przy
uwzglednieniu ilosci i jakosci Swiadczonej
pracy (art. 78 k.p.).

Sad Okregowy oddalit odwotanie ubez-
pieczonej przyjmujac, ze oswiadczenie
woli stron umowy o prace z dnia 1 stycz-
nia 2020 r. (aneks do umowy), mocga

ktérego strony ustality nowe stanowi-
sko pracy dla ubezpieczonej oraz wy-
nagrodzenie za prace w kwocie 6.300
ztotych, dotkniete jest niewaznoscig
na podstawie art. 58 k.c. w zwigzku
z art. 300 k.p., poniewaz strony nie
dziataty w celu rzeczywistego uksztat-
towania stosunku pracy na zasadach
wyrazonych w aneksie, ale wytgcznie
w celu wykazania odpowiednim insty-
tucjom finansowym, ze K. K. posiada
zdolno$¢ kredytowa. Taka wersje pre-
zentowat w sporze pfatnik sktadek i Sad
Okregowy wersje te podzielit. Przyjeta
przez Sad a quo konstrukcja prawna nie
odpowiada wymogom art. 58 § 2i 3 k.c.,
lecz wskazuje na pozornos$¢ oswiadczen
woli, uregulowang w art. 83 § 1 k.c.
Jest oczywiste, ze Sad nie jest zwigzany
materialnoprawng podstawg decyzji
ZUS i moze uksztattowac rozstrzygniecie
W oparciu o inng podstawe prawng, niz
przyjat organ rentowy, podobnie jak Sad
Il instancji nie jest zwigzany materialng
kwalifikacjg prawng dokonang przez Sad
| instancji w okreslonych okolicznosciach
faktycznych sprawy (por. postanowie-
nie Sgdu Najwyzszego z dnia 10 grudnia
2020 ., sygn. akt Il UK 387/19, Legalis nr
2607965).

Zgodnie z trescig art. 83 § 1 k.,
niewazne jest oswiadczenie woli ztozone
drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.
Jezeli oswiadczenie takie ztozone zosta-
to dla ukrycia innej czynnosci prawnej,
waznos$¢ oswiadczenia ocenia sie wedtug
wiasciwosci tej czynnosci. O ile w przy-
padku czynnosSci zmierzajacej do obejscia
prawa (art. 58 k.c.) celem stron jest jej
dokonanie, o tyle wskutek oswiadczen
pozornych strony jedynie symulujg do-
konanie czynnosci. Czynnos¢ zmierzajaca
do obejscia prawa zasadniczo nie moze
by¢ jednoczednie czynnoscig pozorng,
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gdyz jedna zostaje faktycznie dokona-
na, a druga jest tylko symulowana (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 maja
2013 r, sygn. akt | UK 649/12, Lega-
lis nr 750301). Przy wadzie pozornosci
odrebng kwestig, wynikajaca z art. 83 §
1 zd. 2 k.c., jest waznos$¢ czynnosci ukry-
tej. Czynnosc ta pozostaje wazna i co do
tej czynnosci mozliwe jest jej badanie,
poprzez kryteria z art. 58 k.c. Dokonujac
czynnosci prawnej pozornej strony
de facto sktadajg dwa oswiadczenia
woli. Pierwsze oswiadczenie, dotkniete
sankcjg niewaznosci, jest sktadane ,na
zewnatrz” i jego konstrukcja zewnetrzna
odpowiada  wymogom  przewidzia-
nym dla czynnosci danego rodzaju (np.
umowy o prace, aneks do umowy
o prace). Charakterystyczny dla instytucji
pozornosci jest brak zamiaru wywotania
skutkéw prawnych wynikajacych z po-
zornego oswiadczenia woli, przy czym
brak tego zamiaru dotyczy samej tresci
czynnosci prawnej (np. brak zamiaru
Swiadczenia oznaczonej pracy). Drugie
oswiadczenie woli stron czynnosci pozor-
nej obejmuje porozumienie, co do tego,
Ze pierwsze oswiadczenie nie wywota
skutkéw prawnych. Bardziej szczegdétowo
rzecz ujmujgc, mogg to byé¢ zgodne
oswiadczenia o braku zamiaru wywota-
nia skutkdw prawnych lub oswiadczenie
jednej strony o braku zamiaru wywofa-
nia skutkdw prawnych i zgoda drugiej
strony na powyzsze (zob. M. Gutowski
,Niewaznos¢ czynnosci prawnej”, rozdziat
Ill, C.H.Beck 2014). Porozumieniu temu
towarzyszy wola stworzenia pozoréw,
zmierzajagcych do wywotania wrazenia,
Ze czynnos¢ ta zostata rzeczywiscie doko-
nana. Oswiadczenie pozorne najczesciej
nastawione jest na zwodzenie, na wy-
wotanie przeswiadczenia i wprowadze-
nie w bfad innych oséb lub podmiotdw,

nie wytaczajac organéw wtadzypublicz-
nej, co do rzekomego dokonania owej
czynnosci prawnej. Zmylenie innych
podmiotéw (np. ZUS) jest istotnym ce-
lem czynnosci pozornej. Strony udajg,
ze dokonujg jakiej$ czynnosci prawnej,
a pozornos$¢ ma miejsce wtedy, gdy pod
symulowang czynnoscig nic sie nie kryje,
jak i wtedy, gdy czynnos$¢ pozorna ma
na celu ukrycie innej rzeczywistej i za-
mierzonej czynnosci prawnej (tak Sad
Najwyzszy m.in. w wyroku z dnia 12 lipca
2002 r., sygn. akt V CKN 1547/00, Legalis
nr 59806, Sad Apelacyjny w todzi w wy-
roku z dnia 21 grudnia 2015 r., sygn. akt Il
AUa 1088/15, LEX nr 1979436). Dla stwo-
rzenia pozorow strony czynnosci praw-
nej najczesciej podejmujg sprawdzalne
dziatania, ktére uwiarygodni¢ majq te
czynnos¢, np. pozorujg zawarcie umowy
o prace okreslonej tresci przez zgtoszenie
do ubezpieczenia pracowniczego z od-
powiednio uksztattowang podstawg wy-
miaru sktadek.

Sankcja niewaznosci czynnosci praw-
nej pozornej moze prowadzi¢ do dwdch
réznych nastepstw w zaleznosci od
tego, jaka postaé pozornosci wystepuje.
Pierwsza posta¢ — bezwzgledna, charak-
teryzuje sie brakiem zamiaru wywotania
skutkéw prawnych zwigzanych z trescia
tej czynnosci. Druga postaé to symula-
cja wzgledna, ktérej celem jest ukrycie
oswiadczen wtasciwych, zmierzajacych
do innej czynnosci prawnej, dysymulo-
wanej. W doktrynie i orzecznictwie nie-
jednokrotnie wskazywano, ze czynnos¢
dysymulowana musi sie réznic¢ tresciowo
od pozornej, jednak niekoniecznie w ta-
kim stopniu, by przybiera¢ musiata ona
ksztatt innego typu czynnosci prawnej,
wystarczy, ze ukryte os$wiadczenia woli
sg modyfikacjg tresci ujawnionego na
zewnatrz oswiadczenia woli (zob. wy-
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rok Sadu Najwyzszego z dnia 17 grudnia
1998 ., Il CKN 849/98, OSNC 1999 nr 7-8,
poz. 128; B. Lewaszkiewicz-Petrykowska
,Wady oswiadczen woli w polskim pra-
wie cywilnym” Warszawa 1973, s. 66).

Odnoszac powyzsze zapatrywa-
nia do problematyki uméw o prace
zaakcentowac trzeba, ze mozliwa jest
zarowno pozorno$¢ w nawigzaniu sto-
sunku pracy, jak i pozornos¢ w mody-
fikacji stosunku pracy; wystepowaé tu
moze zarowno pozorno$¢ bezwzgledna,
jak i wzgledna. Pozornos¢ bezwzgledna
W nawigzaniu stosunku pracy ma miejsce
tam, gdzie strony zawierajagce umowe
starajg sie stworzy¢ jedynie wrazenie do-
konania okreslonej czynnosci prawnej,
a co za tym idzie istnienia wiezi prawnej
pomiedzy nimi, cho¢ w istocie jedynie
pozorujg istnienie takiego zatrudnienia.
Pozornos¢ taka nie powoduje powsta-
nia stosunku pracy, a w konsekwencji
praw i obowigzkéw wynikajgcych z tego
stosunku. Rzecz jasna nie ktéci sie to
z utrwalonym stanowiskiem judykatu-
ry, iz nie mozna przyjmowac pozornosci
o$wiadczen woli o zawarciu umowy
o prace, gdy pracownik uméwiong prace
podjat i ja wykonywat, a pracodawca
te prace przyjmowat (por. wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r.,
sygn. akt Il UK 321/04, OSNP 2006 nr
11-12, poz. 190, z dnia 19 pazdziernika
2007 r., sygn. akt Il UK 56/07, Legalis nr
183532). O ile pozorno$¢ bezwzgledna
dotyczy nawigzania stosunku pracy, o tyle
ograniczenie to nie dotyczy pozornosci
wzglednej. Ta posta¢ pozornosci moze
bowiem odnosi¢ sie zaréwno sfery
nawigzania stosunku pracy, jak i ksztatto-
wania jego tresci. Gdy chodzi o mozliwe
uktady czynnosci prawnych, to umo-
wa o prace moze by¢ ukrywana pod
inng umowa np. cywilnoprawng, moze

réwniez dojs¢ do ukrycia jednej umowy
o prace pod inng. W pierwszym przy-
padku dochodzi do dysymulacji w zakre-
sie nawigzania stosunku pracy, w dru-
gim przypadku dysymulacja wystepuje
w ramach ksztattowania samej tresci
zobowigzania, jego istotnych warunkdw,
przy czym w piSmiennictwie wymienia
sie, ze najczesciej ta posta¢ dysymulacji
dotyczy rodzaju pracy, czasu pracy oraz
wynagrodzenia za prace (zob. M. Racz-
kowski ,Pozorno$¢ w umownych sto-
sunkach pracy”, LexisNexis W-wa 2010,
s. 153-168). Judykatura niejednokrotnie
zajmowata sie problematyka pozornosci
wzglednej w stosunkach pracy. | tak
w wyroku z dnia 6 pazdziernika 2004
r., sygn. akt | PK 545/03 (OSNP 2005 nr
24, poz. 388) Sad Najwyzszy przyjat, ze
umowa o prace, w ktorej strony usta-
lity nizsze wynagrodzenie za prace od
rzeczywiscie wyptacanego jest niewazna,
jako pozorna (art. 83 § 1 k.c.), a ukryta
pod nig umowa o prace jest niewazna
w czesci, w ktdrej wytacza obowigzek za-
ptaty podatku i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne - art. 58 § 3 k.c. w zw. z art.
83 § 1 zd. 2 k.c. (zob. takze wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 26 lipca 2012 r., sygn.
akt | UK 27/12, Legalis nr 537340). Teza
ta koreluje ze stwierdzeniem przywota-
nym wyzej, iz waznos¢ czynnosci ukrytej
moze by¢ badana w aspekcie art. 58 k.c.

Niewatpliwie czynnoscia prawng
pozorng, jak i czynnoscig ukrytg,
mogg by¢ niejako ,dwie” umowy

0 prace pomiedzy tymi samymi stro-
nami. W rzeczywisto$ci moze by¢ bo-
wiem wykonywana umowa o prace na
okreslonych warunkach (umowa ukryta),
przy jednoczesnym ztozeniu pozornych
oswiadczen woli, co do innych istotnych
elementéw, np. wymiaru czasu pracy
i wynagrodzenia, a to w celu wywotania
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wrazenia, ze umowa w takiej postaci jest
wykonywana i zmylenia oséb trzecich, co
do rzekomego zawarcia i realizowania ta-
kiej wtasnie umowy o prace. W aspekcie
prawa materialnego nie ma watpliwosci,
Ze obowigzuje rodzaj pracy, wymiar, czas
pracy i wynagrodzenie z umowy ukrytej,
ktéra ma przymiot waznosci. W prakty-
ce ustalanie tresci postanowienn umowy
ukrytej nastrecza trudnos$ci dowodowe,
gdyz rodzi sie potrzeba przeprowadza-
nia dowodow przeciwko osnowie do-
kumentu odzwierciedlajgcego czynnosé
prawng, a wiec uzewnetrznionej umowy
0 prace.

Przeniesienie  powyzszych rozwazan
w ptaszczyzne przedmiotowego sporu
oznacza, iz zawarcie aneksu do umowy
o prace, w ktérym strony tylko pozoruja
przyjecie nowych warunkéw pracy i pta-
cy dla innych celéow (np. bankowych),
a w istocie praca nadal jest swiadczona
na dotychczasowych zasadach, kwalifi-
kuje taki aneks jako pozorny. Wazna jest
woéwczas czynnos$¢ ukryta, czyli umo-
wa o prace na dotychczasowych zasa-
dach. Do takich wnioskdw doszedt Sad
Okregowy, choé nie poczynit wtasciwej
analizy prawnej.

Nie mozna takze przejs¢ obojetnie nad
wywodami Sadu | instancji, w ktérych
kwestionuje on S$wiadczenie przez
ubezpieczong pracy podporzadkowane;.
Przypomnienia wymaga, ze w spra-
wach z zakresu ubezpieczenn spotecz-
nych kognicje Sadu ubezpieczen spo-
tecznych okresla art. 476 § 2 k.p.c.
w zwigzku z art. 4779 k.p.c., stad zakres
rozpoznania i orzeczenia (przedmiot spo-
ru) w tych sprawach wyznaczony jest
w przedmiotem decyzji organu rento-
wego zaskarzonej do Sadu ubezpieczen
spotecznych, a w drugim rzedzie przed-
miotem postepowania sadowego deter-

minowanego zakresem odwotania od
tej decyzji (zob. np. wyrok Sadu Apela-
cyjnego w Biatymstoku z dnia 24 lutego
2021 r., sygn. akt Ill AUa 880/20, Legalis
nr 2559993). Zaskarzong decyzja organ
rentowy ustalit nowg podstawe wymiaru
sktadek jednoznacznie wskazujac w sen-
tencji i uzasadnieniu decyzji, ze strony
sg zwigzane weztem pracowniczym. K.
K. w odwoftaniu, jak tez ptatnik sktadek
w toku procesu, w zadnym razie nie
kwestionowali waznosci stosunku pra-
cy. W tej sytuacji zupetnie poza kognicja
lokujg sie rozwazania, kwestionujgce
konstytutywng ceche stosunku pracy
pomiedzy stronami umowy.

Stwierdzi¢ przy tym nalezy, ze Sad Ape-
lacyjny w ustalonej podstawie faktycz-
nej nie dopatrzyt sie logicznych pod-
staw do konstatacji poczynionych przez
Sad Okregowy. Skoro bowiem nie ma
watpliwosci, ze konflikt pomiedzy R.
K. a K. K. zaczat narasta¢ na tle jej pra-
cy w firmie, gdyz pracodawca, bedacy
jednoczesnie  partnerem  zyciowym
ubezpieczonej, wymagat wiekszego
zaangazowania w obowigzki, to fakt ten
dobitnie swiadczy o dazeniu pracodawcy
do egzekwowania obowigzkéw pracow-
niczych, a to wypetnia przestanke kierow-
nictwa pracodawcy (podporzgdkowania)
przewidziang w art. 22 § 1 k.p.

Sad Apelacyjny akceptuje natomiast
wyrazone przez Sad | instancji stanowi-
sko, co do niewaznosci aneksu do umo-
wy o prace z dnia 1 stycznia 2020 r., cho¢
z inng podstawag materialnoprawng, al-
bowiem aneks ten cechuje pozornos¢
w rozumieniu art. 83 § 1 k.c. w zwigzku
z art. 300 k.p. Nie ma racji apelujaca
podnoszac, ze Sad | instancji przekro-
czyt kryteria swobodnej oceny dowodéw
(art. 233 § 1 k.p.c.) przez przyjecie, iz
z materiatu dowodowego wynika, ze
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strony dziataty intencjonalnie, a miano-
wicie w celu zbudowania historii kredy-
towej dla K. K. Sagd uzasadnit swe sta-
nowisko szeroko i logicznie, wskazujac,
jakie okoliczno$ci swiadcza o tym, ze
strony interesowaty sie kredytem i ptat-
nik réwniez chciat, aby ubezpieczona mo-
gta sobie kupi¢ mieszkanie. Sad stusznie
takze wywiodt, iz fakt bycia wtascicielka
domu — ktory zostat przekazany przez
rodzicow ubezpieczonej, ale nadal jest
przez nich uzytkowany, zatem jest tzw.
papierowa witasnos¢ — nie stanowi argu-
mentu przeczgcego zamiarowi nabycia
mieszkania. To, ze pracodawca okreslone
kwoty przekazywat przelewem banko-
wym nie obala ustalenia, jaki byt rzeczy-
wisty cel zawarcia aneksu. Wrecz prze-
ciwnie, przekazywanie okreslonych kwot
na rachunek bankowy takze stuzy uwia-
rygodnieniu zdolnosci kredytowej.

Jak wynika z rozwazan poczynionych
wyzej, przy wadzie pozornoscioswiadczen
woli odrebng kwestig, wynikajacg z art.
83 § 1 zd. 2 k.c., jest waznos¢ czynnosci
ukrytej. Czynnos¢ ta, co do zasady pozo-
staje wazna i co do tej czynnosci mozliwe
jest jej badanie, poprzez kryteria z art. 58
k.c. W ocenie Sgdu Apelacyjnego, analiza
tej czynnos$ci w okolicznosciach sprawy
prowadzi do wniosku, ze umowa o prace
pomiedzy stronami stanowigca, iz praca
jest wykonywana w 1/8 etatu za wyna-
grodzeniem 325 ztotych miesiecznie (ze
wzgledu na granice czasowe zakre$lone
decyzjg mozliwe jest tylko badanie okre-
su od 1 stycznia 2020 r.) nie spetnia kry-
terium zgodnosci nie tylko z zasadami
wspotzycia spotecznego (wynagrodze-
nie), ale i z rzeczywistoscig. Jak bowiem
ustalit Sad | instancji, a co trafnie uwypu-
klita apelujaca, K. K. od dawna nie praco-
wata u ptatnika w wymiarze 1/8 etatu, ale
W wymiarze wyzszym. Trudnosci z usta-

leniem, w jakim faktycznie czasie pracy
umowa byta realizowana w zadnym razie
nie powinny skutkowaé pozostawieniem
w obrocie decyzji ZUS, w ktérej przyjeto
wymiar 1/8 etatu, a tak rozstrzygnat Sad
Okregowy oddalajac odwotanie. Z tych
wzgledéw zaskarzony wyrok wymagat
reformacji.

Racje ma apelujgca podnoszac, ze wyka-
zata przed Sadem | instancji, iz jej wymiar
czasu pracy u ptfatnika od lat byt wyzszy,
niz 1/8 etatu. Potwierdzili ten fakt
Swiadkowie, a nierzetelna dokumenta-
cja pracodawcy nie stanowi skutecznego
przeciwdowodu. Sad Okregowy wymienit
obowigzki ubezpieczonej wykonywane
od 2017 r. i wskazat, ze jej praca nie odby-
wata sie w $cistych, sztywno okreslonych
godzinach. Odwotujaca sie wychodzita na
przerwe $niadaniowg, pracowata tez dla
firmy popotudniami, cho¢ nie traktowa-
no tego jako nadgodziny. Ta okolicznos¢
obcigza oczywiscie pracodawce, a nie
pracownika. Przy przyjeciu przez Sad, ze
praca byta wykonywana ponad 1/8 eta-
tu, zachodzita potrzeba ustalenia, w ja-
kim wymiarze ubezpieczona faktycznie
pracowata w spornym okresie, lecz Sad
Okregowy nie poczynit miarodajnych
ustalen w tym zakresie. Podnidst jedynie,
ze odwotujgca sie nie mogta pracowac
w ramach petnego etatu, gdyz staty temu
na przeszkodzie: potrzeba zajmowania
sie domem i dzie¢mi. S3 to argumen-
ty chybione. Trafnie apelujaca zarzuci-
fa, ze dzieci jej i ptatnika byly juz duze
i nieabsorbujace, nadto cérka pozosta-
wata w Swietlicy, co wynika ze ztozonego
zaswiadczenia. Kobiety powszechnie
taczg prace zawodowa w petnym wymia-
rze czasu pracy z obowigzkami domo-
wymi i zajmowaniem sie nastolatkami,
zatem takie wnioski, jakie Sad wypro-
wadzit, nie majg oparcia w zasadach
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doswiadczenia zyciowego. Ergo, brak
rzetelnej dokumentacji pracowniczej
i twierdzenia ubezpieczonej o pracy na
peten etat, poparte dowodami, dosta-
tecznie uzasadniajg ustalenie, ze K. K.
pracowata w firmie ptatnika w petnym
wymiarze czasu pracy. Recz jasna pra-
cowata na stanowisku pracownika biu-
rowego, gdyz powierzenie stanowiska
kierownika sprzedazy nastgpito pozor-
nym aneksem. Nadto Sad Okregowy
wiasciwie dostrzegt, 7ze takie stano-
wisko byto w firmie ptatnika zbedne,
odwotujgca sie nie zarzadzata zadnym
zespotem pracownikéw sprzedazy, gdyz
takiego zespotu nie byto, okresowo po-
magat tam syn ptatnika i jego kuzyn B. K.
Przy przyjeciu, ze w spornym okresie
(od 1 stycznia 2020 r.) K. K. pracowata
na podstawie umowy o prace z dnia 14
listopada 2017 r. w petnym wymiarze
czasu pracy, rozwazy¢ nalezato, czy mi-
nimalne wynagrodzenie za prace (art.
6 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2020 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace —
tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 2207)
wypetnia test wynagrodzenia godziwego,
z uwzglednieniem pracy danego rodzaju,
ilosci i jakosci $wiadczonej pracy (art. 78
k.p.). Zdaniem Sadu Il instancji, ustale-
nie wynagrodzenia na takim poziomie
w okolicznosciach sprawy nie odpowia-
da kryteriom art. 78 k.p. Jak ustalit Sad
Okregowy, ubezpieczona miata faktycznie
powierzony szeroki zakres obowigzkéw
w zakresie sprzedazy, ktory bez watpienia
powinien znalez¢ swoje odzwierciedlenie
w wysokosSci ustalonego wynagrodze-
nia. Z materiatu dowodowego wynika,
ze odwotujgca sie byta odpowiedzial-
na za zakupy, sprzedaz, negocjowanie
warunkow transakcji, przygotowanie
materiatdw do sprzedazy, zapewnienie
ciggtosci dostaw do odbiorcéw, opraco-

wywanie szaty graficznej ofert firmy itp.
Jej praca polegata na obstudze handlu,
od wystawienia towaréw na portalu,
kontaktéw z kupujgcymi, po przygoto-
wanie towarow do wysytki, co wymagato
nie tylko pracy przy komputerze. Od jej
zaangazowania i skutecznosci dziatania
z pewnoscig zalezata wysokos¢ wypra-
cowanego przez przedsiebiorce przy-
chodu, a kondycja finansowa ptatnika
byta dobra. Bioragc pod uwage zakres
obowigzkéw i kilkuletnig praktyke K. K.
w firmie stwierdzi¢ trzeba, ze wynagro-
dzenie w wysokosci ptacy minimalnej nie
stanowi wynagrodzenia godziwego i ade-
kwatnego do jakosci oraz ilosci pracy
Swiadczonej przez ubezpieczong, jak tez
jej umiejetnosci. Zadania odwotujacej sie
miaty znaczacg wage dla funkcjonowa-
nia dziatalnosci partnera, gdyz w prakty-
ce odpowiadata ona za skup i sprzedaz,
co stanowito podstawe zyskow firmy.
Swiadczy to o bezzasadnosci stanowiska
Sadu o akceptacji poziomu podstawy
wymiaru sktadek w wysokosci wynagro-
dzenia (minimalnego) wskazanego w de-
cyzji. Przyznanie ubezpieczonej wyna-
grodzenia w takiej zanizonej wysokosci
prowadzitoby do podobnej sytuacji, jak
przyznanie wynagrodzenia w wysokosci
wygoérowanej, tj. wynagrodzenie takie
bytoby niegodziwe i tym samym sprzecz-
ne z zasadami wspotzycia spotecznego.

Sad Il instancji, analizujgc catoksztatt
okolicznosci poddanych pod osad miat
w polu widzenia, ze sytuacja K. K. wypet-
nia niemal wiernie (za wyjgtkiem jednej
przestanki) definicje wspotpracy przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
ktéra stanowi tytut do ubezpieczen spo-
tecznych z podstawg wymiaru wtasciwag
dla oséb prowadzgcych dziatalnosc.
Pojecie ,,0soba wspodtpracujgca” pojawi-
to sie po raz pierwszy w ustawie z dnia 29
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marca 1965 r. o ubezpieczeniu spotecz-
nym rzemie$lnikdw (Dz. U. Nr 13, poz.
90 z pdin. zm.). W art. 2 tej ustawy za
osobe wspotpracujacag z rzemiesinikiem
uznano matzonka oraz najblizszych krew-
nych i powinowatych w wieku powyzej
16 lat, stale pracujgcych w zakfadzie
rzemieslnika, w wymiarze, co najmniej
potowy czasu pracy, jaki obowigzywat
pracownikéw gospodarki uspotecznione;.
Podobna regulacja znalazta sie w ustawie
z dnia 8 czerwca 1972 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rzemies$inikéw (Dz. U. Nr 23,
poz. 165 z pdzn. zm.) oraz ustawie z dnia
18 grudnia 1976 r. o ubezpieczeniu spo-
tecznym oséb prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg i ich rodzin (tekst jedno-
lity: Dz. U. z 1983 r. Nr 31, poz. 147
z pdéin. zm.), jednak juz bez wymogu
niezbednego wymiaru czasu pracy. Nie
oznacza to jednak, ze wspotpraca osoby
bliskiej od wprowadzenia tej zmiany nie
musi miec¢ istotnego wymiaru czasowe-
go i ekonomicznego. Wedtug regulacji
wprowadzonej od dnia 1 stycznia 1999
r. ustawg o systemie ubezpieczen spo-
tecznych, a Scisle przepisem art. 8 ust.
11 tej ustawy, za osobe wspotpracujaca
z osobg prowadzgcy pozarolniczg
dziatalno$¢ uwaza sie matzonka, dzieci
wiasne, dzieci drugiego matzonka i dzie-
ci przysposobione, rodzicéw, macoche
i ojczyma oraz osoby przysposabiajace,
jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym go-
spodarstwie domowym i wspédtpracuja
przy prowadzeniu tej dziatalnosci; nie
dotyczy to tylko osdb, z ktérymi zosta-
ta zawarta umowa o prace w celu przy-
gotowania zawodowego. Z tresci tego
przepisu wynika, ze wspodtpraca przy
prowadzeniu dziatalnosci jest najsze-
rzej rozumiang podstawg zatrudnienia,
obejmujacg swym zakresem wykonywa-
nie pracy na podstawie umowy o prace,

na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
a takze wszelkg pomoc cztonkowi rodzi-
ny w prowadzeniu dziatalnosci gospo-
darczej lub $wiadczeniu ustug bez pod-
stawy prawnej (tak: ,,Ustawa o systemie
ubezpieczen spotecznych. Komentarz”
pod red. B. Gudowskiej, J. Strusinskiej-
Zukowskiej, wyd. C.H. Beck, W-wa 2011,
s. 230). O statusie osoby wspdtpracujacej
decydujg trzy przestanki. Po pierwsze:
bycie w kregu oséb bliskich enumera-
tywnie wymienionych, po wtére: pozo-
stawanie cztonka rodziny we wspdlnym
gospodarstwie domowym, po trzecie:
istnienie ,wspodtpracy” przy prowadzeniu
dziatalnosci pozarolniczej. Za wspdtprace
przy prowadzeniu dziatalnosSci gospodar-
czej, powodujgcy obowigzek ubezpieczen
emerytalnego i rentowych, uznaje sie
takg pomoc udzielong przedsiebiorcy
przez jego matzonka, ktéra ma charak-
ter staty i bez ktdrej stanowigce majatek
wspélny dochody z tej dziatalnosci nie
osiggatyby takiego putapu, jaki zapewnia
ich wspétdziatanie w tym przedsiewzieciu
(OSNP 2009 nr 5-6, poz. 241, z glosa
aprobujacg  Marcina  Zielenieckiego,
OSP 2010, nr 2, poz. 23). Ponadto, sko-
ro ustawa wigze przymus ubezpiecze-
nia z uzyskiwaniem dochodéw i chroni
swym zakresem osoby utrzymujace sie
z wiasnej pracy, to wtasciwe jest uzna-
nie, ze wspoétpracg przy prowadzeniu
dziafalnosci jest takie wspodtdziatanie
osoby bliskiej, ktére generuje state do-
chody z tej dziatalnosci — wyzsze, niz
gdyby dziatalnos¢ te przedsiebiorca pro-
wadzit samodzielnie (zob. réwniez wyrok
Sgdu Najwyzszego z dnia 24 lipca 2009 .,
sygn. akt | UK 51/09, OSNP 2011 nr 5-6,
poz. 84).

Wedtug uksztattowanych zapatrywan
judykatury cechami konstytutywnym
pojecia ,wspotpraca” przy prowadzeniu
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pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
W rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy sys-
temowe] sg zatem wystepujgce tgcznie:
1.) istotny ciezar gatunkowy dziatan
wspotpracownika, ktére nie mogg miec
charakteru wtérnego, 2.) bezposredni
zwigzek z przedmiotem dziatalnosci go-
spodarczej, 3.) stabilno$¢ i zorganizo-
wanie, 4.) znaczacy czas i czestotliwosc
podejmowanych robdt (por. postanowie-
nie Sgdu Najwyzszego z dnia 26 stycznia
2021 r., sygn. akt Il USK 47/21, LEX nr
3112374).

Jak z powyzszego wynika, K. K. pracowa-
ta w rygorach charakterystycznych dla
wspotpracy, gdyz efekty jej pracy byty
znaczace dla dochoddéw przedsiebiorcy,
pozostawata z ptatnikiem we wspdlnym
gospodarstwie domowym, wspdlnie
z dzieémi utrzymywali sie z dochoddéw
firmy, nie pracowata w sztywnych ry-
gorach czasowych, cho¢ srednio 8 go-
dzin dziennie. Zabrakto tylko jednego
warunku, aby podlegata z mocy usta-
wy ubezpieczeniom spotecznym jako
osoba wspdtpracujgca — pozostawania
w zwigzku matzenskim. Wigzaca jest za-
tem umowa o prace. Zdaniem Sadu Ape-
lacyjnego, minimalnym wynagrodzeniem
dla ubezpieczonej powinna by¢ jednak
podstawa wymiaru sktadek uksztattowa-
na dla osoby wspétpracujacej, gdyz pozo-
stanie przy minimalnym wynagrodzeniu
pracowniczym bytoby w okolicznosciach
sprawy niegodziwe, a tym samym
sprzeczne z zasadami wspotzycia spo-
tecznego. Przypomnie¢ nalezy, ze mini-
malne wynagrodzenie jest gwaranto-
wane ustawowo réwniez dla oséb bez
zadnych umiejetnosci, bez wyksztatce-
nia, wykonujacych najprostsze prace,
ubezpieczona zajmowata sie za$ nie tyl-
ko wszystkimi pracami biurowymi w fir-
mie swego zyciowego partnera (tgcznie

z inwentaryzacjg), lecz przede wszystkim
catoksztattem obowigzkéw przy zdal-
nej sprzedazy czesci samochodowych,
a byty to czynnosci odpowiedzialne
i wymagajace dobrej znajomosci spe-
cyfiki sprzedawanego towaru. Kierujac
sie wskazaniami art. 18 ust. 8 ustawy
systemowej Sad Apelacyjny przyjat, ze
odpowiadajgca warunkom art. 78 k.p.
podstawa wymiaru sktadek dla K. K.
w 2020 r. z tytutu zatrudnienia u ptatnika
w petnym wymiarze czasu pracy wynosi
3.136 ztotych.

Uznajac zarzuty apelacji za czesSciowo
uzasadnione w zakresie uksztattowania
podstawy faktycznej oraz modyfikujac
podstawe prawng rozstrzygniecia Sad Il
instancji orzekt reformatoryjnie, z mocy
art. 386 § 1 k.p.c. Sad Apelacyjny rozpo-
znat sprawe w sktadzie jednego sedziego
z mocy obowigzujacych przepiséw
szczegolnych, lokujgcych sie w tresci art.
15zzs1 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 2 mar-
ca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciw-
dziataniem i zwalczaniem COVID-19, in-
nych chordéb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (tekst jednoli-
ty: Dz. U. 22021 r., poz. 2095).

Opracowata Sylwia Pastwa
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Anegdotyczny spor o wyZszosc¢ Boze-
go Narodzenia nad Swietami Wiel-
kanocy to niewgtpliwie produkt
wspotczesnosci. Nasi przodkowie nie
mieli wgtpliwosci, ze Wielkanoc jest
celebracjq duzo istotniejszq. Jesli dzis
zachwycamy sie grudniowymi uro-
czystosciami to gtownie ze wzgledu
na ich klimat i mnogos¢ tradycji, kto-
re przetrwaty. Wspomnienie smierci
i zmartwychwstania Chrystusa ma
mniej szczescia. Wiele zwyczajow zo-
stato zapomnianych inne zamienity sie
w chuliganskie wybryki. W swietach
Wielkiej Nocy tkwi jednakze ogromy
potencjat symboliki — zaréwno tej
religijnej jak i czysto Swieckiej — kto-
ry czyni z nich jedne z najcudowniej-
szych w roku. Chrzescijanie odnajdujg
w nich sens swojej wiary, dla innych
to poczgtek dfugo oczekiwanej wio-
sny, ktora daje nadzieje na bezustan-
ne odradzanie sie przyrody. Sktadajgc
najserdeczniejsze zyczenia zapraszam
do zgtebienia tajemnic Wielkanocy i
odkrycia jej niezwyktosci!

1. Przed jakim zydowskim swietem
— zgodnie z zapisami ewangelii —

ukrzyzowano Jezusa

a. Swietem Namiotéw

b. Swietem Chanuka

c. Swietem Purim

d. Swietem Paschy

2. Co — zdaniem historykow — niost
Chrystus na Golgote?

a. caty krzyz

b. nie nidst nic, krzyze staty juz

w miejscu kazni

c. poprzeczng belke zwangq patibulum

d. tablice z wyrokiem

3. llu ewangelistow opisuje dzielenia

sie chlebem i winem w czasie

Ostatniej Wieczerzy?

a. wszyscy czterej

b. tylko sw. Jan

c. sw. Mateusz i Sw. tukasz

d. wszyscy synoptycy

4. Kto — zgodnie z tradycjq — odnalazt

relikwie Krzyza Swietego

a. sw. Helena — matka cesarza

Konstantyna

b. osobiscie cesarz Konstanty

C. Sw. Piotr, uczen Jezusa

d. sw. Pawet Apostot

5. Jak nazywa sie uroczysta

piesn spiewana w czasie Wigilii

Paschalnej, ktorej jednq z bohaterek

Chrystusa?
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jest pracowita pszczota?

a. improperium

b. Exsultet

c. Alleluja!

d. Suplikacja

6. Historycy sugerujq, ze chrzest
Mieszka | mégt nastqpic 14 kwietnia
966 roku. Dlaczego?

a. w tym dniu odbywata sie Wigilia
Paschalna w czasie ktorej chrzczono
osoby doroste

b. w tym dniu wypadata Wielkanoc
w czasie ktorej chrzczono osoby
doroste

c. w tym dniu wypadata Niedziela
Palmowa w czasie ktdrej chrzczono
osoby doroste

d. na to wskazujg konkretne zapisy
kronikarskie

7. Jakim potrawom urzqdzano
w Wielkim Tygodniu pogrzeby
pewnym potrawom jedzonym przez
caty Wielki Post

a. zupie z brukwi i kapuscie z grochem
b. zupie grzybowej i ciescie z jabtkami
c. Zurowi i sledziom

d. chlebowi i winie

8. Co chciano kupi¢ kogutkowi
wielkanocnemu, z ktérym pochody
urzqdzano w poniedziatek
wielkanocny?

a. spodenki

b. buciki

c. majteczki

d. kurteczke

9. Ktorej z tradycji wielkanocnych
zaczeto zakazywac ze wzgledu na jej

antysemicki charakter?

a. malowania na drzwiach Zydéw
czerwonych krzyzow

b. przebierania sie za Zydéw

c. obrzucania domdéw Zyddéw jajkami
d. wieszania kukty imitujgcej postac
Judasza?

10. Czym sq kraszanki?

a. to wielkanocne kietbasy
przygotowane z miesa jagniecego
i kaszy

b. to barwione naturalnie jajka
na ktorych wyskrobywano ostrym
narzedziem ozdoby

c. to barwione naturalnie jajka na
ktorych przed barwieniem naktadano
wzor gorgcym, roztopionym woskiem
d. to wielkanocne ciastka z twarogu,
mleka i bakalii

opracowat:

dr Sebastian Adamkiewicz
Muzeum Tradycji
Niepodlegtosciowych w todzi

Prawidfowych odpowiedzi szukaj w dalszej czesci
numeru
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Wielkanoc 2023

Czas leci. Wydawato sie, ze niedawno
co$ pisatem do Tylnej 14 na Swieta
Wielkiejnocy, a tu kolejna Wielkanoc.
Przypomniat mi oczywiscie o tym nasz
RedaktorNaczelny piszgcsmsozamykaniu
Swigtecznego wydania. Wfasnie przy
porannej kawie zastanawiatem sie
o czym pisacé, kiedy zycie samo podsuneto
temat. Przyjetq konwencjq Tylnej 14
jest pisanie o samorzqdzie, Zyciu naszej
Izby, orzeczenia sqddw, informacje dla
radcéw i troche ciekawostek, kuchni,
podrozy i innych rzeczy raczej mitych
i sympatycznych. Nie uprawiamy
wielkich spordw, nie burzymy Swiata,
w sumie tworzymy pewien mikrokosmos
wyjety z galaktyki codziennosci. Ja tez
trzymam sie tej konwencji, ale tym razem
— obiecuje wyjgtkowo — jg troche ztamie.
Wszystko przez KONIA. Kon to jednak cos
wyjgtkowego wsrdd dziet natury, jeden
z ideatow piekna jak twierdzit Balzak. Tu
musze przyznac sie, ze od dawna mam
duzo wspdlnego z korimi, jeden z nich byt
przez wiele lat w mojej rodzinie i wtasnie
po latach odszedt na wieczne pastwiska.
By¢ moze zaktdca to moj trzezwy oglgd
Swiata.

Wracajgc do porannej kawy.  Stysze
informacje porannego serwisu mniej
wiecej takiej tresci, zachorowat kon,

rzecz sie dzieje w Polsce i to teraz. Lekarz
weterynarz przepisatlekiwypisatrecepte.
Opiekun konia udat sie do apteki. Konie
nie chodzq same z receptami do apteki.
Moze sie zdarzyc, ze ktos przyjedzie na
koniu, ale sam pacjent raczej do apteki
nie wchodzi. Aptekarka wezwata policje,
ktora zatrzymata chcqcego zrealizowac
recepte. Aptekarka wezwata policje,
odmawiajgc sprzedazy leku na koriskie
wrzody zotqdka, bo lek ten u ludzi moze
wywotac poronienie. Informacja wydata
sie tak dla mnie absurdalna, ze zaczgtem
sprawdzaé. Czy przeoczytem Wielkanoc,
jest juz 1 kwietnia. Efekt sprawdzania
byt coraz bardziej ciekawy. Kon ma na
imie Bazyl. Choruje na owrzodzenie.
Kazdy kto miat stycznos¢ z konmi wie,
ze powiedzonko o koriskim zdrowiu
wymyslit ktos kto te zwierzeta widziat
tylko na obrazku albo z daleka. Konie sg
wrazliwe, chorujq i cierpiq. Rzecz dziata
sie w krélewskim miescie Krakowie, gdzie
mamy najstarszy w Polsce Uniwersytet.
Recepte wystawita prawdziwa lekarka
weterynarz. Wtasciciel konia Bazylego
spedzit na posterunku pie¢ godzin za nim
wypuszczony na wolnos¢ mdgt wrdcic do
konia. Cate szczescie, Zze nie przyjechat
na nim do apteki. Widze juz oczyma
wyobrazni jak na posterunku lgdujq obaj
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Bazyli i jego witasciciel. Swojg droggq
Krakdw to stare i szczesliwe miasto, jezeli
policjanci nie majq nic innego do roboty.
Spokdj na ulicach, przestepczosc¢ bliska
zero to majq czas na konia Bazylego.
Pomyslatem tez, ze nad Krakowem unosi
sie niesmiertelny duch CK monarchii
godny Haszka lub Kafki. Miatem tez
pomyst wspotpracy Izb Radcow Prawnych
i Izb Lekarsko-Weterynaryjnych. Lekarz
weterynarz wraz z receptq wydaje od
razu wizytowke radcy prawnego. Po
zatrzymaniu w aptece od reki udzielamy
pomocy prawnej. MG3Jj zapat ostudzita
druga informacja. Przedstawiciel wtadz
samorzqgdu aptekarskiego stangt po
stronie aptekarki i pochwalit jg za
czujnosé.  Myslatem, ze te czasy juz
minety, ale wtedy chodzito o czujnos¢
rewolucyjng i wroga klasowego, a nie
o konia. A moze czasy czujnosci wcale
nie minety i teraz przeszty na konie.
Sytuacja dalej wydaje sie catkowicie
z krainy absurdu. A moze nie, czyz?
Cycero nie krzyczat O tempora, o mores!
Podawany kiedys w kabaretach tekst ,
kon a sprawa polska ,, nabrat realnego
ksztaftu. Wiem, Ze o wszystkim mozna
Smiertelnie powaznie, ale dla mnie to
jakis symbol absurdu i znamie czas.
Juz widze film z koniem Bazylim, w tle
lekarz, aptekarz i policjanci. Teatrzyk
Zielona Ges ma zaszczyt przedstawic,
tylko zamiast osiotka Porfiriona wystgpi
dzis goscinie kon Bazyli ...., Niestety nie
mam tez talentu mistrza Gatczyriskiego.
A mozZe jako lekarstwo dla czujnych
aptekarzy, weterynarze przepisywaliby

jako terapie

obowigzkowe czytanie
Mistrza i Matgorzaty Buthakowa. Dla
krakowskich aptekarzy czytajqcychksiqzki
z trudem, polecam wizyte w Teatrze
Muzycznym w Gdyni, gdzie poczynione

z wielkim rozmachem i sensem
wystawienie  Mistrza i  Matgorzaty
warto obejrze¢. Bytem, obejrzatem

i zachecam nie tylko aptekarzy. | co to
ma wspdlnego z Wielkanocqg i Tylng.
Prosze to potraktowac jako mdj wktad
wkontynuacje mniemanologiistosowanej
i dalsze badania nad WyzZszosciqg swigt
Wielkiej Nocy nad swietami Bozego
Narodzenia. To oczywiscie odwotanie do
Jana Tadeusza Stanistawskiego, ktdrego
talentu tez nie mam. Niewgtpliwie jego
rozwazania o Krakowie, koniu i sprawie
polskiej bytyby zdecydowanie ciekawsze
i dogtebniejsze.

Naprawde  udanych  swigt
Wielkiej  Nocy  Zycze  wszystkim
czytelnikom, a koniom duZo zdrowia.

Pawet Juliusz Walter
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1. D — Chrystusa powieszono przed najwiek-
szym zydowskim swietem zwanym Swietem
Paschy. Wspominano wdwczas wyprowa-
dzenie Zyddw z Egiptu i przymierze narodu
wybranego z Bogiem. Smierc¢ i zmartwych-
wstanie Chrystusa miato by¢ niejako po-
wtdérzeniem tego zdarzenia i fundamentem
nowego przymierza. Tak jak Mojzesz wypro-
wadzat Zydéw z niewoli egipskiej tak Chry-
stus wyprowadza¢ miat ludzkos¢ z niewoli
grzechu

2. C—zdaniem wiekszosci historykéw w miej-
sce kazni skazaniec nidst jedynie poprzeczng
belke zwang patibulum. Nie byto to zadanie
tatwe. Tylko ta czes¢ krzyza mogta wazyc
okoto 50 kg!

3. D — moment dzielenia sie chlebem i wi-
nem opisujg wszyscy synoptycy czyli Sw. Ma-
teusz, sw. Marek i sw. tukasz. Brakuje tego
opisu u sw. Jana, ktory skupia sie na obrze-
dzie mandatum czyli obmycia uczniom przez
Chrystusa ndg. Ten ostatni zwyczaj zachowat
sie w liturgii Wielkiego Czwartku, w czasie
ktdérej kaptan sprawujgcy Eucharystie winien
obmy¢ nogi dwunastu osobom.

4. A — zgodnie z tradycjq relikwie Sw. Krzyza
odkryta sw. Helena — matka cesarza Konstan-
tyna. Krzyz ukryty miat by¢ w jednej z cystern
jerozolimskich. Towarzyszyty mu dwa krzyze
ztoczyricow. Wtasciwe narzedzie tortur po-
znano dzieki dowieszonej tabliczce z imie-
niem skazarica. Wedtug innej legendy Krzyz
rozpoznano po tym, ze uleczy¢ miat tredowa-
tego z jego choroby.

5. B — piesniq tq jest Exsultet, czyli Oredzie
Wielkanocne. Jego autorstwo przypisywane
jest sw. Ambrozemu lub sw. Augustynowi.
Piesri wyjasnia poszczegdlne symbole liturgii
Swiatta jaka ma miejsce w czasie Wigilii Pas-
chalnej. Jednq z nich jest woskowa sSwieca,

ktéra powstata dzieki wysitkowi pracowitej
pszczoty. Utwor ukazuje zatem doskonatq
harmonie swiata, w ktérg wpisywac sie ma
zmartwychwstanie Chrystusa

6. A —jesli chrzest Mieszka | nastgpit w 966 to
prawdopodobnie mogfo miec¢ to miejsce 14
kwietnia dlatego, Zze tego dnia obchodzono
Wielkg Sobote. Elementem wieczornej Wigilii
Paschalnej bytfo zas chrzczenie neokatechu-
mendw, czyli dorostych.

7. C — najbardziej znienawidzonymi potra-
wami okresu Wielkiego Postu byty zur i sle-
dzie. Zazwyczaj w Wielki Czwartek lub Wielki
Pigtek garniec zuru zakopywano pod ziemiq
wraz ze $ledziami. Sledzie czesto wieszano
takze na pobliskich drzewach. Miat by¢ to
symbol zakoriczenia okresu postu

8. B — tradycjg drugiego dnia Swigt byt uro-
czysta parada z kukietkq w ksztafcie kogutka,
ktorej towarzyszyty radosne piosenki. W jed-
nej z nich spiewano: Lato idzie, zima schodzi/
nasz kogutek boso chodzi/dajcie cho¢ ze dwa
grosiki, by kogutek miat buciki.

9. D — zakazywangq — takze dokumentami ko-
Scielnymi — tradycjq wielkanocng byto tzw.
wieszanie Judasza. W Wielki Pigtek wykony-
wano kukte przypominajqcq Zyda, a nastep-
nie dokonywano na niej samosqdu. Niekiedy
towarzyszyty temu wystgpienia antyzydow-
skie.

10. B — kraszanki to barwione naturalnie jaj-
ka na ktorych wyskrobywano ostrym narze-
dziem ozdoby. Barwione naturalnie jajka na
ktorych przed barwieniem naktadano wzor
gorgcym, roztopionym woskiem to pisanki.

Opracowat dr Sebastian Adamkiewicz

Muzeum Tradycji Niepodlegtosciowych
w todzi
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Nie wszystkie drogi
prowadza do Rzymu

Byto Kamari, Byt Telawiw , jest Roma.
Byto huczne otwarcie i dobry marketing,
a takze nadzieja, ze w kryzysowym
okresie dla gastronomii pojawi sie
iskierka nadziei i zamiast zamkniecia
bedzie udane otwarcie nowego lokalu
gastronomicznego. W koricu Polacy
kochajg wtoskie jedzenie. Pomysle¢ by
mozna- to sie nie moze nie udac.

Sala w sobotni wieczor byta petna i to
tak petna, ze powietrze mozna byto
cig¢ nozem. Nie wiem czy to kwestia
braku wentylacji, czy tez niewtgczonej
klimatyzacji. Dla dobrego jedzenia mozna
jednak znies¢ niedogodnosci i duchote,
nawet jesli to todZ a nie stoneczna
Toskani.

Menu w lokalu jest dosy¢ proste i niezbyt
dtugie, za to czasu na jego studiowanie
jest mndstwo, bo na kelnera i samo

CA
zamowienie czeka sie bez korca. Nic
nie szkodzi, to w koricu nie fast food,
a wtoskie jedzenie, czyli cos wiecej niz
zwykte zaspakajanie gfodu.

Ceny niestety tez sq wtoskie....troche
jak wycieczka do Wtoch w latach 90’
z lirami wymienionymi u konika gdzies
na Piotrkowskiej. Oczywiscie teraz takie
stwierdzenie jest mocno naciggane,
bo ceny w restauracjach poszybowaty,
jednak kwota 44 zt za caprese di burrata,
to gruba przesada, w szczegdlnosci,
ze na talerzu podano mato apetycznie
wyglgdajqgce, sredniej jakosci, podgrzane
w piecu pomidorki koktajlowe i kulke
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burraty. Zapomniatam, byt tez listek
bazylii.
Niestety niesmaku nie zmazaty gnocchi

al tartufo za 62 zt, czy tez klasyczna ROMA
carbonara za jedyne 42 zt. Pizza byta po

prostu poprawna. :

Do Wtochéw mam jednak stabosé Wystroj: 3

dlatego dam Romie jeszcze jednq Czystosé: 4

ZZCZIZ:S;,::’ZZ'QC, Ze zat.rze.plerm./sze, n/ezbyt Obstuga: 4
jgce wrazenie. Nie bede sie

czepia¢ nijakiego wnetrza, czy hatasu na Jedzenie: 3

sali, tylko zamdwie makaron frutti di mare
traktujqgc to jako koto ratunkowe i liczgc,
ze osmiorniczki, na ktorych niejeden juz
polegt... nie bedg zbyt gumowe.

Ewa Siwinska - Beck

U dorostego cztowieka liczba kubkéw smakowych wynosi
okofo 10000. Dostarczajq one informacji o czterech
podstawowych rodzajach smaku: stodki, stony, kwasny,
gorzki. W 2001 roku odkryto réwniez receptory
wykrywajqce tak zwany ,pigty smak” - umami. Niektore
z nich ulegajg zniszczeniu juz po 10 dniach, lecz na
ich miejscu pojawiajq sie nowe. Zwiekszajq swojq
wrazliwos¢ u kobiet ciezarnych. Wrazliwos¢ na réine
smaki, zwtaszcza gorzki i stodki jest

uwarunkowana genetycznie, a wiec odmienna u kazdego

cztowieka’.

1 Definicja kubkéw smakowych- Wikipedia.pl
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