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Kancelaria Prawo Gospodarka Zdrowie Banaszewska Modro sp. k. z siedzibą w Łodzi poszukuje: 

Radca prawny 

Miejsce pracy: praca zdalna  

(siedziba kancelarii: ŁÓDŹ) 

Formy zatrudnienia: 

 umowa o pracę, umowa o dzieło, umowa zlecenie: 6 000–8 000 zł brutto / mies. 
 kontrakt B2B 6 000–9 000 zł netto (+ VAT) / mies. 

Zakres obowiązków: 

 bieżąca obsługa prawna Klientów Kancelarii w zakresie prawa medycznego, prawa pracy, 
prawa własności intelektualnej, spółek, stowarzyszeń, fundacji 

 aktywne pozyskiwanie i rozwijanie kontaktów biznesowych 
 budowanie długotrwałych relacji biznesowych z Klientami 
 prowadzenie prezentacji, negocjowanie warunków umów 
 sporządzanie pism procesowych, występowanie przed sądami i urzędami 
 samodzielna realizacja zleceń 

 Wymagania: 

 radca prawny, adwokat lub doświadczony prawnik bez uprawnień radcy prawnego lub 
adwokata 

 co najmniej 2 letnie doświadczenie w obsłudze podmiotów gospodarczych, spółek, 
stowarzyszeń, fundacji 

 mile widziana znajomość prawa medycznego, rynku zdrowia 
 doświadczenie zawodowe zdobyte w kancelarii lub jako prawnik wewnętrzny 
 umiejętność bardzo dobrej organizacji czasu pracy 
 łatwość w nawiązywaniu relacji z klientami 
 wysoka kultura osobista i zaangażowanie 
 punktualność, odpowiedzialność za jakość i terminowość realizowanych zadań 
 znajomość j. angielskiego na poziomie, co najmniej podstawowym 

 Oferujemy: 

 możliwość rozwijania swoich kompetencji z zakresu prawa medycznego w codziennej pracy 
 możliwość rozwoju kompetencji z zakresu obsługi procesów sygnalizacji 
 profesjonalne szkolenia dostosowane do stanowiska pracy oraz możliwość rozwoju 

zawodowego 
 elastyczne formy zatrudnienia: umowa o pracę, umowa B2B, umowa zlecenie 
 finansowanie lub dofinansowanie szkoleń, studiów podyplomowych 
 możliwość udziału w wydarzeniach branżowych, konferencjach oraz możliwość publikacji 

własnych artykułów 

 udział w projektach takich jak: komentarze, budowanie ogólnopolskiej linii zgłoszeń 
sygnalizacyjnych; 
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 współpracujemy na stałe m.in. z: Rzecznikiem Praw Pacjenta, Uczelnią Łazarskiego, 
Menedżerem Zdrowia, Termedia, Polską Federacją Szpitali, Medexpress, Krajową Izbą 
Domów Opieki, Instytutem Prawa Zatrudnienia i Work LiFe Balance, Uczelnią Koźmińskiego, 
Uczelnią Collegium Humanum, BCC – zapewniamy możliwość udziału w wydarzeniach 
branżowych, konferencjach organizowanych przez ww. podmioty, a także możliwość 
publikacji własnych artykułów 

 lekcje j. angielskiego w godzinach pracy 
 2 dni w roku dodatkowo wolne (Wielki Piątek, Wigilia) 
 zapewniamy również inne dni wolne 
 elastyczne godziny pracy 
 zapewniamy telefon i komputer służbowy 

  

Benefity: 

 dofinansowanie nauki języków 
 dofinansowanie szkoleń i kursów 
 ubezpieczenie na życie 
 elastyczny czas pracy 
 spotkania integracyjne 
 służbowy telefon do użytku prywatnego 

 brak dress code’u 
 kawa / herbata 
 parking dla pracowników 
 dofinansowanie wypoczynku 
 paczki świąteczne 
 możliwość uzyskania uprawnień 

  

O nas: 

Nasz zespół specjalizuje się w wykonywaniu pomocy prawnej na rzecz podmiotów wykonujących 
działalność leczniczą, oraz lekarzy i pielęgniarek wykonujących indywidualną i grupową praktykę. 
Specjalizujemy się również w prawie nowych technologii. W zakresie wykonywanej pomocy prawnej 
koncentrujemy się na aspektach związanych z prawem gospodarczym, nowych technologii, własności 
intelektualnej, podatkowym oraz oczywiście prawem ochrony danych osobowych. Jako Kancelaria 
wykonujemy obowiązki Inspektora Ochrona Danych Osobowych (IODO) na rzecz podmiotów 
wykonujących działalność leczniczą oraz podmiotów z branży nowych technologii. 

Zostaliśmy wielokrotnie wyróżnieni w różnych rankingach branżowych. 

Obecnie przygotowujemy komentarze do wprowadzonych nowych ustaw, w tym do ustawy o 
ochronie osób zgłaszających naruszenia prawa (sygnalistów) - możliwość specjalizacji. 

 


