TEMATY SZKOLENIOWE | POLROCZE 2023R.

Szanowni Panstwo,

Fundacja Radcédw Prawnych , Subsidio Venire” w Warszawie we wspotpracy z Krajowg lzbg Radcow
Prawnych oraz Wolters Kluwer Polska serdecznie zaprasza radcéw prawnych, na cykl szkolen, ktére w
pierwszej potowie 2023r. zaplanowata w urokliwych miejscach naszego kraju w Krynicy Zdréj, w
Zakopanem oraz w Kotobrzegu.

Jak wszyscy Panstwo wiecie zawdd radcy prawnego wymaga nieustannego doskonalenia, aby
zapewnic¢ Swiadczenie pomocy prawnej na najwyzszym poziomie. W tym celu musimy pogtebiaé swojg
wiedze, zdobywac nowe umiejetnosci, w tym takze z zakresu tzw. kompetencji miekkich.

Nie zapominajmy takze, ze obowigzek w podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez radcédw prawnych
wynika z zasad deontologii naszego zawodu, a biezgcy cykl szkoleniowy, w ktérym nalezy uzyskac
minimum 40 punktéw szkoleniowych, koriczy sie 31 grudnia 2023r. ZA KAZDE NASZE SZKOLENIE
OTRZYMAJA PANSTWO 40 PKT. SZKOLENIOWYCH.

W zwigzku z powyzszym proponujemy Panistwu szkolenia, ktére odbedga sie w dniach:
1/ 30.03 -2.04.2023r. w hotelu ,,Pegaz” w Krynicy Zdrd;j.
Tematyka :

1. Najczesciej popetniane btedy procesowe petnomocnikdw w postepowaniu cywilnym i
gospodarczym. Formutowanie pism procesowych i wnioskéw dowodowych ( w tym dowdd z zeznan
Swiadka na piSmie oraz dowdd z opinii biegtego z innego postepowania),

wyktadowca Sedzia Saqdu Rejonowego w Gliwicach dr tukasz Zamojski

obecnie orzekajacy w Wydziale X Gospodarczym Sadu Okregowego w | i Il instancji, wyktadowca
prowadzacy szkolenia dla wszystkich zawoddw prawniczych, autor wielu publikacji z zakresu prawa
spotek i postepowania rejestrowego (w tym autor komentarza do ustawy o Krajowym Rejestrze
Sadowym oraz monografii pt. Rejestracja spotek. Zagadnienia materialne i procesowe), postepowania
cywilnego (wspdtautor komentarza do k.p.c. pod red. P. Rylskiego, dostepnego w Legalisie) w tym z
uwzglednieniem przepisow o postepowaniu egzekucyjnym, klauzulowym i zabezpieczajgcym,
uczestnik i prelegent konferencji naukowych.

2. Czynnosci petnomocnika i obroncy w postepowaniu w sprawach o wykroczenia i postepowaniu
karnym — wybrane zagadnienia, miedzy innymi:

- obronica i petnomocnik w postepowaniu przygotowawczym,
- udziat obroncy i pethomocnika w czynnosciach dowodowych,
- udziat obronicy w posiedzeniu sadu w przedmiocie tymczasowego aresztowania,

- prawo przeglgdania akt sprawy, porozumienie sie obroAcy z podejrzanym tymczasowo
aresztowanym, udziat obroricy w koncowym zaznajomieniu z materiatami postepowania, zazalenie na
decyzje procesowe wydane w postepowaniu przygotowawczym,

- subsydiarny akt oskarzenia,



- obronca i petnomocnik w postepowaniu przed sadem | instancji,
wyktadowca radca prawny Agnieszka Kot

Ukonczyta studia prawnicze na Wydziale Prawa i Administracji UMCS w Lublinie, a nastepnie aplikacje
radcowska przy Okregowej lzbie Radcéw Prawnych w Kielcach, nastepnie wpisana na liste radcéw
prowadzong przez Okregowg lzbe Radcdw Prawnych w Kielcach. Absolwentka studiéw
podyplomowych z zakresu prawa pracy Wydziatu Prawa Uniwersytetu Warszawskiego. Prace
zawodowa koncentruje na Swiadczeniu pomocy prawnej gtéwnie w zakresie szeroko pojetego prawa
cywilnego i rodzinnego oraz karnego i administracyjnego poprzez wspotprace w zakresie obstugi
jednostek samorzgdowych, a przede wszystkim na rzecz klientéw indywidualnych.

3. Najnowsze zmiany w prawie pracy.
Praca zdalna, urlopy wypoczynkowe i zwolnienia od pracy.
wyktadowca radca prawny Karol Siergiej

Jeden z czotowych ekspertéw prawa pracy w Polsce. Ma wieloletnie doswiadczenie w praktyce prawa
pracy. Specjalista w zakresie ubezpieczenn spotecznych, pracowniczych sporéw sgdowych,
wynagradzania pracownikéw, dyskryminacji oraz uméw o zakazie konkurencji. Posiada bogate
doswiadczenie w zakresie indywidualnego jak i zbiorowego prawa pracy.

4. ,Jak budowaé i wzmacnia¢ swojg SILE | ODPORNOSC PSYCHICZNA a tym samym DBAC O SWO)
DOBROSTAN w $wiecie petnym zmiennosci i niepewnosci.”

wyktadowca Sabina Kaminska

Coach ICF, Trener Biznesu, Konsultant Rozwoju Organizacji, wtasciciel firmy doradczo — szkoleniowej
Przestrzen Rozwoju. Praktyk w zakresie stosowania, interpretacji i przekazywania informacji zwrotnej
z badania narzedziami psychometrycznymi w projektach diagnostycznych dla biznesu, m.in. dokonuje
diagnozy potencjatu w oparciu o narzedzie Disc D3/DISC/TEAM/VALUES/BAI® oraz ,Site i Odpornosé
Psychiczng” Lideréw i catych Zespotédw — wykorzystujac metodologie kwestionariusza MTQ PLUS—AQR
International. Zrealizowata ponad 8000 godzin pracy w formie warsztatéw, szkolen, coachingéw
grupowych i indywidualnych, skupiajgc sie na tematyce przywddztwa, zarzadzania pracg zespotow,
przechodzenia przez zmiany i efektywnosci osobistej.

2/11-14.05.2023 hotel ,, Mercury” Zakopane
Tematyka:
1. Dowdd z opinii biegtego w postepowaniu cywilnym,
Kara umowna w praktyce sgdowej,
Odsetki cywilnoprawne.

wyktadowca Sedzia Sadu Rejonowego w Tarnowie Zbigniew Miczek



Sedzia Sgdu Rejonowego w Tarnowie. Aktualnie jest wyktadowcg Krajowej Szkoty Sadownictwa i
Prokuratury oraz OIRP w Krakowie i OIRP w Rzeszowie. 0Od 2017 jest wyktadowca na studiach
podyplomowych organizowanych przez Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego z
zakresu prawa karnego gospodarczego, prawa zamowien publicznych oraz z zakresu prawa
restrukturyzacyjnego, upadfosciowego i finansowanego. Uczestniczyt w pracach zespotdw: Ministra
Sprawiedliwosci ds. reformy prawa upadtosciowego, Ministra Gospodarki do spraw systemowych
rozwigzan w zakresie polubownych metod rozwigzywania sporéw gospodarczych, utatwiajacych
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej - Ministra Gospodarki ds. prawa gospodarczego. Autor
kilkudziesieciu publikacji z zakresu procedury cywilnej, prawa gospodarczego i upadtosciowego. W
swoich zainteresowaniach naukowych skupia si¢ na ekonomicznych aspektach sporow i procesow
sgdowych, roli biegtego w postepowaniach sgdowych, przyczynach niewyptacalnosci, podmiotowosci
przedsiebiorcéw, eliminowaniu ryzyka zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej na styku
przedsiebiorcy z organami wfadzy publicznej, wptywem postepowan sgdowych na efektywnos$é
prowadzenia biznesu oraz jawnosci publicznej funkcjonowania sagdow.

2. Gesty, mikroekspresje i stowa, ktére majg moc. Wystgpienia publiczne praktycznie.
"Pierwszy krok nigdy nie jest do tytu". O zarzadzaniu zmiana.
Etykieta w komunikacji biznesowe].
wyktadowca dr hab. n. hum. Anita Frankowiak

Praktyk biznesu, doradca biznesowy, certyfikowany tutor, mentor, dyplomowany coach,
kulturoznawca, filolog, komunikolog, specjalista ds. komunikacji miedzykulturowej, specjalista z
zakresu protokotu dyplomatycznego, wystgpien publicznych oraz trener z 27-letnig praktyka
zawodowa z miedzynarodowym certyfikatem Transforming CommunicationTM nr PL 01050. Profesor
na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie (Instytut Dziennikarstwa i Komunikacji
Spotecznej) oraz Wyiszej Szkole Menedzerskiej w Warszawie (Instytut Zarzadzania i Nauk
Technicznych). Przeprowadzita ponad 11 900 godzin szkoleniowych i ponad 2000 doradztwa dla
przedsiebiorcéw udzielajac feedbacku oraz pomagajgc im przy budowaniu strategii rozwojowych,
zatozen organizacyjnych firmy, plandw naprawczych i w eksporcie produktdow na rynki
miedzynarodowe. Zrealizowata ponad 200 godzin indywidualnego i grupowego wsparcia
coachingowego, w tym takze dla przedsiebiorcéw. Ma ponad 300 referencji i opinii nt swojej pracy,
jakosci szkolen, warsztatéw oraz zrealizowanego doradztwa. Wszystkie one poswiadczajg wysoka
jakos¢ oferowanych przez Instytut Dyplomacji ustug i zachecajg do statej wspdtpracy.

3/ 1-4.06.2023 hotel ,lkar Plaza” Kotobrzeg

Tematyka:

1. Obowigzki petnomocnikéw procesowych,

- doreczenia w toku postepowania cywilnego,

- postepowanie apelacyjne i zazaleniowe— stan obecny i projektowane zmiany,
- Postepowanie dowodowe w postepowaniu cywilnym — problemy praktyczne.

wyktadowca Sedzia Saqdu Okregowego Grzegorz Karas



Sedzia Sadu Okregowego we Wroctawiu. Specjalista w dziedzinie prawa cywilnego, prawa
europejskiego oraz prawa nowych technologii. Zajmuje sie informatyzacjg sgdownictwa. Od 2010 r.
bierze czynny udziat w projektowaniu i w wdrazaniu nowoczesnych rozwigzan informatycznych w
sgdach powszechnych. Petnomocnik Koordynatora Krajowego ds. wdrazania systemoéw
informatycznych w sgdach powszechnych w Sgdzie Okregowym we Wroctawiu. W latach 2012-2014
Zastepca Dyrektora Departamentu Informatyzacji i Rejestrow Sgdowych Ministerstwa
Sprawiedliwosci. Cztonek komitetdw sterujgcych i zespotdw projektowych projektéow informatycznych
prowadzonych przez Ministerstwo Sprawiedliwosci. Autor publikacji z zakresu informatyzacji wymiaru
sprawiedliwosci.

2. Stres i wypalenie zawodowe — przyczyny i zapobieganie.
wyktadowca psycholog Ewa Laus

psycholog, trener PTP. Posiada ponad 25-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla kadry
menadzerskiej i kierowniczej przedsiebiorstw i bankéw. Wyktadowca w Uniwersytet Szkota Wyzsza
Psychologii Spotecznej WZ w Sopocie. Przeprowadzita ponad 3000 dni szkoleniowych. Specjalizuje sie
w obszarze zwigzanym z: rozwd] kompetencji menedzerskich (przywddztwo, komunikacja
menedzerska, zarzgdzanie i budowanie zespotu, motywacja, zarzgdzanie zmiang, oceny pracownikow),
Szkolenia ogdlnorozwojowe (efektywnosé osobista, asertywnosé, komunikacja, zarzadzanie stresem,
zarzadzanie konfliktem, sztuka prezentacji, podejmowanie decyzji), Coaching, zarzgdzanie
coachingowe. Wspodtpracowata przy tworzeniu standardéw obstugi Klienta, budowaniu systemoéw
ocen pracowniczych, programach rozwoju talentéw oraz systemow kompetencji. Wspétuczestniczyta
w tworzeniu i realizacji projektu dla PGZ i Prezeséw Spodtek wspodtpracujgcych, zwigzanego z
wdrazaniem zmian, tworzeniem misji i wizji organizacji, ksztattowaniem kultury organizacyjnej i
komunikacjg w projekcie zmiany. Tworzy i realizuje projekty rozwojowe dostosowane do kultury
organizacyjnej. Realizuje coaching indywidualny i grupowy skoncentrowany na rozwoju kompetencji
menadzerskich, budowania i zarzgdzania zespotami, komunikacji w organizacji.



