Gardens Tax & Legal Wilk Latkowski L.okaj
Doradcy Podatkowi i Radcowie Prawni Sp. p.
poszukuje kandydatéw na stanowisko

Radca Prawny/Adwokat

miejsce pracy: L.6dz

POSZUKUJEMY OSOB:

e posiadajacych uprawnienia Radcy Prawnego lub Adwokata,

e posiadajacych doswiadczenie w obstudze przedsiebiorcow;

e dysponujacych dogtebng znajomoscia oraz umiejetno$cia praktycznego stosowania
przepis6w prawa spotek handlowych, prawa cywilnego i postepowania cywilnego oraz prawa
pracy (dodatkowym atutem bedzie praktyczna znajomo$¢ przepiséw prawa ochrony zdrowia
oraz prawa ochrony danych osobowych),

e postugujacych sie biegle jezykiem angielskim,

e komunikatywnych, otwartych, systematycznych i dobrze zorganizowanych,

e 7 biegla znajomoscia obstugi komputera (pakiet biurowy, systemy informacji prawnej).

OPIS PRACY:

e udzielanie porad prawnych, przygotowywanie opinii i analiz prawnych,

e przygotowywanie i opiniowanie umoéw, regulaminéw, procedur itd.

e udziat w procesach restrukturyzacyjnych Klientéw Kancelarii,

e prowadzenia sporow sadowych, reprezentowania Klientow Kancelarii przed sadami i
organami.

OFERUJEMY:

e wspélprace w oparciu o model B2B lub umowe o prace,

e konkurencyjne wynagrodzenie oparte na wynagrodzeniu stalym + prowizji,
e prace w stabilnym zespole w dynamicznie rozwijajacej sie Kancelarii,

e mozliwo$¢ zdobycia szerokiego doswiadczenia zawodowego.

Osoby zainteresowane pracg proszone s3 o przesytanie CV wraz z listem motywacyjnym na adres:
akrupinska@GardensTaxLegal.pl z tematem ,Radca Prawny/Adwokat”, ewentualnie o kontakt
telefoniczny pod numerem: 42 208 05 10 w terminie do 10 lutego 2022 r.

W odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych przez ADO na podstawie dobrowolnej zgody prosimy o dopisanie
klauzuli:

Na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a RODO wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w ramach prowadzonego
przez Gardens Tax & Legal Wilk Latkowski t.okaj Doradcy Podatkowi i Radcowie Prawni Sp. p. procesu rekrutacji.

W przypadku checi udziatu w przysztych procesach rekrutacyjnych prosimy o dopisanie klauzuli:

Na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a RODO wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w ramach prowadzonych
przez Gardens Tax & Legal Wilk Latkowski tokaj Doradcy Podatkowi i Radcowie Prawni Sp. p. przysztych proceséw
rekrutacji.
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KLAUZULA INFORMACYJNA
GARDENS TAX & LEGAL WILK LATKOWSKI tOKA] DORADCY PODATKOWI I RADCOWIE PRAWNI SP. P.

Na podstawie art. 13 Rozporzqgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), dalej RODO, ponizej zamieszczamy informacje dotyczqce
przetwarzania danych osobowych kandydatéw w prowadzonym przez Gardens Tax & Legal Wilk Latkowski tokaj Doradcy Podatkowi i
Radcowie Prawni Sp. p., dalej ADO procesie rekrutacji:
1.  Administratorem Danych Osobowych jest Gardens Tax & Legal Wilk Latkowski tokaj Doradcy Podatkowi i Radcowie Prawni Sp. p.,
tel. +48 422080510 oraz +48 664341667, biuro@GardensTaxLegal.pl
2. ADO przetwarza dane osobowe dla celéow zwiqzanych z prowadzonym biezqgcym procesem rekrutacji i wytonieniem kandydata na
podstawie:
a) Art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 221 kodeksu pracy (realizacja obowigzku prawnego ADO) - w przypadku zatrudnienia
kandydata na podstawie stosunku pracy,
b) Art. 6 ust. 1 lit. b i f RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg,
lub do podjecia dziatan na Zqdanie osoby, ktdrej dane dotyczq, przed zawarciem umowy, uzasadniony interes ADO) - w
przypadku nawiqzania z kandydatem wspétpracy na podstawie umowy cywilnoprawnej,
c) Art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda kandydata) - w odniesieniu do niektorych danych wynikajqcych z przestanych dokumentow
rekrutacyjnych (m. in. wizerunek - zdjecie kandydata),
3. ADO przetwarza dane osobowe dla celéw zwiqzanych z prowadzeniem przyszlych proceséw rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a RODO (zgoda kandydata).
4.  Odbiorcami danych osobowych mogq by¢ podmioty Swiadczqce na rzecz ADO ustugi informatyczne i wsparcia technicznego.
5. ADO nie przekazuje danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy.
6.  Dane osobowe kandydatéw przechowywane bedq przez nastepujqcy okres:
a) w przypadku rekrutacji biezZqcej - przez okres niezbedny do przeprowadzania procesu rekrutacyjnego i wytonienia
kandydata, z zastrzezeniem pkt c), jeZeli nastgpi wczesniej,
b) w przypadku rekrutacji przysztych - przez okres do 12 miesiecy od dnia pozyskania danych osobowych kandydatéw, z
zastrzezeniem pkt c), jezeli nastqpi wczesniej,
¢) w odniesieniu do danych, ktérych dotyczy zgoda - do czasu cofniecia zgody na przetwarzanie,
7. Osoba ktorej dane sq przetwarzane ma prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do sprostowania
(poprawiania) swoich danych, prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do bycia zapomnianym, prawo do sprzeciwu, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
8. W odniesieniu do danych, ktére zostaty przekazanych na podstawie zgody, kandydat ma prawo cofniecia zgody w kazdym czasie, z
zastrzezeniem iz cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na ich skuteczne przetwarzanie przed ztozeniem stosownego oswiadczenia.
9. W przypadku danych, o ktérych mowa w pkt 2a podanie danych jest obligatoryjne. W przypadku danych, o ktorych mowa w pkt 2b
podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne dla skutecznego przeprowadzenia procesu. W przypadku danych, o ktérych mowa w pkt
2c¢ podanie danych jest catkowicie dobrowolne.
10. W ramach dziatalnosci ADO nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, z wykorzystaniem
zebranych danych osobowych.
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