
 

Gardens Tax & Legal Wilk Latkowski Łokaj 
Doradcy Podatkowi i Radcowie Prawni Sp. p. 

poszukuje kandydatów na stanowisko 
Radca Prawny/Adwokat 

miejsce pracy: Łódź 

 

POSZUKUJEMY OSÓB: 
• posiadających uprawnienia Radcy Prawnego lub Adwokata, 
• posiadających doświadczenie w obsłudze przedsiębiorców; 
• dysponujących dogłębną znajomością oraz umiejętnością praktycznego stosowania 
przepisów prawa spółek handlowych, prawa cywilnego i postępowania cywilnego oraz prawa 
pracy (dodatkowym atutem będzie praktyczna znajomość przepisów prawa ochrony zdrowia 
oraz prawa ochrony danych osobowych), 
• posługujących się biegle językiem angielskim, 
• komunikatywnych, otwartych, systematycznych i dobrze zorganizowanych, 
• z biegłą znajomością obsługi komputera (pakiet biurowy, systemy informacji prawnej). 
 
 
OPIS PRACY: 
• udzielanie porad prawnych, przygotowywanie opinii i analiz prawnych, 
• przygotowywanie i opiniowanie umów, regulaminów, procedur itd.  
• udział w procesach restrukturyzacyjnych Klientów Kancelarii, 
• prowadzenia sporów sądowych, reprezentowania Klientów Kancelarii przed sądami i 
organami. 
 
 
OFERUJEMY: 
• współpracę w oparciu o model B2B lub umowę o pracę, 
• konkurencyjne wynagrodzenie oparte na wynagrodzeniu stałym + prowizji, 
• pracę w stabilnym zespole w dynamicznie rozwijającej się Kancelarii, 
• możliwość zdobycia szerokiego doświadczenia zawodowego. 

 
Osoby zainteresowane pracą proszone są o przesyłanie CV wraz z  listem motywacyjnym na adres: 
akrupinska@GardensTaxLegal.pl z tematem „Radca Prawny/Adwokat”, ewentualnie o kontakt 
telefoniczny pod numerem: 42 208 05 10 w terminie do 10 lutego 2022 r.  
 
 
 

W odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych przez ADO na podstawie dobrowolnej zgody prosimy o dopisanie 
klauzuli: 
Na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a RODO wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w ramach prowadzonego 
przez Gardens Tax & Legal Wilk Latkowski Łokaj Doradcy Podatkowi i Radcowie Prawni Sp. p. procesu rekrutacji.    
 
 
W przypadku chęci udziału w przyszłych procesach rekrutacyjnych prosimy o dopisanie klauzuli: 
Na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a RODO wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w ramach prowadzonych 
przez Gardens Tax & Legal Wilk Latkowski Łokaj Doradcy Podatkowi i Radcowie Prawni Sp. p. przyszłych procesów 
rekrutacji.    
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KLAUZULA INFORMACYJNA 

GARDENS TAX & LEGAL WILK LATKOWSKI ŁOKAJ DORADCY PODATKOWI I RADCOWIE PRAWNI SP. P. 

 

Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej RODO, poniżej zamieszczamy informacje dotyczące 
przetwarzania danych osobowych kandydatów w prowadzonym przez Gardens Tax & Legal Wilk Latkowski Łokaj Doradcy Podatkowi i 
Radcowie Prawni Sp. p., dalej ADO procesie rekrutacji:  

1. Administratorem Danych Osobowych jest Gardens Tax & Legal Wilk Latkowski Łokaj Doradcy Podatkowi i Radcowie Prawni Sp. p., 
tel. +48 422080510 oraz +48 664341667, biuro@GardensTaxLegal.pl  
2. ADO przetwarza dane osobowe dla celów związanych z prowadzonym bieżącym procesem rekrutacji i wyłonieniem kandydata na 
podstawie: 

a) Art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 221 kodeksu pracy (realizacja obowiązku prawnego ADO) – w przypadku zatrudnienia 
kandydata na podstawie stosunku pracy, 

b) Art. 6 ust. 1 lit. b i f RODO (przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, 
lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy, uzasadniony interes ADO) – w 
przypadku nawiązania z kandydatem współpracy na podstawie umowy cywilnoprawnej, 

c) Art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda kandydata) – w odniesieniu do niektórych danych wynikających z przesłanych dokumentów 
rekrutacyjnych (m. in. wizerunek – zdjęcie kandydata), 

3. ADO przetwarza dane osobowe dla celów związanych z prowadzeniem przyszłych procesów rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. 
a RODO (zgoda kandydata). 

4. Odbiorcami danych osobowych mogą być podmioty świadczące na rzecz ADO usługi informatyczne i wsparcia technicznego.  

5. ADO nie przekazuje danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy. 

6. Dane osobowe kandydatów przechowywane będą przez następujący okres:  

a) w przypadku rekrutacji bieżącej – przez okres niezbędny do przeprowadzania procesu rekrutacyjnego i wyłonienia 
kandydata, z zastrzeżeniem pkt c), jeżeli nastąpi wcześniej, 

b) w przypadku rekrutacji przyszłych – przez okres do 12 miesięcy od dnia pozyskania danych osobowych kandydatów, z 
zastrzeżeniem pkt c), jeżeli nastąpi wcześniej,  

c) w odniesieniu do danych, których dotyczy zgoda – do czasu cofnięcia zgody na przetwarzanie, 

7. Osoba której dane są przetwarzane ma prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do sprostowania 
(poprawiania) swoich danych, prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do bycia zapomnianym, prawo do sprzeciwu, prawo do 
przenoszenia danych, prawo do wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

8. W odniesieniu do danych, które zostały przekazanych na podstawie zgody, kandydat ma prawo cofnięcia zgody w każdym czasie, z 
zastrzeżeniem iż cofnięcie zgody pozostaje bez wpływu na ich skuteczne przetwarzanie przed złożeniem stosownego oświadczenia.  

9. W przypadku danych, o których mowa w pkt 2a podanie danych jest obligatoryjne. W przypadku danych, o których mowa w pkt 2b 
podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbędne dla skutecznego przeprowadzenia procesu. W przypadku danych, o których mowa w pkt 
2c podanie danych jest całkowicie dobrowolne. 
10. W ramach działalności ADO nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, z wykorzystaniem 
zebranych danych osobowych.   
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