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CENTRUM NIETYPOWYCH
STOSUNKOW ZATRUDNIENIA

Centrum Nietypowych Stosunkéw Zatrudnienia zostato utworzone na podstawie Zarzadzenia nr 15
Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Ut z dnia 3 lipca 2017r. i funkcjonuje od dnia 1 wrzes$nia
2017r.

Zadaniem Centrum jest prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej oraz dydaktyczno-szkoleniowej
poswieconej réznorodnym aspektom nietypowych stosunkow zatrudnienia, ktére od pewnego czasu
staly sie coraz szerzej wykorzystywanga na rynku pracy formg aktywnosci zawodowe;j.

Celami Centrum s3 m.in.:

- prowadzenie badan naukowych nad prawnymi problemami nietypowych stosunkéw zatrudnienia;

« podjecie prac badawczych nad praktycznym znaczeniem nietypowych stosunkéw zatrudnienia;

« prowadzenie badan nad efektywnoscia uregulowan prawnych w zakresie nietypowych stosunkéw
zatrudnienia;

« projektowanie kierunkow legislacyjnych rozwigzan w zakresie nietypowych stosunkéw zatrudnienia
oraz opiniowanie projektow ustawodawczych dotyczacych tej problematyki;

- przygotowywanie i realizacja grantéw naukowych w zakresie nietypowych stosunkéw zatrudnienia;

organizowanie debat, seminariow i konferencji naukowych;

przygotowywanie publikacji naukowych bedacych wynikiem dziatalnosci naukowo-badawczej;

udzielanie pomocy prawnejréznym instytucjom publicznymi podmiotom prywatnymw rozwigzywa-

niu probleméw prawnych powstajagcych na tle stosowania w praktyce nietypowych stosunkéw

zatrudnienia;

wspotpraca zinstytucjami publicznymii podmiotami prywatnymiaktywnymiw obszarze nietypowych

stosunkow zatrudnienia;

opracowywanie opinii prawnych i ekspertyz zwigzanych z prawnymi i praktycznymi problemami

funkcjonowania nietypowych stosunkéw zatrudnienia;

« prowadzenie szkolen i kurséw doksztatcajacych.



