Kancelaria jest zorientowana na pomoc Klientom indywidualnym oraz przedsiebiorcom z
kredytem lub pozyczka w PLN oraz CHF. Nasi prawnicy posiadaja wysoka specjalizacje i
wieloletnia praktyke w sporach przeciwko bankom i innym instytucjom finansowym.
Doswiadczenie wypracowane w tysigcach spraw od zlozenia pozwu, przez wsparcie Klientow na
rozprawie az do prawomocnego zakonczenia postepowania sagdowego i jego skutecznej realizacji
— to gwarancja kompleksowego poprowadzenia procesu na kazdym jego etapie.

W zwigzku z dynamicznym rozwojem Medrecki, Wilk i Wspolnicy Kancelaria Adwokatéw 1 Radcow
Prawnych sp.k. poszukuje kandydatow na stanowisko:

APLIKANT RADCOWSKI

Nr ref. MWiW/02/2024_APL
Miejsce pracy: Lédz

Zakres obowigzkow:

e sporzadzanie pism procesowych w postgpowaniu cywilnym, informacji prawnych i innych
dokumentow zwigzanych z dziatalnoscig Kancelarii,

e udzial w rozprawach,

e analizowanie i kompletowanie dokumentacji niezbednej do prowadzenia sprawy,

e Kontakt z Klientem.

Oczekiwania:

rozpoczeta aplikacja adwokacka/radcowska,

dobra znajomo$¢ prawa cywilnego oraz procedury cywilnej,
umiejetnos¢ ustalania priorytetow i dobra organizacja czasu pracy,
zdolno$¢ analitycznego myslenia,

komunikatywnos¢ i pozytywne nastawienie,

umiejetnos$¢ pracy w zespole.

Dodatkowe atuty:

e doswiadczenie w prowadzeniu postgpowan cywilnych,

e doswiadczenie zawodowe w dochodzeniu roszczen od podmiotow rynku finansowego,

e doswiadczenie zawodowe w obsludze przedsigbiorcow oraz prowadzeniu postgpowan
gospodarczych,

e umiejetnos$¢ samodzielnego sporzadzania pism procesowych,

e prawo jazdy kat. B

Oferujemy:

umowe o wspotprace (B2B), umowa o pracg

hybrydowy system pracy,

elastyczne godziny pracy,

dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej,

mozliwos$¢ korzystania z karty Multisport

mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego w podmiocie nalezacym do grupy
kapitatowej spotki notowanej na GPW,

e przyjazng atmosfer¢ pracy w ambitnym zespole,



e wsparcie w czynnosciach administracyjno-biurowych.

Osoby zainteresowane oferta prosimy o przestanie CV (dokument ten powinien zawieraé
imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia w formie elektronicznej na
adres: hr@medrecki-law.pl
z podanym w temacie nr ref.: MWiW/02/2024_APL

Rekrutacje mozemy zakonczy¢ przed uplywem terminu publikacji ogloszenia.
Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami.
Prosimy o umieszczenie na dokumentach aplikacyjnych nastepujacych oSwiadczen i zgod:

1. Oswiadczam, iz zapoznatam/em si¢ z tresciq klauzuli informacyjnej, ktora stanowi
integralng tres¢ ogloszenia o prace.

2. W przypadku checi uczestnictwa w kolejnych rekrutacjach prowadzonych przez
Medrecki, Wilk i Wspdlnicy Kancelaria Adwokatoéw i Radcow Prawnych sp.k. prosimy
0 umieszczenie nastepujacej zgody:

Wyrazam rowniez zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu prowadzenia
przysztych rekrutacji przez Medrecki, Wilk i Wspdlnicy Kancelaria Adwokatow i Radcow
Prawnych sp.k. przez okres 1 roku od konca roku, w ktorym zakonczono rekrutacje.

UWAGA!!! W przypadku braku umieszczenia ww. zgod i o§wiadczen, przestane dokumenty
zostang usunigte.

Ponadto prosimy nie podawa¢ w aplikacji danych szczegdlnej kategorii (danych dotyczacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych, dane genetyczne, dane
biometryczne, dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej) Dane takie sg
zbedne dla procesu rekrutacji i bedg usuwane.

Klauzula informacyjna:

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Medrecki, Wilk i Wspolnicy Kancelaria
Adwokatéw i Radcow Prawnych Spotka komandytowa z siedziba we Wroctawiu, 53-012, przy ul
Wyscigowej 561, nt KRS 0000 793733, z ktorym mozna skontaktowac si¢ na podany wyzej adres
biuro lub adres e-mail: biuro@medecki-law.pl.

2. Wszelkie informacje dotyczace procesOw przetwarzania danych osobowych mozna uzyskaé¢ u
Inspektora Ochrony Danych pod ww. adresem lub emailem: iod@medrecki-law.pl lub pisemnej:
Inspektor Ochrony Danych jest Medrecki, Wilk i Wspdlnicy Kancelaria Adwokatow i Radcow
Prawnych Spoétka komandytowa, ul. Wyscigowa 56i, 53-012 Wroctaw.
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3. Podane przez Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do przeprowadzenia
procesu rekrutacji i wytonienia kandydata, na podstawie Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. C RODO),
a w pozostatym zakresie na podstawie zgody kandydata wyrazonej poprzez wyrazne dziatanie
potwierdzajace, polegajace na zawarciu tych danych w dokumentach rekrutacyjnych i ich przestaniu
do administratora (art. 6 ust. 1 lit. w zw. z art. 4 pkt 11 RODO), do momentu przyjecia lub
odrzucenia oferty pracy/wspolpracy przez wybranego kandydata. Jezeli kandydat wyrazit odrgbng
zgode (Art. 6 ust. 1 lit. A RODO) na przetwarzanie danych osobowych dla celow przysztych
rekrutacji przez zamieszczenie odpowiedniej zgody, dane te beda przetwarzane przez okres 1 roku
od zakonczenia rekrutacji.

4. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

5. Twoje dane bgda udostepnione:
1.a)podmiotom wspolpracujacym z administratorem w zwigzku z realizacja umowy, w tym
podmiotowi zajmujgcemu si¢ profesjonalng obstuga prawna;
1.b)podmiotom zewnetrznym zapewniajacym wsparcie z zakresu IT;

1.c) podmiotom uprawnionym do ich uzyskania, jesli przepisy prawa tego wymagaja;

6. Prawa, jakie Tobie przysluguja w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych:

(6.1.1) dostep do swoich danych w tym potwierdzenia ich przetwarzania, otrzymania
kopii danych i informacji o ich przetwarzaniu (art. 15 RODO),

(6.1.2) sprostowania nieprawidlowych danych lub uzupehienia niekompletnych danych
(art. 16 RODO),

(6.1.3) usuniccia danych, jezeli Administrator nie ma juz podstawy prawnej do ich

przetwarzania lub dane nie sg juz niezbgdne dla celow przetwarzania (art. 17 RODO),

(6.1.4) ograniczenia przetwarzania danych w  przypadku zgloszenia, ze: (a) dane sa
nieprawidlowe — do czasu ich sprawdzenia (b) przetwarzanie jest niezgodnez prawem,
a  wnioskodawca sprzeciwia si¢ ich usunieciu (c) Administrator nie potrzebuje juz

danych, a wnioskodawca potrzebujeich  do  ustalenia,  dochodzenia i  obrony
roszczen  (art. 18 RODO),
(6.1.5) przenoszenia danych,w tym otrzymania ich w ustrukturyzowanym formacie

nadajgcym si¢ do odczytu  maszynowego lub  zadania ich  przestania
innemu  Administratorowi (art. 20 RODO),

(6.1.6) wniesienia sprzeciwu na przetwarzanie w celach wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesow Administratora, w szczego6lnosci marketingu bezposredniego i wobec
dokonanego w tych celach profilowania (art. 21 RODO),

(6.1.7) cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w sytuacji, gdy stanowi ona
podstawe przetwarzania danych, co nie wplywa jednak na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 RODO).

7. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo wnies$¢ skarge do organu nadzoru — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jesli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych Panstwa narusza przepisy RODO. Wigcej informacji dotyczacych tego
uprawnienia dostepne pod adresem: https://uodo.gov.pl/pl/p/skargi.
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W przypadku braku umieszczenia ww. zgdd i1 oswiadczen, przestane dokumenty zostang
usuniete.



