OGLOSZENIE

Karolina Sierminska & Konrad Rosinski Kancelaria Radcow Prawnych s.c. poszukuje
radcy prawnego do obstugi prawnej jednostki samorzadu terytorialnego
w ramach B2B

Wymagania:

— posiadanie wpisu na liste radcéw prawnych;

— posiadanie doswiadczenia zawodowego w zakresie obslugi jednostek administracji
samorzadowej;

— umiejetno$¢ analizy 1 stosowania aktow prawnych;

— pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

— nieposzlakowana opinia;

Wymagania dodatkowe:
— umiejetnos¢ pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy;
— samodzielno$¢ w zakresie opracowywania analiz, opinii i wnioskdw;
— znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego;
— komunikatywno$¢ oraz dyspozycyjnosé;
— samodzielno$¢ w prowadzeniu projektdw;
— prawo jazdy kat. B.

Oferujemy:

wspolprace w ramach umowy zlecenia;

zakres obstugi jednostki samorzadu terytorialnego obejmuje opracowywanie i uzgadnianie
aktéw prawnych dla potrzeb Prezydenta oraz Rady miasta, opiniowanie ich pod wzgledem
formalno-prawnym, udzielanie porad prawnych, konsultacji i opinii prawnych, opiniowanie
projektéw aktéw prawnych (uchwal, zarzadzed, uméw, decyzji itp.); wspoltdziatanie w zakresie
regulacji stanéw prawnych nieruchomosci gminy i Skarbu Panstwa, w tym wystgpowanie
z wnioskami do sadu; zastgpstwo prawne i procesowe w postgpowaniach przed sadami
powszechnymi wszystkich instancji, sadami administracyjnymi, organami administracji,
organami egzekucyjnymi, urzedami 1 instytucjami; udzial w sesjach rady miasta, w posiedzeniach
komisji rady miasta w charakterze $wiadczacego doradztwo prawne, udzial w negocjowaniu
warunkéw umow 1 porozumien zawieranych przez gming, w przypadkach, gdy w ich toku
niezbedna jest wiedza prawnicza, opiniowanie projektéw tych uméw i porozumien; §wiadczenie
pomocy prawnej przy przygotowywaniu dokumentaciji przetargowej;

mozliwos¢ rozwoju w zespole doswiadczonych radcéw prawnych;

Prosimy o wysylanie cv na adres e-mailowy:sierminska.radcaprawny@gmail.com



Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dytektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (dalej ,,RODO”) informujemy, Ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Karolina Sierminska & Konrad Rosifiski Kancelaria
Radcow Prawnych sc z siedzibg w Y.odzi (adres: ul. Mencla 15, 91-161 £.6dZ), zwana dalej Spotka.

W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowac sie:

— pod adresem email: sierminska.radcaprawny@gmail.com

— listownie ul. Mencla 15, 91-161 ¥.6dz

Cele i podstawy przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajacego z art. 22
kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicéw, daty urodzenia, miejsca zamieszkania,
adresu do korespondencji, wyksztalcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawa
przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO), w
celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV,
formularzu, liScie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust.
11it. a) RODO), w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwiagzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetno$ci i zdolnosci
potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawa przetwarzania tych danych jest
nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1lit. f RODO), w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora
na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust.
11it. f RODO), w celu ptzeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody
na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i innych
dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 11it. a) RODO).

III. Prawa oséb, ktérych dane dotycza.

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych oraz
otrzymania ich kopii, prawo zadania ich sprostowania (poprawiania), usunig¢cia lub ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych. W
kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ptzetwarzania danych,
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej w pkt II. Powyzsze Zadania
mozna przesta na adresy wskazane w pkt I. Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Oktes przechowywania danych w zakresie wskazanym w pkt IL1, IL2 i II.3 Pani/Pana dane beda
przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji, w zakresie wskazanym w
pkt IL.4 Pani/Pana dane beda przechowywane ptzez oktes przedawnienia roszczen wynikajacych z
przepis6w prawa, a takze przez czas, w ktérym przepisy nakazuja nam przechowywac dane, w zakresie
wskazanym w pkt II.5 Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 24 miesiecy od daty
wyrazenia zgody.

Odbiorcy danych.



Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez przepisy
prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktére §wiadczg ustugi na rzecz Administratora danych i ktérym te
dane sg powierzane.

Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania,
wyksztalcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udzialu w danym

procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

VII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Informujemy, Ze nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

VIII. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili ptzystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnosS¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. O$wiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt I.



