Pelion S.A. wraz ze Spétkami zaleznymi tworzy jedng z najwiekszych grup kapitatowych dziatajgcych na rynku
ochrony zdrowia w Polsce i na Litwie. Ustugi Swiadczone przez Spotki Pelion obejmujg wszystkie segmenty rynku
(hurtowy, detaliczny i szpitalny) i sg skierowane do: pacjentow, aptek, szpitali oraz producentéw. Pelion S.A. to

Pelion A

spotka holdingowa, petnigca nadzor wtascicielski nad wszystkimi wspomnianymi obszarami dziatalnosci.

Poszukujemy skrupulatnej i ambitnej osoby, pragnacej wdraza¢ swoje pomysty. Jesli chcesz do Nas dotgczyg,

koniecznie aplikuj na stanowisko:

Radca prawny
Miejsce pracy: todz

Twaj zakres obowigzkow:

zapewnienie prawnej zgodnosci dziatania Pelion S.A. i spétek zaleznych w obszarze
korporacyjnym,

uczestnictwo i kompleksowa obstuga szeroko rozumianych proceséw restrukturyzacyjnych
(M&A), w tym w aktywne uczestnictwo w procesie negocjacji dokumentacji transakcyjnej,
uczestnictwo w procesach due diligence w obszarze posiadanej specjalizacji,

tworzenie i opiniowanie umoéw, porozumien i innych oswiadczen woli lub wiedzy,
przygotowywanie opinii prawnych,

tworzenie i opiniowanie aktéw wewnetrznych.

Nasze wymagania:

uprawnienia wykonywania zawodu radcy prawnego,

min. 3-letnie doswiadczenie w obstudze przedsiebiorcow w obszarze korporacyjnym,
bardzo dobra znajomos$¢ zagadnien z obszaru: prawa handlowego, gospodarczego

i cywilnego,

bardzo dobra znajomosc j. angielskiego (terminologia prawnicza, umozliwiajaca swobodng
prace w tym jezyku),

umiejetnosé obstugi komputera (MS Office).

A ponadto oczekujemy:

Mile widziane:

To oferujemy:

umiejetnosci efektywnej pracy pod presjg czasu,

umiejetnosci budowania oraz utrzymywania relacji biznesowych,
umiejetnosci pracy w zespole oraz dobrej organizacji pracy,
systematycznosci, zaangazowania i inicjatywy w podejmowanych dziataniach,
odpowiedzialnosci, terminowosci, a takze dbatosci o szczegoty.

znajomosc¢ zagadnien z obszaru prawa spotek publicznych bedzie dodatkowym atutem.

zatrudnienie w oparciu o wspoétprace B2B,

stabilne zatrudnienie w dynamicznie rozwijajgcej sie organizacji,

prace w zgranym zespole specjalistow,

samodzielnos$¢ w dziataniu,

szkolenia i mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji,

mozliwos¢ przystgpienia do prywatnej opieki medycznej,

mozliwos¢ ubezpieczenia grupowego i lekowego,

mozliwosc¢ korzystania z pakietu sportowego na preferencyjnych warunkach.

APLIKUJ


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=12da4b9e735f426e83e942897a5d4a72

Pelion A

Klikajac w przycisk , APLIKUJ” zgadzasz sie na przetwarzanie przez Pelion S.A. Twoich danych osobowych zawartych
w zgtoszeniu rekrutacyjnym w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu. Administratorem podanych
przez Pana/Panig danych osobowych jest Pelion S.A. z siedzibg w todzi (ul. Zbaszyriska 3, 91-342 £6dz, tel.: + 48 42 200 74 68)
(Pelion). W Pelion powotany zostat Inspektor Ochrony Danych, dane kontaktowe: e-mail iod@pelion.eu. Przekazane Pelion
S.A. dane osobowe bedg przetwarzane wyfacznie w celu realizacji obecnego procesu rekrutacyjnego oraz — w przypadku
wyrazenia dodatkowej zgody — w celu przysztych proceséw rekrutacyjnych prowadzonych w okresie roku od dnia ztozenia
dokumentow aplikacyjnych. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 22(1) Kodeksu pracy), natomiast inne dane na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Pani/Pana dane osobowe bedg
przetwarzane takze w kolejnych naborach pracownikdéw, jezeli wyrazi Pan/Pan na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. W kazdym czasie przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych, prawo
ich sprostowania, prawo usuniecia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania. Oswiadczenia w zakresie realizacji praw
prosimy sktada¢ na adres e-mail: iod@pelion.eu. Jezeli mimo naszego wsparcia Pan/Pani uzna, ze dane osobowe
przetwarzane sg niezgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
(tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych). Odbiorcami przetwarzanych przez Pelion S.A. danych osobowych beda
jedynie podmioty dostarczajgce i wspierajace systemy teleinformatyczne (zaréwno ogélng infrastrukture teleinformatyczna,
poczte elektroniczng), eRecruitment Solutions sp. Z o0.0. z siedzibg w Warszawie jako dostawca systemu rekrutacyjnego.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22(1) Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.



