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l.

Nalezato przygotowac tres¢ umowy spoétki jawnej zgodnie z wytycznymi kazusu. Istotne byto réwniez
wskazanie prawidtowej reprezentacji wspélnikéw (w szczegdlnosci Makary sp. z 0.0.) podczas zawarcia
umowy spotki jawnej.

W celu wykonania powyzszego zadania nalezato rowniez oceni¢ dokonane:

- podwyzszenie kapitatu zaktadowego spoétki Makary sp. z 0.0., od czego byta uzalezniona data zawarcia
umowy spotki jawnej,

- skutecznos¢ zbycia ogétu praw i obowigzkdw jaki przystugiwat w spétce jawnej Orchidea i wspdlnicy
spotka jawna Marii Rézy, ktdre to zbycie opoi nastgpito na rzecz Janiny Orchidei.

1.
Komisja jako btedy krytyczne jako dyskwalifikujace prace, uznawata:

1. wadliwe okreslenie reprezentacji przy zawarciu umowy spotki jawnej,
2. brak umieszczenia elementu koniecznego w umowie spétki jawnej (art. 25 ksh).

Btedem istotnym byto przyznanie prawa do zmiany umowy spotki wspdlnikom mniejszosciowym
liczonym per capita. Taki bfad potaczony z innymi wadami pracy réwniez jg dyskwalifikowat. Powyzsza
kwestia nabiera znaczenia w aspekcie powielenia zadania dotyczacego art. 9 ksh z kazusu z | terminu
kolokwium i precyzyjnego wyjasnienia w wytycznych dotyczacych tamtego kazusu (wraz z powotaniem
orzecznictwa) problematyki stosowania art 9 ksh. Podobnie traktowano btad polegajacy na przyznaniu
takiego prawa wspodlnikom wiekszosciowym ale w petnym zakresie, tj. rOwniez naruszajgc przyznane
w umowie wspélnikom prawa (np. co do udziatu w zysku, co do prowadzenia spraw spotki).

Inne btedy, dotyczgce w szczegdlnosci okreslenia pozycji dominujgcej w spotce Makarego Niskiego (np.
prowadzenie spraw Spotki, kontrola nad sktadem wspdlnikéw, inne zasady wypowiadania umowy
spotki, kwestie dziatalnosci konkurencyjnej) oraz zasad rozliczenia wspolnikéw wptywaty na obnizenie
oceny pracy, a dyskwalifikowaty jg przy ogdlnie stabej pracy jako catosci.

Premiowane byto poszukiwanie rozwigzan zgodnych z przepisami ksh i istotg spétki osobowej ale
odbiegajacych od dyspozytywnych rozwigzan kodeksowych-

Co do reprezentacji to oméwienia w wytycznych wymaga jedynie reprezentacji spotki Makary Sp. z o.0.
Majagc na wzgledzie sktad osobowy wspdlnikdw spotki jawnej, spétka Makary Sp. z 0.0. winna by¢
reprezentowana klasycznie (art. 201 § 1 ksh), przez swoj zarzad w osobie tucji Kwiat.

V.

Jesli chodzi o podwyzszenie kapitatu zaktadowego w spdtce Makary sp. z 0.0., to stosownie do tresci
art. 262 § 4 ksh podwyzszenie kapitatu zaktadowego nastepuje z chwilg wpisu podwyzszenia do
rejestru sgdowego. Nieistotne zatem dla ustalenia daty zawarcia umowy spétki jawnej byty daty
podjecia uchwaty o podwyzszeniu oraz ztozenia wniosku o wpis do KRS podwyzszenia kapitatu, a



istotna byta data zarejestrowania podwyziszenia (konstytutywny charakter wpisu). Rejestracja
nastgpita w dniu 2 pazdziernika 2021 r.

Tym samym, zgodnie z trescig kazusu umowa spoétki jawnej powinna zostaé zawarta w ciggu 7 dni od
dnia zarejestrowania podwyzszenia tj. nie wczesdniej niz 3 pazdziernika i nie pdzniej niz 9 pazdziernika
2021 r. Btedem nieistotnym byto okreslenia daty zawarcia umowy spétki na dzien
2 pazdziernika 2021 r.

V.

W kwestii mozliwosci zmiany umowy spétki osobowej przez dwéch wspdlnikéw, w sytuacji, w ktorej
spotka liczy szesciu wspdlnikdw to przyjac nalezy, ze jest to rozwigzanie niedopuszczalne.

Pozwolenie na zmiane postanowien umowy spoétki osobowej mniejszoscig gtosow per capita stanowi
niedopuszczalne wyjscie poza dyspozytywny charakter art. 9 ksh i narusza istote spétki osobowej jak i
wynikajgcg z art. 353 ze zn. 1 kc zasade swobody umodw (patrz tez SO w Warszawie XXl Ga 1201/18).

Komisja za prawidtowe uznawata rozwigzania polegajace na wytgczeniu mozliwosci zmiany umowy
spotki osobowej mniejszoscig gtosow. Pozytywnie oceniano réwniez uregulowania dopuszczajgce taka
zmiane, tak mniejszoscig jak i wiekszoscig gtoséw (per capita) ale w sytuacji gdy nie narusza to praw
przystugujacych wspdlnikom w ramach ,,odpowiednio stosowanego art. 246 § 3 ksh”.

W innym wypadku
VL.

Pozycja dominujgca Makarego Niskiego mogta m.in. wynikaé z: zapewnienia mu prawa prowadzenia
spraw spotki (pozbawienie innych wspdlnikdw prowadzenia spraw spoétki, w tym w zakresie czynnosci
przekraczajacych zakres zwyktych czynnosci czy rozstrzygania w zakresie prowadzenia spraw spofki
kwestii przekraczajgcych zakres zwyktych czynnosci gtosami Makarego Niskiego lub spétki z o0.0., na
ktorej dziatalnos¢ miat on wptyw), zezwolenia na prowadzenie Makaremu Niskiemu dziatalnosci
konkurencyjnej, swobodnej mozliwosci zbycia przez niego opio i jednoczesnego wymogu uzyskania
zgody wszystkich wspdlnikdw w razie zbywania opio przez innych wspdélnikow. Kwestia reprezentacji
ma w tym wypadku mniejsze znaczenie, gdyz to sfera prowadzenia spraw spotki jest sferg decyzyjnosci
W spofce (reprezentacja jest przejawem na zewnatrz prowadzenia spraw spotki), aczkolwiek
rozwigzania powierzajgce reprezentacje wspdlnikowi dominujgcemu byly takie dodatkowo
punktowane.

Przepisy normujace wyzej wskazane kwestie sg dyspozytywne.

Nadto, komisja za nieprecyzyjne uznawata regulacje, w ktdrych uzalezniano prowadzenie spraw
przekraczajacych zakres zwyktych czynnosci od zgody Makarego Niskiego i jednoczesnie wprost nie
wytgczano pewnych wspdlnikdw od prowadzenia spraw przekraczajgcych zakres zwyktych czynnosci
lub nie regulowano podejmowania takich decyzji wiekszoscig gtosow (wtedy rzecz jasna ze zgoda
M.N.). Brak wytgczenia uprawnienia do prowadzenia spraw poza zwyktym zakresem przez innych
wspdlnikéw z jednoczesnym zapisem, ze jest wymagana zgoda M.N. powoduje zdaniem oceniajgcych
istotne ryzyko przyjecia, ze de facto pozostawiono regulacje ksh (patrz art. 37, 39, 40 ksh), nie
powodujgc uprzywilejowania pozycji M.N. Regulujgc kwestie prowadzenia spraw spotki warto byto
takze zdefiniowac czynnosci przekraczajgce zakres zwyktych czynnosci.

VII.



Kwestie rozliczenia udziatu kapitatowego ustepujacego na skutek wypowiedzenia umowy spotki lub jej
zmiany miaty na celu oderwanie od zasad dyspozytywnych okreslonych art. 65 ksh. Mozliwe byty do
osiggniecia poprzez przyjecie innych wartosci niz wynikajg z powotanego przepisu jesli chodzi o sptate
wspdlnika ustepujacego, roztozenie sptaty na raty, tak aby nie stanowito to dla spétki zagrozenia jej
dziatalnosci, wprowadzenia mechanizmu okreslania wartosci udziatu kapitatowego (np. powotanie
konkretnego/konkretnych biegtych, wybdr konkretnej metody szacowania wartosci).

VII.

In plus uwzgledniano rozbudowanie i poszerzenie argumentacji, umiejetnos¢ poruszania sie w
instytucjach ksh oraz poszukiwanie rozwigzan odbiegajgcych (aczkolwiek sensownych) od przyjetych
schematoéw czy powielania tresci dyspozytywnych przepiséw ksh.
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