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Kancelaria Prawna Legal Assist Radca Prawny Dominik Jarek poszukuje aplikantki albo aplikanta

radcowskiego | roku aplikaciji.

Zakres obowigzkoéw:

— biezgca obstuga spraw kancelarii;

— sporzadzanie projektow pism procesowych;

— wydawanie opinii prawnych dotyczgcych uméw, innych dokumentow i projektéw biznesowych;

— udziat w rozprawach sgdowych.

Wymagania:

— status aplikanta | roku aplikacji radcowskiej;

— znajomos¢ prawa cywilnego, postepowania cywilnego;

— umiejetnos¢ budowania relacji z klientem;

— umiejetno$¢ przyznawania priorytetow sprawom;

— prawo jazdy kategorii B i umiejetno$¢ kierowania pojazdem osobowym;

— wysoka kultura osobista.

Dodatkowymi, jednak nieobowigzkowymi atutami kandydata bedg: znajomos$¢ przepiséw prawa bankowego i
przepisow aktéw prawnych zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci bankéw; doswiadczenie w pracy w kancelarii

prawnej lub w korporacji na stanowisku prawnika.

Oferujemy:

— zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub umowe B2B;

— mozliwos¢ udziatu w ciekawych projektach;

— mozliwos¢ rozwoju zawodowego i zdobywania doswiadczenia;

— warunki wynagrodzenia zalezne od posiadanych kwalifikacji i ostatecznie uzgodnionego

zakresu obowigzkdw.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie zyciorysu wraz z listem motywacyjnym w jezyku
polskim na adres e-mail: kancelaria@legalassist.pl wraz z oswiadczeniem o zgodzie na

przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia rekrutaciji.

Administratorem danych osobowych kandydatéw bedzie Dominik Jarek prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwg Kancelaria Prawna Legal Assist
Radca Prawny Dominik Jarek, ul. Kartowicza 2, Zgierz (dalej: ,Administrator”). Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe kandydata do celéw rekrutacji
na podstawie wyrazonej przez kandydata zgody, do momentu jej cofniecia albo zakonczenia procesu rekrutacji. Administrator moze przetwarza¢ dane
kandydata rowniez w celu zawarcia z nim umowy o prace lub umowy o wspotprace. W takim przypadku dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom
trzecim, w szczegolnosci $wiadczgcym ustugi ksiegowe, kadrowe lub informatyczne na rzecz Administratora. Administrator nie bedzie przekazywat danych
osobowych kandydata poza EOG. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora, kandydatowi przystuguje prawo dostepu do jego
danych, prostowania tych danych lub ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wniesienia
skargi do organu nadzorczego, a takze cofniecia zgody na przetwarzanie danych. W celu wykonania ktéregokolwiek z wyzej wymienionych praw, nalezy
kontaktowa¢ si¢ pod adresem e-mail: kancelaria@legalassist.pl. Podanie danych osobowych do celéw rekrutacji jest dobrowolne, ale jest warunkiem
uczestnictwa w procesie rekrutacji.



