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PRAWO PRACY (141 pytan)

Prosze przedstawi¢ Klientowi podstawowe zasady prawa pracy oraz oméwi¢ dwie z nich,
wskazujac ich znaczenie dla wyktadni przepis6w prawa pracy.

Dawid O. prowadzil jednoosobowo dziatalno$¢ gospodarczg. W jej ramach podjat
wspoétprace ze szpitalem na $wiadczenie ustug remontowo-wykonczeniowych.
Po zakonczeniu kontraktu chciatby domagaé sie ustalenia, Ze w istocie byto to zatrudnienie
na podstawie umowy o prace. Jako radca prawny prosze udzieli¢ Dawidowi O. porady
prawnej dotyczacej zasadnos$ci wystgpienia z takim roszczeniem? Co musiatby wykazac, aby
takie ustalenie istnienia stosunku pracy byto mozliwe?

Prosze wyjasnié réznice miedzy pojeciami: ,pracodawca” i ,zaktad pracy”. Ocen nastepujacy
stan faktyczny: Janusz K. prowadzi Piekarnie ,ABC” w Opolu. Zatrudnia w niej
3 pracownikéw. Jednego z nich zwolnit dyscyplinarnie. Pracownik odwotat sie do sadu
pracy. Prosze wskaza¢, w jaki spos6b nalezy w pozwie okresli¢ strone pozwang i dlaczego?

Bogdan M. byt dyrektorem Gimnazjum w C. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami dodatek
funkcyjny dla niego ustalat Prezydent Miasta C. Bogdan M. twierdzit, ze wyptacany mu
dodatek zostat zanizony i chce wnies¢ pozew, domagajac sie jego wyréwnania. Jak Bogdan
M. powinien oznaczy¢ strone pozwang?

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami umowe o prace z kierownikiem gminnego osrodka
pomocy spotecznej zawiera wojt i tak byto w przypadku Juliana P. W zwigzku
z nieusprawiedliwiong nieobecno$cig w pracy przez okres kilku dni wojt rozwigzat z nim
umowe o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia. Julian P. wystapil do sadu
o odszkodowanie, pozywajac wdéjta. Julian P. chce aktualnie udzieli¢ Pani/Panu - jako radcy
prawnemu - pelnomocnictwa do reprezentowania go w tym postepowaniu. Prosze udzieli¢
mu informacji prawnej co do prawidtowosci jego dotychczasowych dzialann oraz
sformutowanie ewentualnych dalszych propozycji.

Powdd Zygmunt P. pracowat jako stolarz. Uwazat, Ze jego pracodawca jest Piotr W, gdyz to
on kierowat na co dzien jego pracg i wyptacat wynagrodzenie. Umowe o prace podpisata
z nim jednak zona Piotra W,, ktéra figurowata w ewidencji dziatalnosci gospodarczej jako
przedsiebiorca. Piotr W. zwolnit powoda dyscyplinarnie méwigc mu, Ze ma sie nie
pokazywaé wiecej w pracy. Czy takie zwolnienie z pracy jest skuteczne i kogo Piotr W.
powinien wskazac jako pozwanego? Prosze udzieli¢ porady prawnej Piotrowi W.

Oswiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika doreczono dorostemu cztonkowi rodziny pracownika, na adres wskazany przez
pracownika przy zawieraniu umowy o prace. Pracownik w pozwie kwestionuje ten sposéb
doreczenia pisma przez pracodawce, twierdzac, ze pod wskazanym adresem nie mieszka,
a nowy adres zgtaszat do dziatu kadr. Prosze udzieli¢ porady prawnej pracownikowi.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Prosze wyjasni¢ klientowi, na czym polega zasada uprzywilejowania pracownika (art. 18
K.p.).

Prosze omowic¢ - inne niz uktady zbiorowe pracy - normatywne porozumienia zbiorowe.

Pracodawca oglosit dokument o nazwie ,Regulamin premiowania”. W dokumencie tym
przedstawil zasady nabywania prawa do premii (kryteria premiowe). Dziatajgce
u pracodawcy zwigzki zawodowe wspdélnie wyrazity negatywne stanowisko dotyczace tego
dokumentu. Prosze ocenié, czy dokument ten stanowi ,przepis prawa pracy”. Jezeli nie -
jakie skutki prawne wywotuje ogloszenie takiego dokumentu? Czy ocena bytaby inna
w przypadku braku wspolnego stanowiska zwigzkéw zawodowych?

Pracodawca zatrudniajacy 40 pracownikéw nie ustalit regulaminu wynagradzania.
W regulaminie pracy zawart natomiast postanowienie, zgodnie z ktérym wynagrodzenie
stanowi ,tajemnice przedsiebiorstwa”, a jej ujawnienie jest ciezkim naruszeniem
podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Pracownicy przekazali sobie wzajemnie
informacje o wysoko$ci wynagrodzen i uznali, Ze otrzymywane przez nich ptace znaczaco
odbiegajg od wynagrodzen w innych tego typu przedsiebiorstwach. W konsekwencji
zarzucili pracodawcy naruszenie prawa do godziwego wynagrodzenia. Prosze udzieli¢
porady prawnej ww. grupie pracownikéw, dotyczgcej zasadnosci ich zarzutu i ewentualnych
roszczen wobec pracodawcy.

Prosze przedstawi¢ klientowi, bedgcemu pracodawca, obowigzki pracownika w zakresie
obowiagzku zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa. Prosze wyjasni¢ to pojecie oraz
wskaza¢ przyktadowe czynnosci, ktére powinien podjaé pracodawca celem skutecznego
ustalenia ochrony w tym zakresie, szczego6lnie po ustaniu stosunku pracy.

W dniu 1 stycznia 2017 r,, na podstawie normy art. 23 (1) K.p. doszto do przejscia czesci
zaktadu pracy, w ktérym to pracownik Jan Kowalski zatrudniony byt przez okres jednego
roku na podstawie umowy zawartej na czas okreslony. Nastepnie, po uptywie 3 miesiecy,
pomiedzy stronami stosunku pracy doszto do zawarcia porozumienia i zmiany rodzaju
umowy na umowg zawartg na czas nieokreslony. W dniu 7 grudnia 2019 r, pracodawca
wreczyt pracownikowi pismo wypowiadajace stosunek pracy, wskazujac jedynie, iz jego
stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu po uptywie miesigca. Dziatajac na zlecenie Jana
Kowalskiego prosze przedstawi¢ opinie prawng, dotyczacg oceny dziatania pracodawcy pod
katem poprawnoSci zastosowanego okresu wypowiedzenia oraz ewentualnych roszczen
przystugujacych Janowi Kowalskiemu.

Prosze omo6wic zakres przedmiotowy i podmiotowy zakazu dyskryminacji.

Spotka X prowadzi dziatalno$¢ w Warszawie (siedziba gtéwna) i w Krakowie (oddziat).
Wynagrodzenia pracownikdw zatrudnionych w Warszawie s3a o 30% wyzsze
od wynagrodzen pracownikdéw zatrudnionych w Krakowie, pomimo tego, Ze wykonuja
jednakowsg prace. Prosze udzieli¢ porady prawnej pracownikowi zatrudnionemu w oddziale
w Krakowie, czy tego rodzaju zr6znicowanie z uwagi na miejsce wykonywania pracy
stanowi dyskryminacje. Prosze omoéwi¢ kwestie rozktadu ciezaru dowodu w procesach
o dyskryminacje.

Jakie dziatania pracodawcy uwaza sie - zgodnie z przepisami Kodeksu pracy - za naruszenie
zasady rownego traktowania w zatrudnianiu. Jakie sg dozwolone przypadki odmiennego
traktowania?
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W umowie o prace strony ustalily, Ze okres wypowiedzenia umowy o prace z inicjatywy
pracodawcy wynosi 6 miesiecy, a w przypadku inicjatywy pracownika 9 miesiecy. Prosze
oceni¢ zgodno$¢ z prawem takich postanowien.

Prosze wyjasni¢, czy kazdy przypadek nier6wnego traktowania jest rownoznaczny z
dyskryminacja.

Prosze udzieli¢ klientowi informacji prawnej na temat wszystkich przystugujacych
pracownikom uprawnien z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Prosze udzieli¢ klientowi informacji prawnej na temat dopuszczalno$ci zabezpieczenia
roszczen pracodawcy wobec pracownikéw (w tym weksle pracownicze, zgoda na poddanie
sie egzekucji oraz zgoda na dokonywanie potracen z wynagrodzenia za prace).

Prosze wyjasni¢ klientowi istotne cechy stosunku pracy, odrézniajace go od umow
cywilnoprawnych oraz tryb dochodzenia roszczenia o ustalenie istnienia stosunku pracy.

Pracownik, ktéry byt ,mobbowany” w czasie zatrudnienia, zostat zwolniony przez
pracodawce z pracy. Po rozwiazaniu umowy pracownik wystapit przeciwko pracodawcy
z roszczeniem o zado$cuczynienie. Postepowanie dowodowe potwierdzilo istnienie
mobbingu, lecz biegty lekarz wydat w toku procesu opinie, ze pracownik wskutek mobbingu
nie doznat rozstroju zdrowia. Jako radca prawny prosze oceni¢, jakie s3 rokowania na
uzyskanie korzystnego dla pracownika wyroku sgdu?

Prosze udzieli¢ klientowi informacji prawnej na temat trybu dochodzenia roszczen z tytutu
mobbingu, z uwzglednieniem rozktadu ciezaru dowodu oraz wskazaniem przyktadowych
$rodkéw dowodowych.

Prosze udzieli¢ klientowi informacji prawnej na temat rozkladu ciezaru dowodu
w sprawach z zakresu prawa pracy. W szczego6lnosci prosze wyjasni¢ klientowi, na kim
spoczywa ciezar dowodu w sprawie o zaptate niedoboru kasowego.

Jan K. byt zatrudniony w Spétce Y na podstawie umowy o prace. Strony zgodnie postanowity
rozwigza¢ umowe (Jan. K rozpoczat studia). Strony podpisaly umowe o swiadczenie ustug.
Rodzaj wykonywanych czynno$ci nie zmienit sie, natomiast zmianie ulegt czas pracy - Jan
K. kazdorazowo uzgadnia z kierownikiem godziny swojej pracy, dostosowujac je do zaje¢ na
uczelni. Prosze oceni¢ wskazany stan faktyczny.

Powdd zlozyt oferte pracy w spétce X S.A. W rozmowie z prezesem zarzadu spoéiki ustalit, ze
rozpocznie prace od 2.11.2019 r, a na kilka dni przed tg data ustalg ostateczne warunki
umowy. Powdd stawit sie w siedzibie sp6tki w dniu 25.10.2019 ., lecz o$wiadczono mu, ze
jednak nie ma mozliwosci zatrudnienia go w spo6tce. W pozwie skierowanym do sagdu pracy
powdd domaga sie dopuszczenia do pracy. Jako radca prawny prosze udzieli¢ klientowi
wyczerpujgcej informacji, jakie sg rokowania na uzyskanie korzystnego dla powoda wyroku
sadu? Prosze omowic zagadnienie umowy przedwstepnej w stosunkach pracy.

Strony zawarty w dniu 01.06.2019 r. umowe o prace na czas nieokreslony, w ktorej jako
dzien rozpoczecia pracy wskazaty 01.12.2019 r. Dnia 10.12.2019 r. pracodawca
wypowiedziat te umowe z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia. Prosze
podac date, w ktorej umowa o prace ulegta rozwigzaniu. Czy ww. wypowiedzenie naruszato
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prawo? Prosze omowi¢ zagadnienie zwigzane z terminem nawigzania stosunku pracy oraz
dopuszczalnosci wypowiedzenia umowy w przedstawionym stanie faktycznym.

Strony w umowie o prace okreslity Warszawe jako miejsce wykonywania pracy (siedziba
Spéiki). Pracownik przez okres roku stale wykonywat prace w Poznaniu. Po uptywie roku
pracodawca zazadatl, aby pracownik wykonywal prace w Warszawie, powotujac sie na
postanowienie umowy o prace. Pracownik odmdwit. W tej sytuacji Zarzad Spotki zwrdcit
sie do Pani/Pana o udzielnie opinii prawnej na temat zaistniatych zdarzen. Prosze
przedstawié te opinie, uwzgledniajac istotne elementy umowy o prace i zasady ich zmiany,
w tym takze wymogi w tym zakresie.

Pracownicy zatrudnionej na stanowisku gtéwnej ksiegowej powierzono w okresie
trzymiesiecznego wypowiedzenia umowy o prace, na okres do jego uplywu obowigzki
sprzataczki, motywujac to uzasadnionymi potrzebami pracodawcy. Pracownica w tej
sytuacji wniosta pozew do sadu o dopuszczenie do wykonywania pracy okreslonej
w umowie, domagajac sie w nim przywrdcenia dotychczasowych warunkdéw zatrudnienia,
podkreslajac, ze decyzja pracodawcy jest niezgodna z prawem. Prosze ocenié¢ zasadnosé
roszczenia oraz wskaza¢ przestanki dopuszczalnosci powierzania pracownikowi innej
pracy, niz okreslona w umowie o prace.

Prosze udzieli¢ klientowi bedgcemu pracodawcy porady, jakie informacje powinien on
obligatoryjnie przekazaé pracownikowi po zawarciu umowy o prace, a takze przedstawic
skutki nieprzekazania takich informaciji.

Pracodawca domagat sie przedstawienia przez kandydatow tzw. zaswiadczenia
o niekaralnosci. Jeden z kandydatéw odmoéwit i w konsekwencji nie zostat zatrudniony.
Prosze wskaza¢, czy i jakie roszczenia przystuguja kandydatowi oraz omoéwié, jakich danych
osobowych pracodawca ma prawo zgda¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, a jakich
od pracownika oraz jakie sg skutki odmowy przez pracownika ujawnienia danych
osobowych.

Prosze przedstawi¢ podstawy nawigzania stosunku pracy i krotko oméwi¢ dwie wybrane.

Prosze udzieli¢ klientowi wyczerpujacej informacji prawnej na temat zasad zawierania
umowy o prace na czas okreslony, w tym m.in. czasu trwania i ograniczen w dopuszczalnosci
jej zawierania.

Zakres stosowania mianowania jako podstawy nawigzania stosunku pracy (ze szczegélnym
uwzglednieniem stuzby cywilnej i urzedéw panstwowych).

Prosze udzieli¢ klientowi wyczerpujacej informacji prawnej na temat zasad zawierania
umowy o prace na okres prébny.

Prosze udzieli¢ klientowi informacji prawnej na temat podstawowych cech réznicujacych
stosunek pracy z powotania, wyboru, mianowania oraz spétdzielczej umowy o prace od
umownego stosunku pracy. Prosze wskaza¢ mozliwosci wypowiedzenia spotdzielczej
umowy o prace.

Prosze udzieli¢ klientowi wyczerpujacej informacji prawnej na temat zasad zatrudniania
Ltelepracownikow”, w tym wymieni¢ elementy umowy przewidujacej stosowanie telepracy
oraz warunki zaprzestania wykonywania pracy w tej formie.
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Prosze wymieni¢ sposoby rozwigzania umowy o prace i mozliwosci prawne ich
kwestionowania.

Pracodawca ztozyt o$wiadczenie o wypowiedzeniu pracownikowi umowy o prace na czas
nieokre$lony. Podczas wreczenia pracownikowi pisma zawierajacego oswiadczenie
o wypowiedzeniu, pracodawca poinformowat go, Ze uzasadnienie wypowiedzenia wystat
listem poleconym, podkres$lajac, Zze pracownik powinien ,w spokoju” zapoznaé sie
z przyczynami. Prosze oceni¢ stan faktyczny i wskazaé, co powinno by¢ zawarte
w o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace lub jej rozwigzaniu bez
wypowiedzenia.

Pracodawca telefonicznie poinformowat pracownika o tym, Ze mailem przestat mu
oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace. Pracownik w zwigzku z awarig systemu nie
ma dostepu do skrzynki mailowej. Prosze wskaza¢, czy pracownikowi biegnie termin do
whiesienia odwotania do sadu pracy oraz przedstawi¢ wymogi formalne oswiadczenia
0 wypowiedzeniu umowy o prace.

Pracodawca wreczyt pracownikowi zatrudnionemu na czas nieokreslony o$wiadczenie o
wypowiedzeniu umowy o prace. W piSmie tym jako przyczyne ustania zatrudnienia
wskazat ,utrate zaufania”. Prosze ocenié¢ dziatanie pracodawcy oraz udzieli¢ pracownikowi
porady prawnej, czy w takim stanie faktycznym przystuguja mu jakiekolwiek roszczenia
wzgledem pracodawcy.

Prosze wskaza¢ réznice miedzy wypowiedzeniem umowy o prace a wypowiedzeniem
warunkéw pracy i ptacy.

Pracodawca telefonicznie poinformowal przewodniczacego zakladowej organizacji
zwigzkowej o zamiarze wypowiedzenia umowy o prace na czas nieokreslony czlonkowi tej
organizacji. Przewodniczacy podczas rozmowy wskazat, Ze nie zgtasza zadnych zastrzezen,
a poza tym pracownik ten nie ptaci sktadek. Prosze oceni¢ przedstawiony stan faktyczny
i omdéwi¢ tryb konsultacji wypowiedzenia umowy o prace z zakladowa organizacja
zwigzkowa.

Prosze udzieli¢ klientowi bedacemu pracodawca porady na temat trybu konsultacji ze
zwigzkami zawodowymi zamiaru rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem i bez
wypowiedzenia.

Prosze udzieli¢ klientowi bedacemu pracodawcg informacji prawnej, kiedy moze on
rozwigzac¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Objety szczegblng ochrong cztonek zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej — Janusz P,
po godzinach pracy spozywat z dwoma innymi pracownikami alkohol w stotéwce
zaktadowej. Gdy zobaczyt zblizajgcych sie do niego pracownikéw ochrony, uciekt przez
okno, aby unikng¢ badania alkomatem. Pracodawca wystapil do zarzadu zakladowej
organizacji zwiagzkowej o wyrazanie zgody na rozwigzanie z Januszem P. umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika. Zwigzek odmoéwit podnoszac, ze Janusz P. ma trudng
sytuacje rodzinng. Mimo braku zgody, pracodawca zwolnit Janusza P. dyscyplinarnie. Janusz
P. ztozyt pozew o przywrdcenie do pracy. Prosze oceni¢ sytuacje pod wzgledem prawnym.

Prosze przedstawic opinie prawng na temat dopuszczalno$ci rozwigzania przez pracownika
umowy o prace bez wypowiedzenia, w przypadku nieterminowej ptatnosci przez
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pracodawce czeSci wynagrodzenia miesiecznego. Czy w przypadku rozwigzania przez
pracownika stosunku pracy z winy pracodawcy, w trybie art. 55 ust 1 (1) K.p., nabedzie on
prawo do odprawy okreslonej w art. 8 ustawy z tytutu szczegdlnych zasad rozwigzywania
stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika?

Pracownik zatrudniony na stanowisku kierowniczym od przeszto 7 lat otrzymywat
wynagrodzenie w wysokosci 15 000 ztotych miesiecznie. W styczniu 2020 r., w zwigzku
z przejsciowymi trudno$ciami pracodawcy, otrzymat swoje wynagrodzenie za miesigc
grudzien 2019 r. wyjatkowo w dwoch czesciach, ptatnych: pierwsza - w terminie zgodnym
z umowg (wynagrodzenie bylo ptatne do 3 dnia kazdego miesigca), druga - w dniu
18 stycznia. Wdniu 17 stycznia pracownik ztozyt w sekretariacie o$wiadczenie
0 rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia z powodu braku zaptaty wynagrodzenia.
Prosze o wskazanie mozliwych roszczen pracownika i ocene ich skutecznosci.

Prosze udzieli¢ klientowi informacji prawnej dotyczacej rozwigzania umowy o prace przez
pracodawce bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez pracownika.

Prosze udzieli¢ klientowi informacji prawnej dotyczacej rozwigzania z pracownikiem
stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika, w tym skutki rozwigzania umowy o
prace na mocy porozumienia stron.

W $swiadectwie pracy stwierdzono, Ze do rozwigzania umowy o prace doszto ,na podstawie
art. 52 § 1 pkt 1 K.p. - kradziez”. Czy ten zapis jest prawidtowy? Prosze omdwi¢ popelnienie
przestepstwa przez pracownika jako przyczyne rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia.

Pracownik zostat zwolniony z pracy dyscyplinarnie. Nie odwotat sie jednak do sadu pracy,
lecz ztozyt wniosek o sprostowanie Swiadectwa pracy w czes$ci dotyczacej trybu
rozwigzania umowy o prace, zadajgc wpisania w nim, iz do rozwigzania stosunku pracy
doszto w wyniku ,wypowiedzenia przez pracodawce”. Pracodawca nie uwzglednit wniosku,
pracownik wystgpit wiec z pozwem o sprostowanie $wiadectwa pracy, zgtaszajac
jednoczes$nie wnioski dowodowe z zeznan $wiadkéw i dokumentéw na okolicznosci
sprzeczno$ci z prawem rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika. Ocen podany stan faktyczny.

Pracownik wyczerpat okres zasitkowy, po czym ztozyt wniosek o przyznanie §wiadczenia
rehabilitacyjnego, ale ZUS wydat decyzje odmowng. Poniewaz pracownik byt nadal
niezdolny do pracy, pracodawca rozwigzat z nim umowe o prace bez wypowiedzenia.
Pracownik wniést pozew do sadu pracy, wskazujac, ze odwotat sie od decyzji ZUS, a tym
samym o$wiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace jest przedwczesne. Prosze
oceni¢ przedstawiony stan faktyczny.

Pracodawca wypowiedziat pracownicy umowe o prace zawarta na okres prébny,
z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia. W okresie wypowiedzenia
pracownica zaszta w cigze. O fakcie tym poinformowata pracodawce, wskazujac, ze domaga
sie cofniecia oSwiadczenia o wypowiedzeniu. Pracodawca nie cofnal os$wiadczenia.
Pracownica po uptywie miesigca wniosta pozew do s3adu pracy. Prosze ocenic
przedmiotowy stan faktyczny i wskazaé, czy i ewentualnie jakie roszczenia przystuguja
pracownicy w cigzy w przypadku wypowiedzenia przez pracodawce umowy o prace na
okres prébny.
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Strony stosunku pracy w umowie o prace zawartej na czas nieokreslony okreslity
6 miesieczny okres wypowiedzenia. Pracodawca wadliwie rozwigzatl stosunek pracy. Prosze
okresli¢ wysokos¢ odszkodowania, jakiego mozna zada¢ w takim przypadku. Jaka bytaby
wysoko$¢ odszkodowania, gdyby okres wypowiedzenia wynosit w tym wypadku 1 miesiagc?

Pracodawca 10 grudnia 2017 r, niezgodnie z prawem rozwigzatl stosunek pracy
z przewodniczacym zwigzku zawodowego, ktéry to byt objety ochrong stosunku pracy.
Pracownik w dniu 17 grudnia 2017 r,, ztozyt w Sadzie pozew odwotujac sie od tej czynnosci,
zadajac przywroécenia do pracy oraz zasgdzenia wynagrodzenia za czas pozostawania bez
pracy. Prawomocnym wyrokiem z dnia 12 maja 2019 roku, pracownik zostat przywrécony
do pracy, jak réwniez Sad zasadzit wynagrodzenie za okres pozostawania bez pracy. Mimo
zgloszenia przez pracownika gotowosci do pracy w terminie 7 dni od uprawomocnienia sie
wyroku, pracodawca dopiero po interwencji Inspektora z Panstwowej Inspekcji Pracy,
w dniu 12 lipca 2019 r. przywrdcit go do pracy. Bedgc petnomocnikiem cztonka organizacji
zwigzkowej prosze wskazaé, w jakim najwczes$niejszym terminie powinno by¢ zgloszone
poprawne roszczenie odsetkowe.

Prosze udzieli¢ klientowi wyczerpujacej informacji prawnej na temat roszczen
przystugujacych pracownikowi w razie niezgodnego z prawem rozwigzania przez
pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia.

Prosze obliczy¢ dtugo$é okresu wypowiedzenia umowy o prace, ktéra zostata zawarta na
czas nieokre$lony w dniu 1 paZdziernika 2017 r, gdy pracodawca ztozyt o$wiadczenia
o0 wypowiedzeniu umowy o prace w dniu 1 wrzeé$nia 2019 r. Z jakimi roszczeniami moze
wystgpi¢ pracownik do Sadu w przypadku niezgodne z prawem wypowiedzenia mu umowy
o0 prace na czas nieokreslony?

Pracownica podpisata porozumienie o rozwigzaniu umowy o prace. Po kilku dniach
dowiedziata sie, ze jest w ciazy. W zwiazku z powyzszym zwrdcita sie do pracodawcy
o ponowne zatrudnienie. Pracodawca odmoéwil, wskazujac, ze praca wykonywana jest
wylacznie w porze nocnej, a tym samym nie moze zatrudni¢ kobiety w ciazy. Prosze oceni¢
przedstawiony stan faktyczny.

Pracodawca w dniu 1 pazdziernika 2019 r.,, wreczyt pracownicy w cigzy wypowiedzenie.
Pracownica o cigzy dowiedziata sie w dniu 15 pazdziernika 2019 r. Od jakiego momentu
nalezy liczy¢ poczatek terminu do ztoZenia odwotania od wypowiedzenia do Sgdu Pracy.
Prosze wskaza¢ terminy wnoszenia odwotan w sprawach pracowniczych oraz omoéwié
przestanki przywrécenia terminu.

Pracodawca wypowiedziat umowe o prace zawarta na czas nieokreslony gtéwnej ksiegowej
z powodu likwidacji tego stanowiska, motywujgc swojg decyzje oszczednoSciami, ktére ma
przynie$¢ zlecenie ksiegowos$ci zewnetrznej firmie. Pracownica wniosta pozew
o przywrdcenie do pracy, dowodzac, zZe znajduje sie w okresie ochronnym, poniewaz
w ciggu roku nabedzie uprawnienia emerytalne. Prosze oceni¢ zasadnos$¢ roszczenia oraz
omoéwic¢ zagadnienie ochrony pracownikéw w wieku przedemerytalnym oraz pracownikow
w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Pow6d domagat sie przywrécenia do pracy, twierdzac, Ze jego os$wiadczenie woli
w przedmiocie rozwigzania umowy o prace w trybie porozumienia stron jest obarczone
wada, poniewaz ztozyt je pod wplywem biedu polegajacego na tym, Ze pracodawca -
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proponujac mu rozwigzanie umowy o prace w trybie porozumienia stron - zarzucat mu
uszczuplenie kasy zaktadu, podczas gdy zarzut ten okazat sie nieprawdziwy, oraz
zawierajacy grozbe, ze w przypadku nie przyjecia propozycji pracodawca rozwigze umowe
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika. Prosze oceni¢ stan faktyczny oraz omoéwié
zagadnienie wad o$wiadczenia woli przy rozwigzywaniu stosunkéw pracy na mocy
porozumienia stron.

Jako radca prawny prosze udzieli¢ klientowi wyczerpujacej informacji prawnej na temat
wypowiedzenia pracownikowi przez pracodawce warunkéw pracy lub ptacy (obowigzujace
zasady, warunki formalne, wyjatki).

Pracodawca zatrudniat kilku pracownikéw na tych samych stanowiskach. Wobec
zmniejszenia ilo$ci pracy konieczne bylo zlikwidowanie jednego etatu. Wypowiedzenie
otrzymat Tomasz R. i uzasadniono to likwidacja stanowiska pracy bez wskazania, dlaczego
wtasnie Tomasz R. zostal wytypowany do zwolnienia. Prosze udzieli¢ Tomaszowi R. porady
prawne;j.

Jako radca prawny prosze udzieli¢ klientowi wyczerpujacej informacji prawnej na temat
trybu rozwigzywania stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw oraz
przedstawi¢ uprawnienia pracownika w razie rozwigzania umowy o prace z tych przyczyn.

Pracownica otrzymata wypowiedzenie umowy o prace. Jest matkg dwuletniego dziecka,
postanowita wiec zwréci¢ sie o udzielenie urlopu wychowawczego, aby nie straci¢
zatrudnienia w zaktadzie pracy. Czy oswiadczenie ztozone przez pracownice spowoduje,
iz nie straci pracy? Czy ocena prawna ulegnie zmianie, jezeli pracodawca wypowiedziat
umowe dlatego, ze pracownica samotnie wychowuje dziecko?

Pracownik nie rozliczyt sie z pobranej w maju 2019 r. zaliczki w kwocie 2000 zt. Pracodawca
kilkukrotnie wzywatl pracownika do jej oddania. Poniewaz pracownik nie reagowat, wiec
pracodawca w sierpniu 2019 r. ztozyt mu o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia. Pracownik poinformowat go, Ze juz w lipcu zostal wybrany na
przewodniczgcego zaktadowej organizacji zwigzkowej. Organizacja zwigzkowa, ktorej
przewodniczacym zostat pracownik, nie sktadata pracodawcy kwartalnej informacji
o liczbie cztonkéw. Jako radca prawny zatrudniony przez pracodawce, prosze przedstawic
opinie prawng wraz z rekomendacjg dalszego postepowania.

Pracodawca powierzyt pracownikowi mienie z obowigzkiem zwrotu i do wyliczenia sie oraz
ustalit w zawartej z nim umowie, iZ w razie powstania niedoboru pracownik obowigzany
bedzie zaptaci¢ na rzecz pracodawcy kare umowng w kwocie 10.000 zi, zastrzegajac
jednocze$nie, ze ten sposéb naprawienia szkody wyczerpie roszczenia pracodawcy, nawet
gdyby warto$¢ szkody byta wyzsza niz wysokos$¢ zastrzezonej kary umownej. W zwigzku ze
stwierdzonym po pewnym czasie niedoborem na kwote 23.000 zt pracodawca wystapit
przeciwko pracownikowi z pozwem o zaptate kwoty 23.000 zit, argumentujac, Ze takiej
wysokosci szkode ponidst. Postepowanie sadowe potwierdzito, ze pracownik jest
odpowiedzialny za niedobor w kwocie 23.000 zt i ze szkode w tej wysoko$ci wyrzadzit
pracodawcy wskutek winy umyslnej. Prosze ocenié, jakie sa rokowania co do pelnego
zado$¢uczynienia roszczeniu pracodawcy?

Pracownik po wygasnieciu umowy o prace w trybie art. 66 § 1 k.p. zostal prawomocnie
uniewinniony. Zglosit swéj powr6t do pracy w terminie 7 dni. Pracodawca odmoéwit
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ponownego zatrudnienia pracownika z uwagi na likwidacje jego stanowiska, jaka nastgpita
w miedzyczasie. Prosze oceni¢ stan faktyczny oraz wymieni¢ zdarzenia, z ktérymi Kodeks
pracy taczy wygasniecie umowy o prace oraz pojecie i skutki prawne wygasniecia umowy
o0 prace.

Jako radca prawny prosze udzieli¢ klientowi wyczerpujacej informacji prawnej na temat
uprawnienia zwalnianego pracownika do dni wolnych od pracy w celu poszukiwania pracy.
Prosze wskazac inne przyktady obowigzku pracodawcy zwolnienia pracownika od pracy.

Jako radca prawny prosze udzieli¢ klientowi wyczerpujacej informacji prawnej na temat
procedury przeprowadzenia zwolnieni grupowych.

Jako radca prawny prosze udzieli¢ klientowi wyczerpujacej informacji prawnej na temat
przestanek i procedury zwolnienia indywidualnego pracownika w trybie tzw. zwolnien
grupowych.

Pracownik, w zwigzku z reorganizacja sp6tki, w ktorej byt zatrudniony przez 2 lata na
podstawie umowy o prace na czas okre$lony, otrzymat oferte zawarcia porozumienia, mocg
ktorego strony rozwigza umowe o prace, a pracownik zostanie zatrudniony w innej Spotce
nalezacej do grupy kapitalowej, na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony
z wyzszym wynagrodzeniem, a dodatkowo strony zrzekng sie wszelkich roszczen
wynikajacych ze stosunku pracy. Pracownik przyjat oferte. Prosze przedstawié¢ opinie
prawng na temat tego, czy w przedstawionym stanie faktycznym z tytutu rozwigzania
umowy o prace pracownik nabedzie prawo do odprawy.

Pracownik umdwit sie ustnie ze swoim pracodawcy, Ze nie bedzie w czasie zatrudnienia
u niego podejmowat dziatalnosci konkurencyjnej, polegajacej na prowadzeniu wlasnej
dziatalnosci gospodarczej, ktorej przedmiot bylby tozsamy z dziatalnos$cig pracodawcy.
Pracownik zlamat jednak powyzsze ustalenia i w czasie zatrudnienia rozpoczat
prowadzenie dziatalnos$ci konkurencyjnej. W reakcji na to pracodawca rozwigzat umowe
o0 prace za wypowiedzeniem i wystapit przeciwko niemu na droge sgdowa z roszczeniem
o odszkodowanie z tytutu naruszenia zakazu konkurencji. Prosze przedstawi¢ opinie
prawng dotyczaca rokowan procesu sgdowego podjetego przeciwko pracownikowi?
Czy zachowanie pracownika stanowito uzasadniona przyczyne wypowiedzenia umowy
o prace?

Prosze omoéwi¢ problematyke zakazu konkurencji oraz kar umownych zastrzeganych na
korzy$¢ pracodawcy w razie niedochowania zakazu konkurencji. W jakich wypadkach
pracownik jest zwolniony z przestrzegania zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy?
Jakie Swiadczenia przystuguja pracownikowi od bytego pracodawcy za powstrzymywanie
sie od podejmowania dziatalnosci konkurencyjnej po ustaniu stosunku pracy i kiedy
pracodawca jest zwolniony od obowigzku ich wyptaty?

Janina K. pracowata jako programista w spétce §wiadczacej ustugi informatyczne, zarabiajgc
8.000,00 zt miesiecznie. W czasie trwanie umowy o prace zawarta ze swoim pracodawca
umowe o zakazie konkurencji po ustaniu zatrudnienia, w ktorej zobowiazata sie przez okres
2 lat nie podejmowaé dziatalnosci konkurencyjnej, w zamian za odszkodowanie
w wysokosci 2.000,00 zt miesiecznie. Jednak po rozwigzaniu umowy o prace pracodawca
tylko przez okres 1 roku wyptacat ww. odszkodowanie. Po tym okresie powiadomit
Janine K., Ze przestaje je wyptacaé, poniewaz nie obawia sie juz konkurencji oraz

9



77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

jednostronnie zwolnit ja z umdéwionego wcze$niej zakazu prowadzenia dziatalnos$ci
konkurencyjnej. Janina K. nie wyraza na to zgody. Prosze oceni¢ przedstawiony stan
faktyczny oraz omoéwic¢ zasady odpowiedzialnosci pracownika za naruszenie zakazu
konkurencji w czasie trwania stosunku pracy i po ustaniu stosunku pracy.

Jako radca prawny prosze udzieli¢ klientowi wyczerpujacej informacji prawnej na temat
uprawnien pracodawcy w razie nieuzasadnionego rozwigzania przez pracownika umowy
o prace bez wypowiedzenia.

Jako radca prawny prosze udzieli¢ klientowi wyczerpujacej informacji prawnej na temat
roszczen przystugujacych pracownikowi z tytutu mobbingu.

Pracownik nie wykorzystat urlopu wypoczynkowego przez okres czterech lat, a w pigtym
roku udzielono mu urlopu za rok biezacy. W tej sytuacji pracownik wystapit o ekwiwalent
za zalegly urlop. Pracodawca odmoéwit, zarzucajac przedawnienie. Prosze ocenic
przedstawiony stan faktyczny, omdwié¢ terminy przedawnienia roszczen ze stosunku pracy
oraz wyjasni¢ kwestie zrzeczenia sie przez pracownika w umowie o prace mozliwosci
korzystania z przedawnienia.

Jako radca prawny prosze udzieli¢ klientowi wyczerpujacej informacji prawnej na temat
zawieszenia i przerwania biegu przedawnienia roszczen ze stosunku pracy.

Jako radca prawny prosze udzieli¢ klientowi wyczerpujacej informacji prawnej na temat
zapisow, jakie powinien zawiera¢ uktad zbiorowy pracy. Prosze wyjasni¢ takze, czy
dopuszczalne jest przyznanie w zakladowym uktadzie zbiorowym prawa do odprawy
cztonkom zarzadu spotki (pracodawcy)?

W przedsiebiorstwie Atest pracowato 400 pracownikéw zrzeszonych w 3 zaktadowych
organizacjach  zwigzkowych.  Pracodawca postanowil zmieni¢ obowiazujacy
w przedsiebiorstwie regulamin pracy w cze$ci dotyczacej czasu pracy pracownikow
produkcyjnych. Wydat wiec stosowne o$wiadczenie, ktdre wywiesit na tablicy ogloszen
w stotéwce. Pracownicy stwierdzili jednak, ze nie bedg stosowac¢ nowego regulaminu, gdyz
nie zostal on uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi. Prosze oceni¢ stanowisko
pracownikéw. Prosze oméwic zakres i tryb ustanowienia regulaminu pracy.

Jako radca prawny prosze udzieli¢ klientowi wyczerpujacej informacji prawnej na temat
tego, kiedy pracodawca ma obowigzek wprowadzenia regulaminu wynagradzania, a takze
w jakim trybie powinien tego dokonac i jakie postanowienia winien taki regulamin
zawierac.

Prosze omoéwi¢ problematyke prawa pracownika do wynagrodzenia. Jaki wptyw na
wynagrodzenie ma wadliwe wykonanie produktow lub ustug z winy pracownika?

Prosze omoéwié¢ pojecie ,godziwego wynagrodzenia” oraz zasady ustalania wysokosci
wynagrodzenia, z uwzglednieniem obowigzku respektowania przepiséw o wynagrodzeniu
minimalnym.

Jako radca prawny prosze udzieli¢ klientowi wyczerpujacej informacji prawnej na temat
tego, jakie wierzytelno$ci moga by¢ potracane z wynagrodzenia za prace oraz jakie s3
zasady realizacji tych potracen.
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Jako radca prawny prosze udzieli¢ klientowi wyczerpujacej informacji prawnej na temat
tego, w jakich przypadkach pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za prace
pomimo nie§wiadczenia pracy?

Jako radca prawny prosze udzieli¢ klientowi wyczerpujacej informacji prawnej na temat
prawa pracownika do wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy z przyczyn
dotyczacych pracodawcy.

Jako radca prawny prosze udzieli¢ klientowi wyczerpujacej informacji prawnej na temat
prawa pracownika do wynagrodzenia za czas choroby oraz urlopu wypoczynkowego.

Jako radca prawny prosze udzieli¢ klientowi wyczerpujacej informacji prawnej dotyczacej
tego, kiedy wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych moze zosta¢ zastgpione
ryczattem i w jaki sposéb powinien zosta¢ ustalony ten ryczatt?

Prosze omoéwié roéznice miedzy premia, a nagroda pracowniczg oraz okolicznosci, jakie
pracownik musi udowodni¢, wytaczajac powddztwo o zaptate premii.

Jako radca prawny prosze udzieli¢ klientowi wyczerpujgcej informacji prawnej na temat
przestanek odpowiedzialnosci porzadkowej pracownika, a w szczegdlnosci udzieli¢
odpowiedzi na pytanie, czy wyrzadzenie szkody pracodawcy stanowi przestanke
pociagniecia pracownika do odpowiedzialno$ci porzadkowe;.

Jako radca prawny prosze udzieli¢ klientowi, bedacemu pracodawca, wyczerpujacej
informacji prawnej na temat katalogu kar porzadkowych oraz przeznaczenia wptywow
z kar pienieznych.

Jako radca prawny prosze udzieli¢ klientowi, bedacemu pracodawca, wyczerpujacej
informacji prawnej na temat trybu realizacji odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw.

Pracodawca po stwierdzeniu, ze pracownik nie $wiadczyl pracy (nieobecnos¢
zarejestrowana przez kamere przemystowg), mimo, ze z dokumentacji pracowniczej (listy
obecnosci) wynikato, iZ w tym dniu pracowat, po uprzednim wystuchaniu pracownika,
ktéry przyznat sie do winy, natozyt po 10 dniach od tego zdarzenia na pracownika kare
porzadkowa - nagane. W pismie skierowanym do pracownika pracodawca nie zamiescit
daty wymierzenia kary pracownikowi. Prosze doradzi¢ pracownikowi, jakie zarzuty moze
podnie$s¢ w sprzeciwie. Jakie skutki prawne dla pracodawcy pocigga za sobg wadliwe
powiadomienie o natozeniu kary?

Pracownik wnioést sprzeciw od wymierzonej mu kary nagany. Pracodawca w tym czasie
przebywat w podrézy stuzbowej w Chinach i rozpatrzyt go odmownie dopiero po uptywie
3 tygodni od jego wniesienia. Pracownik zamierza wystapi¢ z pozwem o uchylenie kary,
powotujac sie na przewlekte rozpatrywanie sprzeciwu. Prosze ocenié zasadno$¢ wytoczenia
takiego powddztwa.

Pracownik dzialajac nieumyS$lnie zniszczyt w trakcie pracy telefon stuzbowy innego
pracownika. Ktéry pracownik odpowiada przed pracodawcg za ww. szkode i na jakich
zasadach? Prosze na tym przykladzie omowi¢ przestanki i zakres odpowiedzialnosci
pracownika za szkode wyrzadzong pracodawcy nieumy$lnie (w mieniu innym niz
powierzone).
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Pracodawca przekazat pracownikowi laptop, celem umozliwienia mu $wiadczenia pracy
poza zaktadem pracy. Strony nie zawarty przy tym zadnej dodatkowej umowy. Pracownik
w ostatnim dniu pracy zwrdécit pracodawcy laptop z uszkodzong klawiatura. Prosze
przedstawi¢ opinie prawng, czy pracodawcy przystuguja jakie§ roszczenia wzgledem
pracownika.

Jako radca prawny prosze udzieli¢ klientowi wyczerpujacej informacji prawnej na temat
zasad odpowiedzialno$ci za szkode wyrzadzong pracodawcy przez kilku pracownikéw?

W sklepie, w ktérym zatrudnione byty trzy osoby, z ktérymi pracodawca zawart umowe
0 wspdlnej odpowiedzialno$ci materialnej, stwierdzono niedobér. Dwie z ww. oséb
stwierdzily, ze winna niedoboru jest trzecia, poniewaz od dawna bylo im wiadomo, ze
zabierata towar. Taka informacja nie byta znana pracodawcy. Prosze oceni¢ stan faktyczny
i omowi¢ zasady odpowiedzialno$ci pracownika za szkode wyrzadzona osobie trzeciej przy
wykonywaniu pracy.

Jako radca prawny prosze udzieli¢ klientowi wyczerpujgcej informacji prawnej na temat
odpowiedzialno$¢ odszkodowawczej pracownika w przypadku umyslnego wyrzadzenia
szkody pracodawcy przez pracownika w mieniu powierzonym z obowigzkiem zwrotu lub
do wyliczenia. Prosze wyjasni¢ takze, czy mieniem powierzonym moze by¢ samochod
stuzbowy.

Jan S. bedacy pracownikiem Zaktadu Energetycznego, dokonujac naprawy sieci elektrycznej
uszkodzit dach budynku nalezacego do Stefana K. Jan S. ukradt tez nalezgca do Stefana K.
antene satelitarng. Stefan K. wystgpit do Zaktadu Energetycznego zzadaniem zaptaty
12.000 zt tytutem naprawienia szkody, przedktadajac rachunek za remont dachu na kwote
10.000 zt oraz fakture za zakup anteny satelitarnej na kwote 2.000 zt. Na podstawie
przedstawionego stanu faktycznego, jako radca prawny Zaktadu Energetycznego prosze
przedstawi¢ opinie prawng, dotyczaca zasadnosci zadania Stefana K.

Jako radca prawny prosze udzieli¢ klientowi informacji, czy ,$wiadectwo pracy” jest
tozsame z ,zaswiadczeniem o pracy” oraz czy dokumenty te majg status dokumentow
urzedowych.

W doreczonym pracownikowi $wiadectwie pracy zawarto tre$¢ nieodpowiadajaca
prawdzie. Prosze udzieli¢ pracownikowi porady prawnej na temat przystugujacych mu
roszczen oraz trybu ich realizacji.

Pracodawca ustalajac regulamin pracy zamies$cit w nim postanowienie, ze - w zwigzku ze
szczeg6lnymi potrzebami pracodawcy - maksymalna liczba godzin nadliczbowych kazdego
z pracownikéw nie moze przekroczy¢ 550 godzin w roku kalendarzowym. Ocen powyzszy
zapis regulaminu pod katem jego zgodnoSci z prawem.

Jako radca prawny prosze udzieli¢ klientowi wyczerpujacej informacji prawnej na temat
zasad $wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych, uwzgledniajac informacje o limitach,
czasie wolnym i wynagrodzeniu. Prosze takze udzieli¢ klientowi informacji, czy gtéwnemu
ksiegowemu, ktory 12 razy w ciggu roku wykonywat prace poza normalnymi godzinami
pracy, przystuguje prawo do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych?

Jako radca prawny prosze przedstawi¢ klientowi bedgcemu pracodawcy jego obowigzki
w zakresie ewidencji czasu pracy i okresé6w rozliczeniowych, z uwzglednieniem
przypadkéw, w ktorych nie ewidencjonuje sie godzin pracy.
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108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

1109.

120.

Prosze wymienic¢ systemy czasu pracy i scharakteryzowac jeden z tych systeméw.
Prosze omé6wic pojecie ruchomego czasu pracy.

Jako radca prawny prosze udzieli¢ klientowi wyczerpujacej informacji prawnej na temat
pracy w porze nocnej oraz pracy w niedziele i Swieta.

Prosze omoéwié¢ zagadnienie urlopu wypoczynkowego proporcjonalnego oraz pojecie
»dzielenia” urlopu.

Pracodawca uzgodnit z pracownikiem, Ze za ostatnie 10 dni urlopu wypoczynkowego za
poprzedni rok kalendarzowy pracodawca wyptaci pracownikowi, oproécz normalnego
wynagrodzenia, takze ekwiwalent za niewykorzystany urlop. Po uplywie p6t roku
pracownik wystapit jednak z powo6dztwem o udzielnie mu urlopu w naturze. Pracodawca
w procesie powotywat sie na zawartg z pracownikiem umowe. Prosze oceni¢ stanowiska
stron procesu. Prosze takze omoéwi¢ zasady planowania i wykorzystywania urlopow
wypoczynkowych.

Prosze omo6wic przestanki nabycia prawa do urlopu wypoczynkowego i wymiar urlopu.

Prosze omdwi¢ zasady nabywania prawa do pierwszego i kolejnych urlopow
wypoczynkowych. Prosze takze wskaza¢, kiedy i w jakim wymiarze pracownik nabywa
prawo do urlopu wypoczynkowego w sytuacji, gdy podjal pierwsza prace w dniu
15 listopada danego roku na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
w wymiarze % etatu.

Jako radca prawny prosze udzieli¢ klientowi, bedacemu pracodawca, wyczerpujacej
informacji prawnej na temat tego, w jaki sposéb powinien on realizowaé¢ obowigzek
przeciwdziatania mobbingowi?

Co w prawie pracy oznacza pojecie ,podnoszenia kwalifikacji zawodowych” i jakie
uprawnienia przystuguja pracownikowi podnoszacemu swoje kwalifikacje?

Prosze udzieli¢ klientowi wyczerpujgcej informacji prawnej na temat zasad odbywania
podrozy stuzbowych przez pracownikow, a takze $wiadczen przystugujacych pracownikom
odbywajgcemu taka podroz.

Prosze udzieli¢ klientowi, bedacemu pracodawca, wyczerpujacej informacji prawnej na
temat jego obowiazkéw w przypadku, gdy zatrudniony przez niego pracownik ulegnie
wypadkowi przy pracy.

Prosze udzieli¢ klientowi, bedagcemu pracodawca, wyczerpujacej informacji prawnej na
temat podstawowych zasad ochrony pracy kobiet.

Anna B. przez okres okoto 3 lat przebywata na urlopie macierzynskim, urlopie rodzicielskim
i wychowawczym. Po powrocie do pracy zaproponowano jej dotychczasowe stanowisko
pracownika fizycznego, z zachowaniem otrzymywanego przed urlopami wynagrodzenia.
Podczas jej nieobecnosci w pracy zaktad zostat jednak glteboko zrestrukturyzowany
i zmodernizowany, a pracownicy poddawani byli intensywnym szkoleniom. Po zmianach
tych pracownicy otrzymywali podwyzki i w konsekwencji wynagrodzenie Anny B. byto
nizsze od wynagrodzen kolegéw na podobnych stanowiskach - pracownikdw fizycznych -
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121.

122.

123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.

o kilkaset ztotych. Prosze udzieli¢ porady prawnej Annie B., ktéra chciataby zarabia¢ tyle
samo, co jej koledzy z pracy.

Prosze udzieli¢ klientowi wyczerpujacej informacji prawnej na temat zasad realizacji prawa
do urlopu macierzynskiego i jego wymiaru.

Prosze udzieli¢ klientowi wyczerpujacej informacji prawnej na temat mozliwosci
skorzystania z cze$ci urlopu macierzynskiego przez ojca dziecka.

Prosze udzieli¢ klientowi informacji, jakie sg reguly nabycia iwykorzystania urlopu
rodzicielskiego przez matke oraz ojca dziecka?

Prosze udzieli¢ klientowi wyczerpujacej informacji prawnej na temat prawa do urlopu
wychowawczego, w tym zasad jego udzielania oraz dopuszczalno$ci swiadczenia pracy w
trakcie trwania tego urlopu.

Prosze udzieli¢ klientowi, bedagcemu pracodawca, wyczerpujacej informacji prawnej na
temat zasad zatrudniania pracownikéw mtodocianych.

Prosze omowié¢ zagadnienie przejsScia czeS$ci zaktadu pracy na nowego pracodawce,
w szczeg6lnosci  sytuacje przejecia wylgcznie zadan przez inny podmiot od
dotychczasowego pracodawcy (outsourcing) oraz skutki przej$cia zaktadu pracy na nowego
pracodawce w zakresie indywidualnego prawa pracy - dla pracownika i pracodawcow.

Jaki obowigzek cigzy na pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na innej
podstawie, niz umowa o prace, w przypadku przejecia zaktadu pracy lub jego czesci i jakie
moga by¢ tego nastepstwa?

Prosze udzieli¢ klientowi wyczerpujacej informacji prawnej na temat przestanek nabycia
prawa do odprawy emerytalno-rentowej, jej wysokosci oraz trybu dochodzenia roszczenia
o odprawe.

Prosze udzieli¢ Zonie zmartego pracownika wyczerpujacej informacji prawnej na temat
prawa do odprawy po$miertne;.

Prosze omoéwi¢ wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

Prosze omoOwié¢ status pracownika samorzadowego oraz wyjasni¢ pojecie stuzby
przygotowawczej.

Pow6d domagat sie uznania wypowiedzenia umowy o pracy za bezskuteczne zarzucajac
temu wypowiedzeniu bezprawnosé. W toku postepowania sgdowego ustalono, ze powdd
byt radnym gminy w czasie, gdy wypowiedziano mu umowe o prace za trzymiesiecznym
okresem wypowiedzenia, a termin wypowiedzenia uptynat po dniu, w ktérym powdd
ponownie zostat wybrany radnym gminy. Zdaniem pozwanego pracodawcy, skoro powdéd
zostat wybrany radnym w toku biegnacego wypowiedzenia, to nie przystuguje mu
szczeg6lna ochrona przed wypowiedzeniem umowy o prace. Prosze omoéwic¢ zasady
wypowiadania oraz rozwigzywania uméw o prace radnym jednostek samorzadu
terytorialnego na przyktadzie przedstawionego stanu faktycznego.

Prosze przedstawi¢ szczeg6lne obowigzki czlonka korpusu stuzby cywilnej oraz
ograniczenia, jakim podlega oraz konsekwencje ich nieprzestrzegania.
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134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.

141.

IL.

Prosze przedstawic¢ zasady nawigzywania, zmiany i ustania stosunku pracy cztonka korpusu
stuzby cywilne;.

Prosze przedstawi¢ zakres stosowania ustawy o stuzbie cywilnej oraz ustawy
o pracownikach urzedéw panstwowych.

Kto moze by¢ urzednikiem panstwowym i jakie ograniczenia prawne wigzg sie
z uzyskaniem przez pracownika statusu urzednika panstwowego?

Szczegdblne uprawnienia urzednikdw panstwowych oraz cztonkéw korpusu stuzby cywilne;.

Prosze wskaza¢ zasady odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw urzedow
panstwowych oraz wskaza¢ réznice w stosunku do odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z przepiso6w kodeksu pracy, a takze procedure postepowania dyscyplinarnego.

Prosze udzieli¢ klientowi, bedgcemu pracodawca, wyczerpujacej informacji prawnej na
temat trybu zawierania ukitadu zbiorowego pracy oraz konsekwencji wejscia w zycie,
zmiany i rozwigzania uktadu zbiorowego pracy.

Prosze wyjasni¢ klientowi, bedagcemu pracodawcg, co oznacza pojecie ,reprezentatywnosci
organizacji zwigzkowej”, funkcjonujgcej w zaktadzie pracy oraz udzieli¢ informacji na temat
trybu uzyskiwania informacji o pracownikach objetych ochrong zwigzkéw zawodowych.

Prosze udzieli¢ klientom, bedacym pracownikami stuzby cywilnej oraz urzedu
panstwowego, informacji na temat ograniczen ich wolnosci zwigzkowych.

PRAWO UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH (54 pytania)

Prosze przedstawi¢ zakres podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez osobe
prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych z uwzglednieniem podstawy wymiaru sktadki na poszczegdlne
rodzaje ubezpieczenia.

Prosze wskaza¢, jak rozstrzygnaé zbieg tytutéw ubezpieczenia w postaci umowy zlecenia
i prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na podstawie ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych.

W jakim zakresie i z jakiego tytutu obowiazkowemu ubezpieczeniu spotecznemu podlega
osoba prowadzaca kilka rodzajéw pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej i jaka jest
minimalna podstawa wymiaru sktadki takiej osoby?

W jakim zakresie ubezpieczeniom spotecznym podlega osoba pozostajaca w kilku
rownolegtych stosunkach pracy i jaka jest podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie
spoteczne takiej osoby?

Prosze przedstawi¢, jakie skutki w sferze ubezpieczen spotecznych wywotuje zawarcie
umowy o dzielo z wlasnym pracodawcy oraz poréwnac je ze skutkami zawarcia tego
rodzaju umowy z innym zamawiajacym. Prosze oceni¢, jaka kwota bedzie stanowita
podstawe wymiaru sktadki oraz kto bedzie jej ptatnikiem w nastepujacym stanie
faktycznym: ,Anna K. jest pracownikiem medycznym SZPITALA, w ktérym jest
zatrudniona na umowe o prace. Pracuje na zmiany za wynagrodzeniem 3000 zlotych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

SZPITAL zawart umowe o $wiadczenie ustug medycznych ze sp6tka z o.0., a sp6tka z kolei
zawarta umowe zlecenia z Anng K., ktorej przedmiotem bylo wykonywanie ustug
medycznych na rzecz Szpitala, pod jego nadzorem, ale w czasie wolnym od pracy przez
Anne K., za wynagrodzeniem 2000 ztotych.”

W jakim zakresie i z jakiego tytutu obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu podlega
zleceniobiorca zwigzany takze umowa o prace z podmiotem, ktory nie jest zleceniodawca?

Na jakich zasadach ubezpieczeniom spotecznym podlega radca prawny, w zaleznosci od
formy, w jakiej wykonuje swoj zawod?

Prosze przedstawi¢ strukture podziatu sktadki na ubezpieczenie spoteczne, na
przyktadzie stosunku pracy i wskaza¢, w jakim zakresie do jej pokrycia zobowigzany jest
pracodawca, a w jakim pracownik.

Prosze wskazaé, w jaki sposéb oblicza sie sktadke na ubezpieczenie zdrowotne i od jakich
przychodow jest ona potracana oraz kto ja finansuje?

Prosze wyjasni¢ pojecie nienaleznie pobranych $wiadczen w rozumieniu ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych, zasady ich zwrotu i termin przedawnienia.

Jakie naleznos$ci wchodza w zakres pojecia ,naleznosci z tytutu sktadek” i z jakim
terminem ulegajg przedawnieniu?

Czy Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze zastosowac jakies$ ulgi w zakresie obowigzku
zaptaty naleznosci z tytutu sktadek, jezeli tak, to w jakich okolicznosciach i w jakim trybie?

Przy spelnieniu jakich przestanek mozliwe jest umorzenie naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne? Prosze omoéwi¢ takze mozliwo$¢ umorzenia sktadek wobec
ptatnika, ktory jest jednoczes$nie ubezpieczonym.

Jakie warunki musza by¢ spetnione, aby przedsiebiorca mogt domagaé sie umorzenia
nalezno$ci z tytutu sktadek, mimo braku ich catkowitej niesciggalnosci?

Czy od decyzji organu rentowego (oddziatu ZUS) odmawiajacej wnioskodawcy umorzenia
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne przystuguje odwotanie do sadu
powszechnego - sadu ubezpieczen spotecznych, a jesli nie, to czy i w jakim trybie taka
decyzja moze by¢ zakwestionowana?

Jakie sg uprawnienia, a jakie obowigzki inspektoréw kontroli ZUS, ktérzy dokonujg
kontroli wykonywania zadan i obowigzkéw w zakresie ubezpieczen spotecznych?

Prosze przedstawic¢ zasady przeprowadzania czynnos$ci kontrolnych przez ZUS u ptatnika
sktadek oraz prawa i obowigzki ptatnika sktadek w czasie kontroli.

Jakie $wiadczenia przystuguja z ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa?

Jako radca prawny prosze udzieli¢ klientowi informacji prawnej na temat przestanek
nabycia prawa do zasitku chorobowego oraz sposobu obliczania jego wysokoSci.

Jako radca prawny prosze udzieli¢ klientowi informacji prawnej na temat okolicznosci
wytaczajacych prawo do zasitku chorobowego.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Prosze przedstawi¢ procedure kontroli prawidlowosci orzeczen lekarskich o czasowej
niezdolnosci do pracy z powodu choroby.

Jako radca prawny prosze udzielic klientowi informacji prawnej na temat zasad
przyznawania $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Jako radca prawny prosze udzielic klientowi informacji prawnej na temat zasad
przestanek nabycia prawa do zasitku macierzynskiego.

Jako radca prawny prosze udzieli¢ klientowi informacji prawnej na temat przestanek
nabycia prawa do zasitku opiekuniczego.

Prosze omowi¢ zagadnienie przedawnienia roszczen o wyptate zasitku chorobowego,
wyrdwnawczego, macierzynskiego i opiekuriczego.

Jako radca prawny prosze udzieli¢ klientowi informacji prawnej na temat Swiadczen
przystugujacych ubezpieczonemu z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej?

Prosze wymieni¢ i krotko scharakteryzowa¢ swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego
ze wskazaniem oséb do nich uprawnionych.

Prosze wskaza¢ krag podmiotéw uprawnionych do $wiadczen z ubezpieczenia
wypadkowego. Czy ubezpieczenie to moze by¢ dobrowolne?

Prosze wskazaé, jakie okoliczno$ci musza wystapié, aby zdarzenie mogto by¢ uznane za
wypadek przy pracy?

Jako radca prawny prosze udzieli¢ klientowi informacji prawnej na temat przestanek
nabycia prawa do jednorazowego odszkodowania z tytutu wypadku przy pracy, a takze
jego podwyzszenia.

Jako radca prawny prosze udzieli¢ klientowi informacji prawnej na temat tego, co to jest
»kapitat poczatkowy” i dla kogo sie go ustala?

Jakie okresy wedtug ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
sg okresami sktadkowymi?

Jako radca prawny prosze wyjasni¢ klientowi znaczenie poje¢ czeSciowej i catkowitej
niezdolnosci do pracy, poda¢ réznice pomiedzy nimi, a takze udzieli¢ informacji prawnej
na temat procedury stwierdzania niezdolnosci do pracy.

Jako radca prawny prosze udzieli¢ klientowi informacji prawnej na temat zasad
przyznawania renty z tytutu niezdolnosci do pracy oraz ustalania jej wysokoSci z ustawy
o emeryturach i rentach z FUS.

Jako radca prawny prosze udzieli¢ klientowi wyczerpujacej informacji prawnej na temat
rozumienia poje¢ wypadku w drodze do pracy oraz z pracy oraz konsekwencji prawnych
tych zdarzen.

Prosze udzieli¢ klientowi informacji prawnej na temat renty rodzinnej, wskazujac w
szczeg6lnosci, komu przystuguje.

Prosze omoéwié, jakie warunki musi spetni¢ uprawniony do renty rodzinnej, aby naby¢
prawo do dodatku pielegnacyjnego albo dodatku dla sierot zupeinych.
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38.

39.

40.

41.

42.

43,

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Jako radca prawny prosze wyjas$ni¢ klientowi przestanki oraz tryb zawieszenia prawa do
emerytury lub renty.

Prosze wyjasni¢, w jakich przypadkach $wiadczenie wynikajace z prawa do emerytury
ulega zmniejszeniu.

Jako radca prawny prosze przedstawi¢ klientowi wyczerpujacg informacje prawng na
temat uprawnienia do zasitku pogrzebowego i trybu jego uzyskiwania.

Prosze oméwic cel i formy prowadzenia pracowniczych programéw emerytalnych. Prosze
wymieni¢ elementy umowy zakltadowej oraz Kkwestie reprezentacji stron przy jej
zawieraniu.

Jako radca prawny prosze przedstawic¢ klientowi, bedacemu rolnikiem, jego uprawnienia
z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

Prosze wymieni¢ rodzaje $§wiadczen rodzinnych i wskazaé, w jakim przypadku prawo do
nich przystuguje cudzoziemcom.

Prosze krotko scharakteryzowaé¢ $wiadczenia opiekuncze, w szczego6lnosci zasitek
pielegnacyjny i Swiadczenie pielegnacyjne.

Jako radca prawny prosze udzieli¢ klientowi wyczerpujgcej informacji prawnej na temat
prawa do zasitku rodzinnego.

Jako radca prawny prosze wyjasni¢ klientowi pojecie ,,nienaleznie pobranych $wiadczen”
w rozumieniu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, zasady ich zwrotu oraz termin
przedawnienia.

Jako radca prawny prosze wyjasnic¢ klientowi, jaki Srodek ochrony prawneji w jakim trybie
przystuguje ptatnikowi badZ ubezpieczonemu od decyzji, co do ktérych ustawa nie
przewiduje dopuszczalno$ci ztozenia odwotania do sgdu powszechnego?

Czy sprawa, w Kktorej ubezpieczony kwestionuje decyzje Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych odmawiajaca wydania zaswiadczenia o niezaleganiu z optata sktadek na
ubezpieczenie spoteczne jest sprawg z zakresu ubezpieczen spotecznych? Prosze poda¢
definicje sprawy z zakresu ubezpieczen spotecznych.

W sprawie o ustalenie wysokosci emerytury organ rentowy oponuje co do dowodu
z zeznan Swiadkdéw na okolicznos$ci dotyczace wysoko$ci wynagrodzenia wnioskodawcy;,
gdyz wysoko$¢ zarobkéw mozna udowodni¢ wytacznie dowodami z dokumentéw
placowych, a nie dowodami osobowymi. Czy stanowisko pozwanego jest stuszne?

Rafat M. byt zatrudniony w okresie od czerwca 2010 roku do czerwca 2019 roku na
podstawie umowy o prace i otrzymywat wynagrodzenie w wysokosci 1/3 wynagrodzenia
minimalnego w skali jednego miesigca. W tym samym okresie prowadzit pozarolnicza
dziatalnos$¢ gospodarcza w zakresie handlu i nie optacat sktadek na ubezpieczenie z tytutu
dziatalno$ci gospodarczej. Z jakiego tytutu wnioskodawca podlega ubezpieczeniu
i dlaczego?

Prosze wyjasnic¢ klientowi podstawowe zasady gromadzenia Srodkdw w pracowniczych
planach kapitatowych (PPK), zawierania uméw o zarzadzanie PPK i uméw o prowadzenie
PPK oraz finansowania i dokonywania wptat do PPK.
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52.

53.

54.

Prosze udzieli¢ klientowi informacji, dotyczacej sposobu podziatu Srodkéw,
zgromadzonych przez uczestnika PPK w trakcie trwania malzenistwa, w przypadku
rozwodu lub uniewaznienia matzenstwa.

Prosze udzieli¢ klientowi informacji dotyczgcej sposobu postepowania ze $rodkami
zgromadzonymi przez uczestnika PPK w przypadku jego Smierci.

Prosze wyjasni¢ Klientowi, czy i na jakich zasadach moze on - jako uczestnik PPK -
rozporzadzac srodkami zgromadzonymi na jego rachunku PPK.
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