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dotyczy podé¢imowania dodatkowego zatrudnienia radcy prawnego — czlonka korpusu
stuzby cywilnej

W odpowiedzi na Pana pismo z dnia 8 pazdziernika 2009 r., znak L.dz.11808/2009,
unrzeimie informuie e nodtrzvmuie opinie wyrazona w pismie z dnia 23 lipca
2009 r. znak: DSC.WZ-171-68(4)/09.

Jednoczesnie, odnoszac si¢ do Pana pisma wyrazam opini¢, iz przepisy art. 80
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz.lSOS),__r_l_i_e_

uniemozliwiajg radcom prawnym — cztonkom korpusu stuzby cywilnej kontynuowania lub

podjecia dodatkowego zatrudnienia, o ile zatrudnienie to nie koliduje z zadaniem korpusu

stuzby cywilnej jakim jest zapewnienie zawodowego, rzetelnego, bezstronnego

1 neutralnego politycznie wykonywania zadan panstwa.

Natozenie na cztonkéw korpusu stuzby cywilnej obowiazku uzyskania zgody
dyrektora generalnego urzgdu na podjecie dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢
zarobkowych stuzy jedynie kontroli realizacji konstytucyjnych zadan stuzby cywilne;.

W zwigzku z powyzszym, moim zdaniem, decyzja o wyrazeniu zgody

na podjecie dodatkowego zatrudnienia nie zalezy od swobodnego uznania dyrektora

Wl. Oznacza to, ze w przypadku gdy dodatkowe zatrudnienie lub zajecie
zarobkowe nie koliduje z okreslonymi konstytucyjnie zadaniami shuzby cywilnej
tj. nie narusza zasady rzetelnosci, bezstronnosci i neutralnosci politycznej shuzby cywilne;j,
~ brak jest podstaw dla nie wyrazenia zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia lub zajec

zarobkowych.



Ponadto nalezy zauwazy¢, iz w przypadku nieuzasadnionej, w ocenie czlonka
korpusu stuzby cywilnej, odmowy wyrazenia zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia
lub zajec¢ zarobkowych, ewentualne spory rozstrzygaja sady pracy.

Odnoszac si¢ do zataczonej Uchwaly Nr 59/V/2000 Krajowej Rady Radcow
Prawnych z dnia 13 czerwca 2000 r. w sprawie stanowiska w sprawie radcow prawnych
wykonujacych zawdd w stosunku pracy (stosunku stluzbowym), pragne zwroci¢ uwage,
iz korpus stuzby cywilnej tworza pracownicy shuzby cywilnej oraz urzednicy stuzby
cywilnej, zatrudnieni w stuzbie cywilnej w ramach stosunku pracy (odpowiednio
na podstawie umowy o prace albo mianowania). W stosunku pracy a nie, jak czytamy
w ww. Uchwale, w stosunku stuzbowym pozostaje wigc takze radca prawny — czlonek

korpusu stuzby cywilne;.
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